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MUNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICO

ARCHIVO MUNICIPAL DE MINERAL DEL CHICO, HIDALGO

FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA SECTORIAL UNIDAD RESPONSABLE
Btk Titular del Area Coordinadora de
Gobernanza y rendicion de cuentas .
Archivos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL
Combate a la corrupcion y control interno del municipio Tesoreria Municipal

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1- ANTECEDENTES

En Enero de 1986 el Gobierno del Estado de Hidalgo, siendo Gobernador Constitucional del Estado Guillermo Rosel de la lama y como resultado
de acuerdos de colaboracion y cooperacion suscritos el archivo General de la Nacion se propuso la creacion por primera vez en el Estado de un
sistema Estatal de Archivos, el cual tiene como objetivo integrar a todos los archivos publicos de la entidad y promover la eficiencia de sus
servidores hacia la Administracion Publica, la ciudadania investigacion histérica. Dentro de esta propuesta, se incluyé un apartado especial
para el rescate y la organizacion de los fondos documentales municipales, como el paso inicial de un programa mas amplio de modernizacion
archivistica en los ayuntamientos. Dicho programa surgié bajo el nombre “Programa de rescate y Organizacion de Archivos Municipales”.

De manera que, de dicho programa el municipio de Mineral del chico, actualmente cuenta con un archivo histérico, considerado como
Patrimonio Nacional, resguardado por el Ayuntamiento Municipal, bajo el registro No. 7913C38a, con un inventario dictaminado que data de 1869
a 1979, hasta este momento.

Dicho patrimonio actualmente cuenta con un espacio exclusivo para su resguardo; asi como un responsable a su cuidado, conservacion,
clasificacion, difusion y preservacion.

Considerando que el H. ayuntamiento como sujeto obligado, sefialando de manera explicita en el articulo 6 de la Constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos, debera integrar todo documento de archivo que en expedientes constituidos de manera légica y cronolégicamente,
asi como relacionados con el mismo asunto, reflejando con exactitud la informacion contenida bajo los criterios establecidos por el consejo
Nacional y demas disposiciones juridicas aplicables.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El Municipio de Mineral del chico no cuenta con instrumento de control que refleje una estructura documental fortalecida, que garantice que el
100% areas generadoras que lo conforman realicen acciones de gestion documental y administracion de archivo conforme a las leyes vigentes,
que resulta que no la rendicion de centas no sean claras asi como la toma de desiciones, ademas de carecer de una organizacion documental.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION




1.-Servir como 6rgano de consulta de la misma administracion para su pronta localizacion y asi garantizar el derecho de acceso a la informacion.
2.-Ser fuente de informacion historica para conservar la memoria colectiva. 3.-Resguardar, conservar y difundir el acervo histérico de la
institucién.4.-Instruir los conceptos generales de la clasificacion y organizacion de archivos. 5.-Asesorar y apoyar en las labores archivisticas de
las areas administrativas. 6.-Rescatar y acrecentar el acervo mediante donaciones que permitan evidenciar nuestra historia. 7.-Establecer
normativas reguladoras y criterios sobre ordenacion, clasificacion, transferencias, seleccion y eliminacion de documentos

3.1 RELACION O VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
[Tesoreria Municipal

4.- COBERTURA

4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL

Con la coordinacion del Archivo municipal beneficiara principalmente a la poblacion en general es decir a los 8.878 habitantes del municipio y a
los 196 servidores pablicos de forma particular ya que son los principales involucrados en las principales actividades de gestion documental.

4.2 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

Se beneficiaran los 196 servidores publicos puntualizando la 100% de Areas generadoras de acuerdo a la estructura organizacional del
Municipio y el total de la poblacién que solicite los servicios del archivo.

4.3 CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIFDA
' B 40 visitas de servidores publicos de
8,878 habitantes 100% de areas generadoras las areas generadoras

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
Frecuencia de actualizacion anual |

4.5.- DESCRIBE COMO SE DEFINIO, CARACTERIZO Y CUANTIFICO A LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

El municipio de Mineral del Chico, cuenta con un total de 8,878 habitantes de acuerdo al Gitimo censo poblacional 2020 realizado por el INEGI y
se conforma por 100% areas generadoras que corresponden a la estructura organizacional del ayuntamiento.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLACION
Se realizan busquedas de informacién que solicite poblacién en general.

5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION)




1.-Optimizar la organizacion, manejo y conservacion de la documentacion de archivo municipal, en particular la del archivo de
concentOracion e histérico, mediante la actualizacion y validacién de inventarios.

-Actas de hechos

-Inventarios

2.-Operar el Sistema institucional del Municipio del Mineral del Chico, Hidalgo con la estructura normativa y operativa, acorde a lo
estipulado en la legislacién vigente, con la generacion de los respectivos lineamientos en los que se contemple también el
funcionamiento del grupo interdisciplinario de valoracién documental.

-Realizacion del PADA

-Ratificacion del SIA

-Ratificacion del Grupo Interdiciplinario

-Reporte de resultados

3.-Implementar el programa de capacitacion continua en materia archivistica y administracion para quienes conformen el sistema
Institucional

-Listas de asistencia de servidaores publicos capacitados

4.-Elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica para unificar clasificaciones archivisticas y establecer vigencias
documentales correspondientes a los afios 2016 a 2021, con apoyo del grupo interdisciplinario y de las éreas generadoras.
-Cuadros de clasificacion archivistica

5.-Gestionar y optimizar los espacios fisicos destinados a labores archivisticas en general y particularmente el del archivo histérico,
para adecuar su servicio de recepcion de transferencias secundarias por parte de las diferentes areas del Municipio de Mineral del
chico. '

-un espacio mas amplio del archivo historico , aspiraciones, fumigaciones y aplicacion de retardante de fuego

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR

Una vez habiendo integrado el Sistema Institucional de Archivos, permitira que el total de las areas operativas que lo conforman, realicen
acciones de gestion documental y administracion de archivos conforme a la Ley vigente.

6.- PADRON (ES) DE BENEFICIARIOS
ORIGEN DE LOS RECURSOS

[N/A

de Mineral del Chico
Hidalgo

del Municipid

2020-2024




Datos de Fondo o Programa
Fondo o Programa: GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS ‘

Organo Superior: PRESIDENCIA |Unidad Responsable de la elaboracién: TITULAR DEL AREA
MUNICIPAL DEL MINERAL DEL |COORDINADORA DE ARCHIVOS
CHICO

Unidad (es) Responsable (s) de la Operaci6n del Fondo o Programa:
TESORERIA MUNICIPAL

Alineacion

Eje: Gobernanza y rendicién de cuentas

A. Diagnostico del Eje.

Gobernanza y rendicion de cuentas
A lo largo de los arios, el sistema politico democratico, la Administracion Publica, asi como la ciudania
se han ido forjando con madurez en cuanto al desarrollo de nuevos instrumentos que permitan tanto
la gestion publica de la gobernanza como el control apropiado de dicha gestion por parte de los
ciudadanos, contribuyendo asi con la rendicién de cuentas. Dicha rendicion de cuentas es |a principal
obligacion de toda persona a la cual se le confiera una responsabilidad, especificamente, dar cuental
del encargo recibido, y, por ende, dar una explicacion ya sea satisfactoria o insatisfactoria,
provocando asi tanto reconocimiento o efectos favorables como desaprobacion o consecuencias
negativas, segln sea el caso. Por ello, con el apoyo de los sistemas e instrumentos de anticorrupcion,
fiscalizacion y transparencia; el gobierno busca implementar las practicas correctas de gobernanza,
comprometiéndose mas con la sociedad, logrando ser un gobierno méas cercano y atento con las
necesidades de su poblacién. El fundamento principal consiste en lograr un gobierno con principios
que promuevan la transparencia en la rendicion de cuentas, un gobierno cercano, honesto, eficaz y
preocupado por el bienestar poblacional, que sea capaz de promover una participacion social abierta y
de confianza que implemente las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion con la finalidad
de simplificar tanto los tramites como los servicios brindados a la comunidad. Por ello, el gobierno
esta comprometido con los valores éticos y de atencién a las demandas de la poblacién de los barrios
y localidades de Mineral del Chico, buscando fijar metas reales que permitan disminuir la pobreza,
contribuir con la cero corrupcion, impulsar la participacion ciudadana y contar con instrumentos
precisos de Planeacion Democratica mediante el Comité de Desarrollo Municipal COPLADEM, con lo
que se integre a representantes de diferentes sectores poblaciones del municipio como publico,
privado, académico y politico, en donde se pueda articular el disefio pertinente de la politica publica y,
la priorizacion de la obra publica. La erradicacion de la corrupcion se realizara principalmente a través

de la creacion de comités, con lo que se contribuira a la transparencia de las finanzas publicas y
rendicién de cuentas aproximadamente en un periodo de seis meses.




Para contribuir con esta politica se ejecutaran los siguientes puntos: Cero tolerancias a la corrupcion:
Implementacién de una politica gubernamental efectiva de cero tolerancias a la corrupcion, la cual
Jcontribuira a la transparencia, rendicion de cuentas y la nula discrecionalidad en temas del ejercicio
publico; buscando asi, la destinacion directa de los recursos a los programas de desarrollo, contando
con la confianza y participacién de la poblacion. Impulso a la participacion ciudadana: Se fundamenta
en la mejora de las relaciones con la sociedad, donde se escuchara de manera atenta sus solicitudes
y se consolidara un esquema de participacién ciudadana basado en la confianza y colaboracién activa
de los mineralenses para tratar temas relacionas con la toma de decisiones y el actuar
gubernamental. Digitalizacion del gobierno: Consiste en la modernizacién de los servicios y recursos
tecnolégicos que son brindados por el ayuntamiento de Mineral del Chico, principalmente para la
prestacion de tramites y servicios. Fortalecimiento hacendario: Incremento tanto de las capacidades
como de las estrategias que buscan la recaudacién de ingresos municipales por medio de la
diversificacion y utilizacién de tecnologias innovadoras y comunicativas que ayudan al establecimiento
de una politica fiscal corresponsable que permite la mejora de la justicia fiscal de Ia ciudadania.
Promocion del uso eficiente de los recursos por medio de la planeacion y autorizacion racional del
gasto publico municipal, el cual se debe realizar con base a los principios de eficiencia, economia,
transparencia, honradez y sostenibilidad.

Clasificacion Funcional

Finalidad:Gobierno
Funcién: Gobernan y rendicién de cuentas
Sub funcién: Combate a la corrupcién y control interno del Municipio

REVISO
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Fondo o Programa: Mineral del Chico Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha técnica

del indicador: Archivo Municipal

Unidad (es) Responsabie (s) de la Operacién del Fondo o Programa:
TESORERIA MUNICIPAL - , e e
: - Nombre del Indicador P
Porcentaje de metas cumplidas del programa de desarrollo archivistico
; Dimensién a Medir i
Eficiencia I::I Eficacia Economia |:| Calidad |::| Cobertura |:|
: i  Objetivo del Indicador e :

Establecer y optimizar el funcionamiento del Sistema Insttucional d& Archivos del Municipio de Mineral del Chico, con base en

el marco juridico vigente, que permita alcanzar niveles adecuados de eficiencia acceso a la informacion, transparencia y
seguridad; estableciendo orden, control, consulta y optimizacién de recursos, asi como la concientizacién del personal en
materia archivistica

Medios de Verificacion .
Informe general del Programa de desarrollo archivistico
Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) - Tipo de Indicador
FIN ESTRATEGICO
Descripcion de las Variables _ Férmulas
NM=NUMERO DE METAS ”
NGM=NUMERO GENERAL DE METAS NRNGIM300
~ Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
PORCENTAJE ASCENDENTE
~ Frecuencia de Medicion Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Determinacién de Metas ; Linea Base
Meta Progi'amada: Valor: 80%
6 - 100% Afi0:2020
Periodo:2020-2024
Semaforizacién
Verde = 30%-40%
Amarillo = 20%-30%

Rojo = 0-19%




Fondo o Programa:
MINERAL DEL CHICO

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha técnica

- |del lndlcador' Archwo Munlclpal i

Unidad (as) Responsable (s) de Ia Operacit‘m del Fondo o ngrama- .

Nombre del lndleador

Numero de asesorias al Titular del érea coordlnadora de archlvos

Dimensién a Medir
Eficiencia Eficacia X Economia | Calidad I Cobertura
- Objetivo del Indlcador
Segurmiento y evaluacion de gestién documental
~ Medios de Verlﬂcacldn

Documentos de comision ylo oﬁctos de de asesoria

ASESORIAS IMPARTIDAS ANUALMENTE

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
PROPOSITO ESTRATEGICO
Descripcién de las Variables Férmulas
AIT=ASESORIAS IMPARTIDAS AL TRIMESTRE AlA= AIT= 5 DE AIA

Unidad de Medida del Resultad_o

‘Comportamiento del Indicador hacia la meta

NUMERO ASCENDENTE _
Frecuencia de Medicién Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Determinacion de Metas ; Linea Base
Meta Programada: Valor: 47% | |
10 Afo; 2020

Periodo: 2016-2020

Verde = 51%-100%
Amarillo = 25%-50%
Rojo = 0%-25%




Fondo o Programa: MINERAL DEL CHICO

Unidad Responsable de la elaboracion de la ﬂcha técnica
del indlcador Archivo Munlclpal

TESORERIA MUNICIPAL

Unidad (es) Responsable (s) de Ia Oparacldn del Fondo o Programa. :

Nombre del Indicador

Servicios de consulta y busquedas del archivo hIStOI'ICO

Dimensién a Medir

Eficiencia Eficacia X

Economia

Calidad

Cobertura l

Objetivo del Indicador

Proporcmnar un servicio de de busqueda de informacién de manera eficiente e mformacubn correcta de consuitas en el archivo
historico y concentraccion

~ Medios de Verificacion

Busquedas y consultas realizadas

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad)

- Tipo de Indicador

Rojo = 0%-1

COMPONENTE
© ESTRATEGICO
Descripcion de las Variables Férmulas
NAH=Z NAH
NAH=NUMERO DE ACTAS DE HECHOS ,NIVA= TOTAL DE
ACTAS DE HECHOS
: Unidad de Medida del Resuitado Comportamiento del Indicador hacia la meta
‘ ASCENDENTE
NUMERO
Frecuencia de Medicién Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Determinacion de Metas Linea Base
Meta Programada: Valor:100%
8 Afi0:2020
Periodo: 2020-2024
Semaforizacién
Verde =5
Amarillo = 24




Fondo o Programa: - Unidad Responsable de la elaboraci6n de la ficha técnlca
MINERAL DEL CHICO Wit del Indn:ador ARCHIVO MUNICIPAL

Unidad (es) Rasponsable (s) de la Oparaclén del Fondo o Progfama
TESORERIA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

Elaboracion de instrumentos disposicion documental

Dimensién a Medir

Eficiencia Eficacia X Economic Calidad Cobertura

Objetivo del Indicador

Operar el Sistema institucional con la estructura normativa y operativa, acorde a lo estipulado en la legislacion vigente, con la
generacion de los respectivos lineamientos en los que se contemple también el funcionamiento del grupo interdisciplinario de
valoracion documental.

Medios de Verificacion

Instrumentos previos a la validacion del sistema mstltucaonal

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) il - Tipo de Indicador
COMPONENTE ESTRATEGICO
; Descripcion de las Variables o ‘Férmulas
NIDD= NUMERQ DE INSTRUMENTOS DE DiSPOSICION NIDD= NITDD

DOCUMENTAL NTIDD=NUMERO TOTAL DE
INSTRUMENTOS DE DISPOSICION DOCUMENTAL

Unidad de Medida del Resuitado -~ Comportamiento del Ilidicador hacia la meta

NUMERO ASCENDENTE

Frecuencia de Medicién i Cobertura

ANUAL MUNICIPAL
Determinacion de Metas ; Linea Base

Meta Programada: Valor:100%
4 Af0:2020
Periodo: 2020-2016
Semaforizacion

Verde= 2
Amarillo = 1

Rojo=0




Fondo o Programa:
MINERAL DEL CHICO

Unidad Responsable de la elaboraci6n de la ficha técnica
del Indlc'adqt: ARCHIVO MUNICIPAL

Unidad (es) Responsabile (s) de Ia Operacién del Fondo o Programa

TESORERIA MUNICIPAL

" Nombre del Indicador

Listasdos de capacitaciones

Dimensién a Medir

]

Eficiencia

Eficacia

Economia |:|

Calidad :I Cobertura I:l

Objetivo del Indicador

Implementar el programa de capacitacién continua en materia archivistica y admlmstracaén para quienes conformen el sistema
Institucional

Medios de Verificacion

Personal capacitado

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
COMPONENTE ESTRATEGICO
Descripcion de las Variables Férmulas
NPC= PERSONAS CAPACITADAS NTPC=NUMERO TOTAL NPC/NTPC*100

PERSONAS CAPACITADAS

Unidad de Medida del Resultado

Comportamiento del Indicador hacia la meta

. ASCENDIENTE
NUMERO
Frecuencia de Medicién Cobertura
TRIMESTRAL MUNICIPAL
Determinacion de Metas Linea Base
Meta Programada: Valor: 187%
3 Afo: 2020

Periodo:2016-2021

Semaforizacion

Verde = 15%-20%
Amarillo = 10%-15%
Rojo = 9%




Fondo o Programa:
MINERAL DEL CHICO

Unidad Responsable de la elaboracion de la ﬂcha técnica
del Indlcador. ARCHIVO MUNICIPAL

Unldad (es) Responsahle (s) dela Operacldn del Fondo o Programa

TESORERIA MUNICIPAL F
' NombIo oo
Validacion de instrumentos de clasificacién archivistica
Dimension a Medir
Eficiencia Eficacia X Economia Calidad Cobertura

'Objetivo del Indicador

Elaborar Ios instrumentos de control y consulta archivistica de los afios 2009, 2010 y 2011 Catalogo de Disposicion
documental 2018, inventario 2008, guia documental 2008, y validacion de catalogo de dlsposmltbn documental 2008.

- Medios de Verificacion

5 instrumentos validados

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad)

- Tipo de Indicador

INSTRUMENTOS

COMPONENTE ESTRATEGICO
Descripcion de las Variables Férmulas
NI=NUMERO DE INSTRUMENTOS TI=TOTAL DE NI=Z TI

NUMERO DE CONSULTAS TOTAL DE ARCHIVO

- Comportamiento del Indicador hacia la meta

s ASCENDIENTE
NUMERO

Frecuencia de Medicién Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Determinacién de Metas : Linea Base

Meta Programada: Valor:50%

5 Afl0:2020

Periodo:2020-2024
Semaforizacion

Verde = 4-5
Amarillo = 3-2
Rojo=0-4




Fondo o Programa:.
MINERAL DEL CHICO

_|Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha técnica
|del indicador: ARCHIVO MUNICIPAL AL

TESORERIA MUNICIPAL

Unidad (es) Responsablo (s)dela Operacidn da! Fondo o Program:

Nombre dol Indicador

Tres fumigaciones, un espacio de para archivi historico, aplicacion de reterdante de fuego, aspiraciones.

Dlmenslén a ﬂadlr

Eficiencia |Z| Eficacia |:|

Economia

[ ] caiided [:l Covetora ||

. Objetivo del Indicador

de Mineral del chico
Medios de Vaﬂ_ﬂcgelén

Gestnonar y optnmzar los espacios fisicos destinados a labores archivisticas en general y partlcularmente el del archivo
histérico, para adecuar su servicio de recepci6n de transferencias secundarias por parte de las diferentes areas del Municipio

Reportes fotograficos y solicitudes

_Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
ACTIVIDAD ESTRATEGICO
Descripci6n de las Variables _ Férmulas
R=TRABAJOS REALIZADOS TA=TOTAL DE TRABAJOS TR=Z TR

Unidad de Medida del Resuitado

. Comportamiento del Indicador hacia la meta

Rojo = MENORA 5

NUMERO ASCENDIENTE
Frecuencia de Medicién ‘Cobertura
TRIMESTRAL MUNICIPAL
Determinacién de Metas FEE Linea Base
8 Valor:141.67%
Af0:2020
Periodo:2016-2020
Semaforizacién
Verde = 8-10
Amarillo = 6-9




Fondo o Programa:
MINERAL- DEL CHICO

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha técnica

: del Indlcador' ARCHNO NIUNICIPAL

Unidad (as) Responsabla (s) de Ia Operacldn dal Fondo o Programa

TESORERIA MUNICIPAL

~Nombro el Tndicador

NUMERO DE EXPEDIENTES TRANSFERIDOS

Dimensién a Me‘_dlr

Efciendia | | Eficacia

Economia

[ ] caidad l:l Cobertura

Objetivo del Indicador

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES TRANSFERIDOS

- Medios de Varlﬂcaclén

INVENTARlOS
_Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
ACTIVIDAD ESTRATEGICO
Descripcién de las Variables Férmulas
AR=TRABAJOS REALIZADOS TA=TOTAL DE TRABAJOS TR=X TR
Unidad de Medida del Resultado . Comportamiento del Indicador hacia la meta
NUMERO ASCENDIENTE
Frecuencia de Medicién Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Determinacion de Metas . Linea Base
1 Valor:141.67%
Afo:2020
_ Periodo:2016-2020
Ao Semaforizacioén
Verde =1
Amarilio = 1-1

Rojo = MENOR A 1




