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FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA SECTORIAL UNIDAD REEPONEADBLE
Presidencia Municipal Municipio del Mineral dsl Chico
PROGRAMA PRESUPUESTARID UNIDAD PRESUPUESTAL
Programa de Fortalecimisnto a ia Transversalidad de fa

Perapactiva de Género Tesareria Municipal

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1- ANTECEDENTES '

dindmica de los hogares, de las familias y de eilas mismas; el papel do lae mujeres dentro del municipio ds
Miners! del Chico es Indispensable, por lo que sl empoderamiento de les muieres tiene aue ser immilsadn nar laa

instituciones pGblicas ¥ de manera puntual por Ia Instancia para el desamroils de las Mujeres de dicho municipio
mediante la realizacién de acciones, disefic y emprendimiento de peoliticas que reduzcan las brechas de
desigualdad basadas en el géneyo

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

De acuerdo at canteo intercensal de INEGL la poblacién dal aénaro femening an e tarritordo municinal as de & ROR
lo que representa el 52 % de la pobiacion, , éste referenie nos permite visualizar una compesicién social, en I3 que
el género femenino tene una represantacién mayor, sin embargo los indices de marginacién y de equidsd de
género no colnciden con la predominancia poblacional, ya que, es de scuerdo a la siguients descripclén, de cada
100 mujeres de 12 aios y mas, 33 son cesedas y 23 viven an unién libre, esta perspectiva nos permite observar
que la composicién famillar en la poblacién del municipio necesita Is Intervencidn de programas que promuevan el
smpoderamiente de ia muer con una tandencia de desarrolio sostenible, para que al rol gue desempeia la mujer
en la sociedad actusl ses provista de las herramientas minimas indispensahles, para el sostenimiento y
encausamiento de lag familias en el bienestar social.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

1) Desarroliar prooramas para imostrar la Importancla de trabslar con Is paranectiva de género desde Ias paliticss
publicas de! municipio; 2) Envadicar las brechas de degiguaidad entre hombres y mujeres de! municiplo; 3)
Pravenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en el municipio; 4) Implementar taileres
sobre los derechos de la mujer y violencia Intrafamiliar y de capacitacién a mujeres, para el desarrolio de

ectos productivos
3.1 RELACION O VINCLIL ACION CON OTROS PROGRAMAS PRESHPLIESTARIOS
| Tasoreria Municipal @ Instancia Municipal |

4.- COBERTURA

4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL
|27 comunidades del municiplo

4.2 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO
[Mujeres del municipio ]




L ) 1) Bl )
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO ' POBLACION ATENDIDA
El 12.8% de tallerss brindados
y e y e sobre capacitaclon a mujeres
27 comunidades del municiplio Mujeres del municipio para el desarrollo de proyectos
productivos

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
Fracuencia de actualizacién anual

4.5.- DESCRIBE C SE DEFINIO, CARACTERIZO Y CUANTIFICO A LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
A partir del Diagnéstico realizado sobre la situacién de las Mujeres en el municipio elaborado por CONEVAI E

INEG!

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLACION

Como principal objetivo en la Instancia Municipal para gl desarrollo de las Mujeres de Mineral del Chico se tiene
como obletivo reducir 1as brechas de desigualdad ontre hombres y mujeres por tal motivo se implementan las
siguientes acciones: 1) Brindar Asesorla juridica y psicologica; 2) Cursos de capacitacion para el autoempleo
dirigido a mujeres; 3) Talleres, platicas y conferencias en escuelas; 4) Gestion soclgl; 5) Micro creditos; 6)
Proyectos uctlvos 7) Bacas de estudio a bachlllerato y universidad

5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION)

Tara Tlovar & £5B0 Ta5 SCCIoNss 8ntes Menclonadas primero sé detecta la problematica O necesided, maniastada |
por las mujeres del municipio, a partir de dicha Identificacion se reallza la gestion ante lag instiiuciones
comespondintes y en cuanto se tenga una respuesta se da a conocer & Ia poblacién con [a finalidad de que las

nrnuantan aradiictiusae A hanoo de antiadia
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5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR
ograr la parbicipacion de las mujeres en condiciones de igualdad en los ambitos civil, econémico,

politico,cultural social, entre otros y |a erradicacion de formas existentes de discriminacién por I2s diferencias de
[género en el municipio.
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Datos de Fondo o Pragrama

Fondo o Programa: FORTALECIMIENTO A LA TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Organo Superior: PRESIDENCIA [Unidad Responsable de la elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA
MUNICIPAL DEL MINERAL DEL |EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
CHICO

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacion del Fondo o Programa:
TESORERIA MUNICIPAL

Plan Municipal de Desarrallo 2016 - 2020

Eje

A. Diagnostico del Eje.

La jefatura de la mujer en las famillas del municipio, equivale al 249 %, 83 decir ds cada S famillas una es
responsabifidad de una mujer, esta siluacidn es preccupante desde el punio de visla econémico, toda vez que
en el contexto social, la mano de obra femenina no es lo suficienlemente apreciads, y por consigulente los
ingresos para el sostenimiento familiar se ven disminuldos, repercutiendo sustancialmente an la calidad de vida
rde las personas que dependen de la jefatura femenina, en éste contexto la Administracion Pablica Municipal,
habed de generar poliicas plblicas acordss. G pormitan pioysciar al génsio femenlid 8 Un fulure oon
mayores oportunidades, asl como 2 una participacion mas activa en el desarrolio de una sociedad mas justa.

Clasificacion Funcional

Finalidad:Gobierno
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Fondo o Programa: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO |Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha técnica
A LA TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL

GENERO DESARROLLO DE LAS MUJERES
Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa:
TESORERIA MUNICIPAL
Nombre del Indicador
PORCENTAJE DE COMUNIDADES EN LAS QUE HAN SIDO APLICADAS LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
Dimensién a Medir
Efcienca | |  Eficacia Fconomia ||  Caldad [ | Cobertura
Objetivo del Indicador

DESARROLLAR PROGRAMAS PARA MOSTRAR LA IMPORTANCIA DE TRABAJAR CON LA PERSPECTIVA DE GENERO
DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO.

Medios de Verificacién
LISTAS DE ASISTENCIA, REGISTRO FOTOGRAFICO

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
FIN ESTRATEGICO
Descripcion de las Variables Férmulas
NUMERO DE HORAS IMPARTIDAS= CAPACITANTES {Numero de horas impartidas/ Nimero de horas
NUMERQ DE HORAS = PROGRAMA DE CAPACITACION Programadas* 100}
Unidad de Medida del Resuitado Comportamiento del Indicador hacia la mota
PORCENTALE ASCENDENTE
Frecuencia de Medicidon Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Determinacién de Metas Linea Base
Meta Programada: Valor: 90%
100% Afto:2020
Periode:2019/2020
Semaforizacion

Verde = 50%-100%
Amarillo = 25%-50%
Rojo = 0-25%




Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha técnica
dol hdicador INSTANCIA MUMC!PN. PARA EL

Fondo o Programa:
PNOGRAMA DE FORTALEOI!JIB!‘I‘O ALA
[RASVER : ECTIVAL

10«&6 (as) Rmpomable (e) do la Operacién dﬂ Fondo (-] Program.
TESORERIA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DESARROLLADOS CON RESPECTO A LOS PLANEADOS

Dimensién a Medir
Eficlencia | | Efcaca [ x |  Economia [ | caidad [ | Covewn [ ]
Objetivo del Indicador
EL INDICADOR REFIERE A EL PORCENTAJE DE PROGRAMAS DESARROLLADOS EN PERSPECTIVA DE GENERO
Medios de Verfficacion

LISTAS DE ASISTENCIA, REGISTRO FOTOGRAFICC

Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
PROPOSITO ESTRATEGICO
Descripcion de las Variables Férmulas
NUMERO DE HORAS IMPARTIDAS= DURACION PCR DIA (Numero de horas impartidas/ Nimero de horas
DE CADA CAPACITACON Pregramadas*100)
NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS= HORAS
PROGRAMADAS POR CURSO
Unidad de Med|da del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
PORCENTAJE ASCENDENTE
Frecuencia de Medicién Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Dotorminacién de Metas Linaa Base
Meta Programada; Valor: 69%
10Q0% Ano; 2020
Perioda: N/D
Semaforizacion

Verde = 51%-100%
Amarillo = 25%-50%
Rojo = 0%-25%




Fondo o Programa: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO |Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha técnica
A LA TRASVERSALIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO  |del Indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO DE LAS MUJERES
Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa:
TESORERIA MUNICIPAL
Nombre del Indicador
PORCENTAJE DE TALLERES BRINDADOS SOBRE IGUALDAD DE GENERO
Dimensién a Medir
Eficiencia Eficacla X Economia Caldad Cobertura
(v} del Indicador

EL INDICADOR REFIERE AL TOTAL DE COMUNIDADES EN LAS CUALES SE HAN APLICADO PRACTICA O
PROGRAMAS ENFOCADOS A LA IGUALDAD DE GENERO

Medios de Verificacién
LISTAS DE ASISTENCIA, REGISTRO FOTOGRAFICO

Nivel {Fin, Prop6sito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
FIN
ESTRATEGICO
Descri de las Varlables Férmmulas
NUMERO S IMPARTIDAS= DU POR DIA (Numero de haras impartidas! NGmero de horas
DE CADA CAPACITACON Programadas™100)
NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS= HORAS
PROGRAMADAS POR CURSO
Unidad de Medida dal Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
PORCENTAJE ASCENDIENTE
Frecuencia de Mediclén Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Dotorminacién de Metas Linea Base
Mata Programada: Valor:85 %
100% Afo:2020
Periodo; 2020
Semaforizacién

Verde = 51%-100%
Amarillo = 25%-50%
Rojo = 0%-25%




Fondo o Programa:
PROGRAMA DE FORTALECIEMIENTO ALA

TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Unidad Responsable de la efaboracién de la ficha técnica
indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa:

TESORERIA MUNICIPAL
PORCENTAJES DE TALLERES BRINDADOS
Dimensi6én a Medir
Eficencia Eficacia | X Economia Calidad Covertura
Objetivo del indicador

IMPLEMENTAR TALLERES SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS= HORAS

Medios de Verificacién
LISTAS DE ASISTENCIA, REGISTRO FOTOGRAFICO
Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
COMPONENTE DE GESTION
Descripcion de las Varlables Formulas
NUMERO DE HORAS IMPARTIDAS= DURACION POR DIA {NUmero de horas impartidas/ Nimero de horas
DE CADA CAPACITACON Programadas*100)

PROGRAMADAS POR CURSO
Unidad de Medlida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
PORCENTAJE ASCENDENTE
Frecuencia de Medicidn Cobartura
Determinacion de Metas Linea Base
Meta Programada: Valor:87%
100% Alio: 2020
Periodo: 2020
Semaforizacién

Verde = 50%- 100%
Amarillo = 25%-50%
Rojo = 09%-25%




Fondo o Frograma:
PROGRAMA DE FORTALECIMEINTO A LA

TRASYERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Unidad Responsable de la slaboracién de la ficha técnica
del Indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa:
NICIPAL

TESORERIA MU
Nombre del Indicador
REGLAMENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Dimension a Medir
Eficiencla Eficacia | X Economia [ | Calidad Cobertura

Objetivo del Indicador
ACATAR LAS REGLAS Y NORMAS QUE REGULAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

REGLAMENTO PROGRAMADO PARA REALIZAR

Medios de Verificacién
LEY ORGANICA
Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
COMPONENTE DE GESTION
Descripcion de las Variables Férmulas
REGLAMENTO= NORMAS PARA LA REALIZACION PARA 1 Reglamento realizado! 1 Reglamento programado para
IMPARTICION DEL PROGRAMA realizar)

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del indicador hacia la meta
PORCENTAJE ASCENDIENTE

Frecuencia de Medicion Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Determinacién de Metas Linea Baso

Meta Programada. Valor: 76%

100% Ano: 2020

Periodo:2020
Samaforizacién

Verde = 50%-100%
Amarillo = 25%-50%
Rojo = 0%-50%




rondo o Programa: Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha técnica
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO DESARROLLO D ELAS MUJERES

Unidad (es) Responsable (g) de la Operacién del Fondo o Programa:

TESORERIA MUNICIPAL
Nombre del Indicador
EVALUAR EL RESULTADO DE LA POLITICA MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Dimensitn 8 Medir
Eficiencia Bicasa [ x |  Eooomia [ |  Caiad Cobertura

0 del indicador
EVALUAR LOS CASOS DE IGUALDAD QUE SE PRESENTAN EN LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
DE LAS MUJERES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Medios de Verificacion
LISTAS DE ASISTENCIA, REGISTRO FOTOGRAFICO

Nivel (Fin, Propésito, Components, Actividad) Tipo de Indicador
PROPOSITO ESTRATEGICO
Descripclién de las Variables Formulas
NUMERO DE HCRAS IMPARTIDAS= DURACION POR DIA (Ndmero de horas impartidas/ Nimero de horas
DE CADA CAPACITACON Programadas®10Q)

NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS= HORAS
PROGRAMADAS POR CURSOQ

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
PORCENTAJE ASCENDIENTE
Frecuencia de Medicién Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Determinacién de Metas Linoa Base
Meta Programada: Valor:93%
100% Ane:2020
Periodo. 2020
Semaforizacién

Verde = 50% - 100%
Amarillo = 25%-50%
Rojo = 0%-25%




Fondo o Programa: Unidad Responsable de la elaboracion de ka ficha técnica
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE |DESARROLLO D ELAS MUJERES

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa:

TESORERIA MUNICIPAL
Nombre del Indicador
MICRO CREDITOS
Dimensién a Medir
Eficencia ecacia || E[x_] caicas ] Cobertwa
Objetivo de! Indicador

EL INDICADRC REFIERE AL TOTAL DE MICRO CREDITOS OTORGADOS POR EL INSTITUTO
HIDALGUENSE DE LAS MUJERES A MUJERES DEL MUNICIPIO

Madios de Verificacion
REGISTRO DE SOLICITUD DE APOYO
Nivel (Fin, Proposito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
PROPOSITO ESTRATEGICO
Descripcion de las Varlables Férmulas
NUMERO DE MICRO CREDITOS OTORGADOS|  (Numero de micro creditos otorgados! Numero de micro
cradilos solicitados*100)
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacla la meta
PORCENTAJE ASCENDIENTE
Frecuencia de Medicién , Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Determinacion de Metas Linea Base
Meta Programada: Valor:93%
100% Afo:2020
Periodo. 2020
Semaforizacion

Verde = 50% - 100%
Amarillo = 25%-50%
Rojo = 0%-25%




Fondo o Programa: Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha técnica
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVADE |DESARROLLO D ELAS MUJERES

GENERO

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacion del Fondo o Programa:

TESORERIA MUNICIPAL
Nombre del Indicador
BECAS
Dimensgién a Medir
Eficiencia Eficacia Elx Calidad Cobertura
Objetivo del Indicador

EL INDICADRO REFIERE AL TOTAL DE BECAS PARA BACHILLERATO Y UNIVERSIDAD OTORGADAS POR
EL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES A MUJERES DEL MUNICIPIO

Medios de Verificacion
REGISTRO DE SOLICITUD DE APOYO
Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicacdor
PROPCSITO ESTRATEGICO
Descripcion de las Variables Formulas
NUMERO DE BECAS OTORGADAS {N(mero de becas otorgadas! Nimero de becas
solicitadas*100)
Unidad de Medida del Resultado Comportamisnto del Indicador hacia la meta
PORCENTAJE ASCENDIENTE
Frecuencia de Medicién Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
Determinacion de Motas Linea Base
Meta Programada: Valor:53%
100% Ano:2020
Parioda 2020
Somaforizacién

Varde = 50% - 100%
Amarillo = 25%-50%
Rojo = 0%-25%




