AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL
CHICO, HIDALGO
PLANEACION ESTRATEGICA

M ns‘- rJ' HPI Cthﬂ

I E A M™AM

PROGRAMA DE EVALUACION DEL CODIGO
DE ETICA Y CONDUCTA ANUAL



Municipio de Mineral del Chico, Hgo. e

2016 - 2020

indice

N T R I I s e e e e e il 3
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO..........ooceeeceveceenisicsicans P e ig it 4
ACTIVIDAD % TR 6
CARTA COMPROMISO DEL :ﬁmm DE E'rlt:A Y CONDUCTA PARA LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE MINERAL DEL CHICO, HIDALGO ... i i g
e i R —— 7
N T INTIEIINED 0w i P A AN W S M 8
TICTT IO T i e o S A R b Ak 10

'1. LA




Municipio de Mineral del Chico, Hgo. RERE

2016 - 2020

ANTECEDENTES
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109, fraccién 1, de la Constitucidn

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estatuye que se aplicaran sanciones
administrativas a los servidores plblicos por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempeiio de sus empleados, cargos o comisiones, asl como, considerando lo
previsto en sus articulos 7, 48 y 49 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en los cuales indica que es
responsabilidad de los servidores plblicos salvaguardar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. El 19 de julio de 2017 se publicaron en
el Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y conducta,
derivado de lo anterior se presentan a continuacién las acciones que se realizaron
para el cumplimiento del mismo.
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ACTIVIDAD 1
Mineral del Chico, Hidalgo, a ___ de de ;

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MINERAL DEL CHICO, HIDALGO

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Cadigo de Etica y Conducta
para los servidores Poblicos de Mineral del Chico, Hidalgo, v ademéas que
comprendo que todos sus principios rectores, valores y estédndares de conducta son
de caracter obligatorio para todo servidor (a) plblico.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos del Codigo de Etica y
Conducta, s& que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo en el cual
podemos destacar como equipo y asl brindar mejores servicios a la ciudadania,
presarvando la confianza que se ha depositado en el Gobiemo del Estado,

Con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de cumplir con el 1
mencionado codigo y a través de él, conducirme con amabilidad, con sentido dg’/ \II
justicia, equidad y transparencia en el desempefio de mi funcion. fl/ N

Ny,

(Firma) (Nombre) Servidor(a) Plblico

y Cargo que Desempefia 4659
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ACTIVIDAD 2
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ACTIVIDAD 3
ENCUESTA DE EVALUACION INTERNA DEL CODIGO DE ETICA

1. ¢El comité de ética le informad de ta aplicacidn y publicacién del Cédigo de Etica y Conducta?

S@& m@ norecwerdo &9

2.- L€l Codigo de Etica y de Conducta se encuentra publicado en la pagina de Internet de la Administracién piblica
Municipal? 5i g@@n no @@ no recuerdo = no contesto 5

3.- {El Codigo de Etica y Conducta de la Administracidn Piblica Municipal de Mineral del Chico, Hgo, es clare y maneja
un mensaje sencitio? 51 g@ily o @

4.- {El Codigo de ética y Conducta le permite recordar con facilidad los valores de la Administracion Publica Municipal de
Mineral del Chico, Hidalgo?? Muchage,  regular &9 POCO ey MO cONtesto Tl

5.- Viendo a la Administracidn Poblica Municipal como Avuntamiento Considera gue se aplican los valores contenidos
en el Codigo de Etica y Conducta?

S-Ilmm-uﬁ:il.mpr!- aveces gy nunca Gy
6.- LEn su drea de trabajo se aplican los valores contenidos en el Codigo de Etica y Conducta?

Slzmpm-uslsliempﬂ:- aveces @& nunce @iin

Siempre gmm, casi siempre @@y aveces @iy nunca @l ¥l

B.- Marque como 1 ¢l valor del Codigo de Etica y Conducta aplicado con més frecuencia en sus actividades
hasta ltegar al 9 siendo el de menos frecuente.

Honestidad _____ igualdad _ respeto _ Justicla y bien comdn liderazgo transparencia e [gual
rendicidn de cuentas entorno y ecologia integridad y generosidad ,

8.- £En algon momento ha sentido que existe discriminacién en la Administracién Pablica Municipal de Mineral del Chico
Hidalgo, debido a su género, preferencias sexuales u otros aspectos?

Hﬂm‘ﬂﬂﬂumm' aveces g nunca gl no contesto 5

10.- {Considera que el personal de la Administracidn Pablica Municipal de Mineral del Chico, es objetive y responsable
en el desempefio de sus actividades laborales?

Eaﬂm.‘ﬂﬂﬁmm‘ aveces g nunca g&s nocontestc g
11.- ¢5e evalia el desempefio de sus actividades laborales, las de sus compafieros de trabajo v las de sus superiores?

Siempre gy casisiempre @@ aveces @@y nunca 5 no contesto @ { ': . A

%2 -~ ¢El personal que labora en la Administracidn Plablica Municipal de Mineral del Chico, Hidalgo, Cuenta con las

apt tos y experiencia para el desempefio de sus actividades laborales?
@_A_é-ﬁﬁ /5

i
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Si!mpﬂ-uslslmpr!- aveces gy  Ounce gl no contesto

13 - ¢El personal que [abora en la Administracion Publica Municipal de Mineral del Chico, Hidalgo; involucra sus
intereses personales o de otra ndole con el desempefio de sus actividades?

Slempre .uﬁsjm' aveces gy NUNca gy no conteste g

14.- {Los recursos asignados a la Administracién Pdblica Municipal de Mineral del Chico, Hidalgo, se aplican de acuerda
con las disposiciones legales v las necesidades del Municiplo?

ﬂm'ﬂﬂﬂmﬁ @ veres .. MUNCE ﬁ no contesto .

15.- ¢5u jefe inmediato y sus compafieros entienden [as circunstanclas externas o personales que pueden repercutic an
el desempefio de sus actividades laborales?

Siunpu‘:aﬂﬂunm' aveces gim  nunca gEm, no conteste @
16.- ¢Conoce si se ha presentado alguna queja por el incumplimiento al Cédigo Etica y de Conducta?
' *@®

17.- ¢ Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del Codigo Etica y de Conducta?

Hacerlo mds claro y sencille @iy adecuar los valores que contiene & realizar una mayor difusidn de su contenidog i
mejorar el procedimiento de evaluacidn f=my realizar reuniones para su difusidn = otra @

18 .-{ Tiene usted alguna evidencia de los valores que contiene el Cadigo Etica y de Conducta?
'S "

oA

=

.
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ACTIVIDAD 4
Encuesta

Realizar una encuesta al ciudadano pars conocer |a atencidn del servidor piblico y si aplica los
valores éticos y de conducta gue se encuentran en el codigo.
iConoce que es la ética y conducta?

&) 5iB)No
iSabe de la existencia del Comité del codigo de Etica y conducta?

A) 51  B)No C)Tal Ver
{Conoce algunos vatores de la institucién? Mencione 3:

£ Qué valor cree usted que deberia representar principaimente los servidores pablicos?
A} Transparencia B} Cortesia C)] Respeto D) integridad
¢Cdmo considera que los servidores plblicos deben atenderio respecto a los valores?
A) Respeto B) Cortesia C) Imparcialidad D) Solidaridad  E) Todas Las Anteriores
Respecto a la conducta de los servidores publicos:
¢Cree que es transparente, como resultado de la honestidad v honradez?
Al §i BjNo
¢El servidor plblico es congruente con los principios y valores que establece el Codigo de Etica de
los servidores pablicos?
A) Siempre  B) Casi Siempre  C) Nunca
£5u conducta tiene el objeto de servir y ser ejemplo para la gente gue los rodea?
Al Mucha B)Suficiente C) Poca
iCree que existe exceiencia en el trabajo realizado por parte de los servidares pdblicos?
B] Mucha B)Suficdente C)Poca
¢Al ser atendido por los servidores pdblicos se respeta el principio de igualdad para toda la
ciudadania?
B) Siempre  B) CasiSiempre ) Nunca
¢ Cudnto considera que el trabajo entregado al ciudadano destaca por su eficiencia y calidad?
Al Mucha B)Suficiente C)Poca
dHa denunciado alguna falta a la ética o conducta por parte de los servidores pablicos?
Bl Si BlNo
S| su respuesta anterior fue no. 2Cudl fue su principal razén para no  denunciar?

¢El servidor publico le proporciona adecuadamente, la informacidn clara y precisa que requiere para
el buen desarrollo de sus actividades?

A) Stempre  B) Casl Stempre ) Munca
El servidor publico ¢Ofrece a los ciudadanos un trato justo, cordial y equitativo, orlentado siempre
por un espiritu de servicio?

f LR

A) Slempre  B) Casi Siempre  C) Nunca Cr"—‘.
{Frecuentemente en cuanto tiempo el servidor plblico resuelve sus dudas? I—— 2

A} Al instante B] Undia C) En menos de una semana 0) En mds de una semana (mencione
cuanta)
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RESPONSABLE

Lll[

C. FERNA TAZAR MONZALVO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. ROBERTO MEJIA MONTER
SECRETARIO MUNICIPAL

ELABORO

i

LUCIANG DAVID MEJIA PEREZ
CONTRALOR INTERND MUNICIPAL

REGIDOR

C. CARLOS ALAN SANCHEZ DURAN
REGIDOR
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C. MARIA EUGENIA PEREZ PEREZ

REGIDOR

C. ANITA MONTIEL SANCHEZ
REGIDORA

C. MIGUEL BAZAN PEREZ
REGIDOR

A

REGIDOR

_G,&éf:*
ENOVEVA ESCAMILLA JARILLD

REGIDORA




