MLUNISEPIG DEL MINERAL DEL GHIGD
Programas Sociales

FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA SECTORIAL UNIDAD RESFONSABLE
E;Ziaarlmﬂu Humano e Infraestructura Progiamas Socialas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL
1.1 Grupos Vulnerables Tesoraria Municipal

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

I-
ANTECEIDENTES

L

MRS,
DAL CHICY

nEHd HGEm

promucyan cl fomento del bienestar v ¢l mejoramicnto de las condiciones de vidua de In poblacion del
muaicipin de Miveral del ehico, ppoyando g bs Tamilias gue viven en eandicidn de pobrera extréma
cnn el fin de potenciar ks capacidades de sus micmbros ¥ ampliar sus alteraativies recibicendo apoyos
EUUIS IS ¥ wsi :-qw-gllnull_lu itm ingri,:ﬂ: mingmo resfoceesdo el "'dl:-nélll:ﬂél’l ¥ fa |:||'.|h ot

Fiwear, diseiar, jrrugErmIr, :Iirfgir ¥ rjﬂ'.u.l:.:r lns provecios de tlesarrolle . socizl lllurlll.‘:ipu.h ijue |

2- IDENTIFICACTON ¥ DESCRIPCION DEL PROBLEMA o
En este trubujo se disarrolbeel femg de desemplen y la pobreza en Mineral del Chico por Io'que nos
enconlramns v la que pass en wuesivo Munlelpie por lo tants s¢ menpcionun pantos importaotes , lay
consceaencias . lis causns, por by tanto e mis impociooie s de contelbale a dotar de esquemas de
| seguridad social para asi peoteger el Meuestar soclocconimice de ln poblacion de Mineral del Chicae,
| asegurande un ingress minimay , como apoyn de protecebin socizl hacis las persoans ¥ tratunde de
{ mieforar la pobreza cxirema en la que csiamos,

3 DETERMINACION ¥ JUSTIFICACKON DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERYENCION

b-Mrmers oy mujeres y bombrees hedeficiados por el programa BECAS DEL BIENESTAR

1- Numers de adultos mayores de 68 afios beneficindos por el programa PENSION PARA EL
| BIENESTAR DE LOS ATULTOS MAYORES,

J-Nimere de mojeres beneficindas por el progrania SEGURO DE VIDA DE JAFAS DE FAMILIA

i_'l'“emrﬁ-ria Munkcipal.

4.1 IMENTIFICACTON Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL

| Wias de 1800 personas beneliviadis con los progromas,

43 IDENTIFICACION ¥ CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBIETIVO

Impubsar uns secicdnd en b guie los cindudipos ejercan plenamente sus derechos sociales ¥ se reduzcan
las déesiguabdades de las personas, a fin de lograr un desarrelle infepgral, sustenible v ¢orresponsalle.
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L FUEL&I;I!:I'N FﬂTEHCI.hL f'E!EI_.ﬁ.{:I'I:IH CBJETIVD POBLACION ATENDIDA

Fl 3% de avance en Ins
£ 27 Comonlbdades Beneficiarins 1500 prosrgmmas e encfician o
i la ciudadania

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA P'BBMLEUH POTENCIAL Y ORIETIVO
Frecuencia de actualizacién ez bimestral v semestral En ¢l ulmplllrurrihr e euie |Irupmlfu. i
dircecidin de Programas Seviales ||'||F||::r:|_rr|l:q programas para reducir la pobréza de la pohlacida,
apovar a menores en eondiciones de pobreza ¥ combatir I morgineeion en comue idades de B ealidsa,
en fermings e Bas replas de opersciin réspeclivas.

4.5- DESCRIBE COMO SE DEFINLD, CARACTERIZO ¥ CU .-\NTIFIFﬁ A th FOBLACION
POTENCIAL ¥ ORIETIVO

Fndrin de WenelTebrios aoton limds |Ir| nren e Programa Sociales, en coordinacion con b secretarin
del Blenestar

5. DISENQ DE LA INTERVENCION
FUBLICA
5.0 DESCKIBE LOS KIENES ¥ SURVICH)S QUE SEENTREGAN A LA POBLACTON

Conrdinar los progreamas v acelones de esmnbate a la p-:nbrrzlr que 5e -:j venten en ol Municipio. |

5.2 ESTABLECIM UGN T 10 CURSOS DHE .-‘L'L'T]'ﬂ'h (ETAPAS DE LA INTERVENCION)
Alpnder w todas s comunidades del Municiplo, especlalmente a bos grupes mds vulnerables cn el |
dunictpin con diversos apoves de asistencia social,

Coadyuvar come Enbive Munivipal del progroamae Becas del Blenestar programa de Inclusidn Social

| ew acchrnes de acompafiamicnte, logstics v sepuridasd en el dmbite muikeipal con el fin de favorecer
Ul walishad ohe b gleawinn que se brinda o la poblacidn beneficiarin ¥ coidonde gue s¢ apliqeen |
| debdidamente 1as reglas de operacifn. |
I

| Ex responsabilidad ol Enlace Monicipsl beindar inforngacidn de los progromas socinbes exstentes de |
I secretaria dol Bicnestar g las familias, en espevinl o prapas de alta volnerabilidad adultos mayeres,

mead res solberies

Cromghyavar gechmes eon personal de la SECRETARIA DEL BIENESTAR para la mewrporacion de
familizs a los diversos progromes secinkes ya establecidos por ol Gobierng Federal v dar seguimiento
parg incrementar f padrin de bencficindos,

%3 DEFINIR ESCENARIOS FUTLROS A
ESPERAR e

Generar plancs de wecion pira goe b poblacien del Manielpio nose quede sin spoyes cornomives
asi podler sabisfacer sus necesldades cotidianas |

.- PADRON (F5) DE BENEFICIARIOS

6.1 CRIUCE CON OTROS PADRONES DE BENEFICLARIOS DE OFTROS T"IH}G AMAR.
I_"'JDE:I-"I-,['I-IﬂII"NHI;.MI.' M IBELL i}lllirlhl (111 Lﬂs “EC]..‘RS‘DS -

DIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES mmm.u:rﬂ INTERNO MUNICIPAL Pﬁfslﬁﬁm‘:
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Fondo o Pregrema: Desarrollo Humano & Infraestructura Social

Organo Suparior: Municipio del Mineral Unidad Respongable de la elaboracion: Programas
det Chico Sociales

Unidad (g5} Responsable (3) de la Operacicn del Fondo o Programa:
Programas Sociales

Plan Municipal de Desarrollo de Mineral del Chice, Hidalgo 2016 -2020
EJE 1: De=arrolio Humano & Infraestructurs Social

A Diegnostico del Eje.

El desarrollo socisl y humano es y sara |2 rea fundamentsl det Goebiemo Municipal, pars elevar la calidad
dehida de sus habitantes, creemos v esfamos convencidos, de gue el combate a la pobreza v la |
marginecian, es una condicion elemental para garantizar & los habitanies del municipio la raallzaciin plena
de =us derechos 8 una vida digna v justa, Por ello trabajeremos para solucicnar las demandes de (3
saciedad, con un caracter de responsabilidad, medianle acciones y programas que contriolyan 3 ia
suparacion del rezago socisl v Bsi poder crear kas condiciones propize para el desarrclle de una sociedad
mMas prospers v equitafiva,

La educacion y '8 salud, son factores determinanies para la superaciin de ls pobreze, por o que sa
ganalizaran los asfuerzos necesanas 8 estos rubras para confribuir de manera responsable en dar forma y
asparanza 8 [ag nuevas gensracionas di nuesing municigio.

Finalidad: Gobiarno

Funcion: Desarrolle Humano e Infraestructura Social

Sub Funcidn: Grupes Yulnerables
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PUEBI 9%
MAGICES

;'- Lpidad Responsablo de [z afaboracion de b
Fonda a Programa: i cnbca dal indicador: PROGRAMAS
PROGRAMAS SOGIALES el Sogh

e e

Unddad (#%] Responsable (5] de la Operacion del Fondo o Programa: PROGRAMAS EOCIALES

!Ii:l.rn'hl'n dal Indicadar

ALMENT O OE CUIEIADANGSE GUE SE 1HFEL-R’«N &) I-‘F-‘-'f':"?-ﬁ-l"-m

. Dimensldn a lhdir

Efigiencia Eficasa x| Economia cawm Conertura |

CHopetivio dod Inl:llr.u-dl:lr A

OEMEFICIAR AL MAYDR NUMERLD OF CUIDADARKDS EM LOS MFERENTES PROGRAMAS QUE EXISTEN EM EL

RALUMICIRID
Medios de ‘hﬂf]hﬁﬁn
PADRONES INTERNOS DE REGISTRO DE LOS m IDADANDS
Wivel (Fin, Propasite, Compenente, Actividad) j Tipo da Indicador Fr e
i 1 EEFRATEGICO
Dasaripcion de ke Variablas i Férmulas |
JFT: JEF&5 DE FAMILIS TOTAL. ' .
JFB: JEFAS DE FAMILIA BEMEFICIATIAS, JFT: JFB"JFLAMI%,
JFL: IEFAS DE FAMILIA DE L& LOCALIDAD
wpilded da Medida ded Hnm:l-n i Emnpurlamlant-n dnklndlvn:dnrhamaru rr_l-uta
PORCEMTAIE | DECEMDEMTE
: _ Frecusncia de Mediclén | : Cobartura )
AMUAL | RLMICIPAL
 Detsrminacion de Metas | Linsa Base
{ Walar: MiD
Male Progranada; | S
o % i Parodo; MDD
= Sernaforizacidn
Werds == 700

{ Amarilo = ENTRE 65% ¥ -85

Rojo = MENOR A B4%

W



PUEBLOS
MAGICos
__ | Unida Responsabls dela |
Fando o ngsEEMLEE elaboracion da la ficha téenica del
indicador; PROGRAMAS BOCIALES

e

Unidad (o8] Responsable (s) de la Oparacidn del Fando o Programa: PROGRAMAS BOCIALES

i Homire del indicador

INCREMEMTO DE CUIDSDARDS EENEFIGIADOS

Dimenaidn a Madir

Eficiancia Eficatia | Eoomomia Calidad Cobertura

Ohjetivo ded Indicador

Medios di Variflcanldn

OFICIOS RESIVIDOS -'-'I:1I-‘. FARTE DE LOS PROGRAMAS GUE ‘%': REALIZAM ER EL BAUMICISIC

 Kival [Fin, Propasita, Cmﬂpnm'_-rlh Actividad) ! ~_ Tipode Indicador
FROEOSTO ESTRATEGICO
Descripcién de las Yariables ey "Hﬁrmmas
JFT: TOTAL EVENTOS REALIZADOS
JFB. TOTAL D PLANEACMINES REALIZADAS. JFT: JFE*JFLA00%
i JFL: TOTAL DE OFICIOS RECIDOS
© Unidad oo Medida del Ft-nm.ll:ﬂu " Comparisento del Indicador hacls ls mets
PORCENTAJE LINE&L
Freciancla do Medicitn Coboriura |
' ANUAL =~ MUNIEIR AL
|_ Determingcian de Matas : Linga Base
| I¥lata Frogramaca: Waler. 8
180, Ano:dia
; Prrisdt; ENERD DIGIEMERE
Bempforizacian 1 5
Varde = 100%

Armariile = ENTRE BI% ¥ -30%
Foja = MEMOR [EL EE%

v
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FUEBLES
MAGICOS

i s
Unidad Responseide de & elaboracion de la ficha téchica

Fondo o Programa:
del indicador: FROGRAMAS SOCIALESR

PROGRAMAS SOCIALES

Linided {sa) Responisable [5) de la Operaclan de Fonds 0 Programa: PROGRAMAS S0C1AL ES
Nambre el Indlzador R T RS

MUMERD DE MUJERES ¥ HOMERES BENEFIGIADAS FOR EL PROGRAMA DE BECAS |
P e 0 s P RN C Ve e Vi

Economia Galidad Zoberura

e — w e e e T —

Eficiencia Eficacia W

Qijetiva ded Indlzadar
MUMERD DE I'.1LJ..|EF|:E_E:_"|" HOMERES BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA DE GECAS
Medics de Verificacidn

REALIZACION DE ENCUESTASR POR FAMILL

Hhvel (Fin, Propdstio, Componanta, Actlvidad) Tipo de Indicador
COMPONENTE 1 ESTRATEGICC

Depcripebin da las Varnablss Fénmullas

EBNEBS: ESTUDIANTES BEMEFICIADOS NIVEL BASICO Y
SUPCRIOR. I
Ef: ESTUMANTES BENEFICIADOS. | e
ESL: ESTUDIAMTES BENEFICIAD0S DE LA LOTALIDAL ,

F0 Unidad de Medida del Resultads | Comportamienta del Indicador hacia la mets

._- ; PORCEMNTAJE | S -D:E:CEI:JDEh[rEv ._I —
. Frecuencia de Madiclén i' Coberturs. :
s —_— MLNICIFAL
Detorminacidn de Metas _ s
Mata Frogramaca; 7% E::::;Q.EID
ParkodaMitl
Ll s )

Warda = -B1% A 2%
Amarillo = ENTRE 51% 1 4%
Fojo = MENOR JE 50%




o

PUEBL
MAGICOS

{
Fondo o Programa: IInidad Responsabla de la alaboracion do ka ficha |
FROGRAMAS GOCIALES tacnkce el Indicador; PROGRAMAS SOCIALES |
|

Unidad [2s) Responsable (3] de & Operacksn dal Fondo o Programa: PROGRAMAS SOCIALES

2wy

Hambre del Indicader i

HUMERD DE PERSONAS BENEFICIADAS POR “BECAS BENITC JUARES”

= |

= —ry e

Dimenaion & Madir |

—a

Eficioncia Eficacia | Economia Calidad | cobertura
= Dibjetive dal indiozdor i =
RECOLECTAR LOS REQUISITOS NECESARIDS PARA DARLOES DE ALTA ¥ QUE FORMEN PARTE DEL FADRON DE
SEMEFICIARIDE
Medios di Werificasibn

LI5TA (5 PERSORAS QUE RENLIZARDMN SU TRARITE ¥ ESTAN EN ESPERA,

Nivel {Fin, Propésits, Companente, Activiiad)  Tipo de indicador
ACTIVIDAD 1.1 ESTRATEGICD
 Descripcion de las Variabies  Fomulss

JET: JEFAS DE FARILEA TOTAL. ol
JEB: JERAS DE FAMILLA SENCFICIADAS. JET. FERIFLAT0S
JFL: JEF&S DE FAMILLA DE Lo LOCALIDAD

T Linicad oe Madica del Resultads Comportamionta del Indicader hecis 1a mets
' PORCENTAJE i OECENOENTE
Frocusncia e Medicién  Cobertum
s ANUAL MLINECIP AL
I _ Duterminacién de Metas - : v A
Ml Programada: z.::;rﬂ;ﬂﬂé;‘:l

| 5686 % Pariana: M
I b SEI'IHHI'IIH!MH il ;

Verde =- B8.66% . ST

i—nq:-:msmnu&m?. 17




PUEBLOS
o MECICOS
Fondio o Programa;. PROGRAMAS SOCIALES —

Uniian Responsable do la slaboracion de fa lchs teenica del
indicador: PROGRAMAS SOCIALES

Unidad (a5] Respansable {s] de la Dperacin del Fando o Programas ————————
PROGRAMAS SOCIALES

e e

: Hombre del Indicator

NIMERD DE ADLLTOE MAYORES OF B8 AMOS BENEFIGIADNE POR EL PROGRAMA PENSION FARA £l BIFMESTAR DE LOS ADLLTOS
- MAYORES o
PEseni: Dimension & Madir

| | PR I I | Efirnnina | 2 i Ennmru-_'nl I o T [0 | | | ) S I |

Chbjotive del Indicador

PERSCMAS BENEFICIANLAS FOR EL PROGRAMS PEMNSION PARA CL DIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYDRES | OLE BE EMCARGA DE
IMPLLEMENTAR 2SERVICICS DE CALIDAD ORIENTATOS & HRINDAR PROTECCICH & LOS ADULTDE MAYDRES | APARTIR DE LS 68
SHCSE OE EDAD, FACILITANDL EL MGREMENTO DE SU BIEHESTAR

" Madies de Varificacian P
Inscr;pmj_n al padndn de bensficiarias )
Whvel (FIr, Propasite, Gompononte, Actividad) Tipo de Indicacer
[ GOMPONENTE 2 ol ] ESTRATEGICD i
Deeciipeitn g4 las Vanables Farmaulas

AR ADLILTOS MAYCRES TOTAL.
AMB AR EOS MAYORES BEKEFICIHDOE.

AMT: AMEB"EML MO0,
ARMLE: ADULTCE MAYORES DE La LOCALIRAL SEMEFECIADOS

Unidad de Medida ool Resulizdo Eomportsmisnio del indlcador haola la meta

B PORCENTAIE - ACEMDERNTE
: Frecusiia de Medickin N Caberiura
ANLAL MUMICIFAL
= Daterrmanacion o8 WMatas L Lines Bess
et - . o "
iats PFrogramada: E;:;J_MTID
i Priado: MO -

Worde = B1% 2 87% . -
Amarilla = EHNTRE 71% ¥ -20% ) ) y
Foja = MENOR DE 70°% G ==




A1 ﬁ%

__J PLUEBLES
fd Chien FU'I':_IGI{.QS
Fando o Programa: Unidsd Responsable de la elaboracion de la ficha
FROMGRAKMAS Hﬂmﬂl.ﬁi técnica del indicador: PROGRAMAS JCCLALES

g

Unidad {ea) Respansabla (s) de la Operacion del Pondo o Programa: PROGRAMAS SJOCIALES

=L e

Hombre dal Indicadar i i
K{MERD GE EVENTOS PLAMEADDS PARA LA ENTREGA DE APOY(S OE LOS ADULTOS MAYDRES

Démansién 2 Medic
 Eficiencia Eficacia  « Economia Calidad Caobertura
i Objativo del Indicador
PLANEAR, DISERAR, PROGRAMAR DIRIGIR LOS EVENTE FAHA LA FMTRFGA DEL PROGRAMA PENSION PARA EL
BIEMESTAR DE LOS ADLLTS MAYORES
Matdlog de Varlticackin
MUMERD 1 0TAL DE SYEM LIS FLANEADGS, RGOS RESNMO0S POR MARTE DEL PROGRAMA ¥ FOTOGRAFIAS OF
LS EVENTOR ANUALES,
Nivel (Fin, Pregdstte, Compoenants, Actvidad) i Tipo da Indicadar
ACTIDAD 2.1 ESTHA [EGIGE
5 Descripeidn de las Varables o Férmadns
AMT: SUMARDRIA O CVENTOS REALIZATOS AT
Unidad de Medidz del Reskiltsde Comportamicits del Indicador hacka la masta
PORCENTAJE i LIME &L
Frl:-nun-n':‘.l? du Medicion . Cabertura
AMLIAL MURICIFAL |
Detarminacian de Matas Linea Bass |
- . ) YWaloe &
Mela Frisgramacla: Afeeang
& Aarizds; EMERD DICIEMGRE
] Samafarizscidn
Varde =&
Amarillo = ENTRE 4 ¥ -5 ' |

Rojo = MEMOR DE 3




' " Mombre del Indizador

MEGICOS
: Linddad Respoisable de la elaboracion de ka
i:::d;n:;ﬁ;g?ﬁmms :EE ;_?;ﬂ del indicadar: PROGRAMAS

= s

e .

Unidad {ea) Responeable (£) de la Operacidn dall Fomds o Progrania: PROGRAMAS SOCIALES

—

NUMERQ DE MUJERES BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA "SEGURC DE VIDA PARA
JEFAS DE FAMILIA® -

Dl saidn & Medic

Eficencia Eficacia Econamia Calidad Coberturs I
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