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MUNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICO

CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA SECTORIAL UNIDAD RESPONSABLE

GOBIERNO MODERNO Y TRANSPARENTE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL TESORERIA MUNICIPAL

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1- ANTECEDENTES

DERIVADO DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL EN SUS ARTICULOS 115 Y 116 EN LAS FACULTADES
DEL AREA, EN LOS ARTICULOS 113 Y 114 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION EL
PLAN DE MUNICIPAL DESARROLLO EL AREA DE CONTRALORIA INTERNA ESTA ENCARGADA DE LA
EVALUACION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION DEL CORRECTO USO DEL PATRIMONIO, EL EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO POR CONDUCTO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, SU CONGRUENCIA
CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, ASI COMO EL DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, LOGRANDO CON ELLO IMPULSAR UNA GESTION PUBLICA DE CALIDAD, EN
APEGO A LAS NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, PARA CONTRIBUIR CON LA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS A LOS CIUDADANOS.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

LA FALTA DE ACTUALIZACION EN LOS PROCESOS PARA LA EVALUACION, VIGILANCIA Y
FISCALIZACION DEL CORRECTO USO DE LOS RECURSOS, LA FALTA DE INTEGRACION A LA
CIUDADANIA PARA EL CONOCIMIENTO ACERCA DE LAS PRACTICAS CON EL FIN DE TRABAJAR CON
UN ADECUADO CONTROL Y TRANSPARENCIA.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

REALIZAR ACTIVIDADES PARA LAS MEJORES PRACTICAS DE AUDITORIA, EVALUACION Y
FISCALIZACION.

ADMINISTRAR LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS BASES DE DATOS Y APLICACIONES
INFORMATICAS RELATIVAS AL REGISTRO Y CONTROL DE LA INFORMACION EN MATERIA

PATRIMONIAL.
RESOLVER LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS QUE EL CIUDADANO PRESENTE AL AREA DE

O VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

[TESORERIA MUNICIPAL |

4.- COBERTURA
4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL
{23 POBLACION GENERAL DE MINERAL DEL CHICO, B

4.2 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO




N QU NA MUNICIPAL
PRESIDENCIA MUNICIPAL, EL 100% DE LAS AREAS GENERADORAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL.

4.3 CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA
POBLACION QUE PRESENTE SU Avuuﬁlé‘:f:ﬁ ?:%oto o
POBLACION GENERAL QUEJA Y SUGERENCIA Y LAS
rradfpasmanbly QUE SE A SOLUCIONADO SU
QUEJA Y SUGERENCIA.

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
FRECUENCIA DE ACTUALIZACION, ANUAL.

4.5.- DESCRIBE COMO SE DEFINIO, CARACTERIZO Y CUANTIFICO A LA POBLACION POTENCIAL Y

OBJETIVO

FOR MEDIO DEL ORGANIGRAMA GENERAL DE PRESIDENCIA D! WINERAL D HICO Y QU S

PRESENTADAS DE MANERA PRESENCIALY LAS QU E SE PRESENTAN POR LOS BUZONES Y
SO ESTADISTICO DE LAS 3 COM IDADES - | ADAS

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1 DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLACION

|RESOLVER QUEJAS Y SUGERENCIA DEL CIUDADANO. |
5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION)

RECIBIR QUEJA O DENUNCIA O POR MEDIO DE LOS BUZONES, HACER LA VIGILANCIA DE LAS
METAS Y OBJETIVOS PLANEADOS DE LAS AREAS GENERADORAS CON EL FIN DE EVITAR
DESVIOS DE RECURSOS, REALIZAR AUDITORIAS A LAS AREAS GENERADORAS DEL
AYUNTAMIENTO.

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR
HACER CUMPLIR LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA AREA GENERADORA, REALIZANDO LAS
EVALUACIONES PERTINENTES EN CADA AREA Y CUIDAR LOS RECURSOS EMPLEADOS DE CADA

DEPARTAMENTO Y DE IGUAL FORMA SOLUCIONAR QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL CIUDADANO Y
BRINDAR MEJORES SERVICIOS A LA CIUDADANIA.

6.- PADRON (ES) DE BENEFICIARIOS

6.1 CRUCE CON OTROS PADRONES DE BENEFICIARIOS DE OTROS PROGRAMAS,

INDEPENDIENTEMENTE DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS
N/A

6//
R 197 MEP-YUZ MARIA PAREDES
PALAFOX LUNA - HERNANDEZ

OR INTERNO MUNICIPAL




DATOS DE FONDO O PROGRAMA

FONDO O PROGRAMA: GOBIERNO MODERNO Y TRANSPARENTE

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION:
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

ORGANO SUPERIOR: MINERAL DEL CHICO

EJE 5 GOBIERNO MODERNO Y TRANSPARENTE

A. DIAGNOSTICO DEL EJE. ECONOMICO, SOCIAL Y DEL MEDIO AMBIENTE

EL IERNO MUNICIPAL, FUN N [
LA TRANSPARENCIA, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS DE LA CIUDADANIA. POR LO QUE LAS
ACCIONES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL, ESTARAN AL ESCRUTINIO DE LA
SOCIEDAD, PARA QUE DE ESTA MANERA SE FORTALEZCA LA PARTICIPACION CIUDADANA. Y AL MISMOJ
TIEMPO LAS ACCIONES DE ESTE GOBIERNO CUMPLAN CON EL PRINCIPIO ANTES SENALADO, LA
RACIONALIDAD EN EL USO Y APLICACION DE RECURSOS, EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL
GOBIERNO MUNICIPAL, A TRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SERA MEDIANTE PROGRAMAS BIEN]
DISENADOS, A LA MEDIDA DE LAS NECESIDADES Y PROBLEMAS QUE SE TENGAN QUE ATENDER,
OPTIMIZANDO RECURSOS E INHIBIENDO EL DERROCHE, SIEMPRE BAJO LA OBSERVACION Y
RESPONSABILIDAD DE LA CONTRALORIA COMO GARANTE DE LA SANA ADMINISTRACION DE LOS|

RECURSOS PUBLICOS. CON ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA. AS| MiISMOY
LA RENDICION DE CUENTAS EN EL EJERCICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, HARA DE NUESTRO MUNICIPIO,
E GENERE CONFIANZA Y CREDISILIDAD EN LA FORMA D ERNAR

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD: GOBIERNO
FUNCION: GOBIERNO MODERNO Y TRANSPARENTE
SUB Fl {ON: CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

SNCE 7 MORALES \

& i!“? bl MINERAL DEL CHICO'

ALOR INTERNO MUNICIPAL
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Vigilar el gasto publico y verificar el presupuesto, promover la transparencia por medio de la rendiciéon de cuentas.

Eficiencia [ Eficacia x | Economia | [ Calidad [ Cobertura

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion del correcto
uso de patrimonio logrando con ello impulsar una Gestién Publica de Calidad, en apego a las normas y
disposiciones legales aplicables

Oficios, acta de resultados e informe.

Fin Estratégico

NAI=Numero de actividades implementadas NAI/NAP*100
NAP=Numero de actividades planeadas

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada: Valor: 100%
100% Ano:2020
Periodo: enero- diciembre

Verde = 76% hasta 100%
Amarillo = 51% hasta 75%
Rojo = menor de 50%




Numero de informes
trimestrales generados.

Eficiencia [ Eficacia x |  Economia | [ Calidad [ Cobertura

Vigilar mediante informes el cumplimiento de las normas en materia de planeacion, presupuesto, ingresos,
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio y valores

Carpeta de documentos Internos de la Contraloria Interna.

Propdsito Estratégico

NI=Numero de informes implementados 2 NI

Numero Lineal

Anual Municipal

Meta Programada: 4 Valor: 4
Af0:2020
Periodo: enero-diciembre

Verde =4
Amarillo=2A3
Rojo =1




Fiscalizar y auditar a las areas generadoras.

Eficiencia | x | Eficacia

[ Economia | [ Calidad [ Cobertura

Componente 1

NAI: No. Auditorias planeadas
NAR: No. Auditorias realizadas

Porcentaje

Anual

Meta Programada: 100%

Verde = 100%
Amarillo = 80%
Rojo = 50%

Practicar auditorias a las dependencias a efecto de verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas respectivos y la honestidad en el desempefio de sus cargos de los titulares de las dependencias.

Carpeta de Auditorias financieras, de desempefio y de cumplimiento.

Estratégico

NAI/ NAR * 100

Ascendente

Municipal

Valor: 100%
Ano:2020
Periodo: enero-diciembre




Ejecutar las 4 etapas de la auditoria.

Eficiencia | x | Eficacia [ Economia | [ Calidad [ Cobertura

Auditar el proceso de Planeacion, Programacion y Presupuestacion para verificar el cumplimiento de los
procedimientos administrativos en la elaboracién para verificar que se realicen en apego a la normatividad
aplicable.

Carpeta de Auditorias realizadas.

Actividad 1.1 Estratégico

NAI: No. Auditorias planeadas NAI/NAR*100
NAR: No. Auditorias realizadas

Porcentaje Descendente

Anual Municipal

Meta Programada:100% Valor: 100%
Afo0:2020
Periodo: enero-diciembre

Verde = 100%
Amarillo = 80%
Rojo = 50%




Numero de declaraciones patrimoniales entregadas en tiempo y forma.

Eficiencia | x | Eficacia

[ Economia | [ Calidad [ Cobertura

Componente 2

Numero

Anual

Meta Programada:
4

Verde = 4
Amarillo =3
Rojo =2

Recibir y registrar, sin perjuicio de lo que dispongan otros ordenamientos, las declaraciones patrimoniales de
servidores publicos municipales, que conforme a la ley estan obligados a presentar.

Declaraciones de inicio, modificaciéon y conclusién entregadas en tiempo y forma.

Gestion

Sumatoria de formatos llenados de las auditorias
realizadas

Lineal

Municipal

Valor: 4
Ano: 2020
Periodo: Enero - diciembre




Total de actividades recabadas de cada médulo solicitadas.

Eficiencia | x |  Eficacia [ Economia | [ Calidad [ Cobertura

Coadyuvar a que la contraloria municipal cuente con una base administrativa soélida y que responda a las
necesidades establecidas en la normatividad y buenas practicas.

Actividades recabada de cada modulo.

Componente 3 Gestion

Sumatoria de actividades entregadas de los modulos

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada: Valor: 0
9 Aro: 2020
Periodo: Enero - diciembre

Verde = 9
Amarillo=8
Rojo =7




Porcentaje de actividades totales de los mddulos aplicables.

Eficiencia | x | Eficacia

[ Economia | [ Calidad [ Cobertura

Actividad 3.1

Ndmero

Anual

Meta Programada:
9

Verde = 9
Amarillo=8
Rojo =7

Tener el diagnostico de las actividades de los moédulos aplicados para la contraloria y realizar las mejoras que se
presenten en cada uno para obtener una semaforizaciéon en éptimo.

Diagnéstico realizado conforme la normativa en tiempo y forma.

Gestion

sumatoria actividades entregadas en tiempo y forma para
el diagnostico

Ascendente

Municipal

Valor: 0
Ano: 2020
Periodo: Enero - diciembre




Actividades recabadas de cada maédulo.

[ Eficacia

Eficiencia | x

[ Economia [ Calidad

Actividad 3.2

Numero

Anual

Meta Programada:
9

Verde = 9
Amarillo=8
Rojo =7

Realizar en tiempo y forma las actividades de los modulos aplicados para la contraloria con el fin de tener mejores
procedimientos en el area.

Total de actividades recabadas en fisico y digital de los médulos aplicables.

Valor: 9
Ano: 2020

[ Cobertura

Sumatoria de actividades recabadas de cada modulo

Periodo: Enero - diciembre

Gestion

Lineal

Municipal




Recibir, investigar y resolver oportunamente las quejas y denuncias

Eficiencia | x |  Eficacia [ Economia | | Calidad [ Cobertura

Atender las quejas y denuncias de la ciudadania del Municipio para brindar la atenciéon y resolucién de las
problematicas existente

Numero de formatos de quejas

Componente 4 Estratégico

(No. Encuestas evaluadas positivamente * 100)/No. total de
encuestas realizadas.

Porcentaje Descendente

Mensual Municipal

Meta Programada: 100% Valor: 100%
Ano:2020
Periodo: enero - diciembre

Verde = 100%
Amarillo = entre a 70% a 99%
Rojo = menos del 70%




