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MRS MAGICOS
H. AYUNTAmEﬁiTo CONSTITUCIONAL DE MINERAL DEL CHICO, ESTADO
DE HIDALGO.

REGLAMENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE
- LAS MUJERES DE MINERAL DEL CHICO, ESTADO DE HIDALGO.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
orden pubfico ® interés social, se expide con fundamento en el articulo 115
fraccién |l de Ja Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116 y 141
fraccién H de la Constitucién Politica para el Estado de Hidalgo; 56 fraccion | inciso
b) y 189 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo; articulo &y 10
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mineral del Chico y tisne por objeto
establecer las atribuciones de la Instancia. Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres de Mineral del Chico, para el pleno cumplimiento de sus atribuciones y
objetivos.

Articulo 2.- El presente Reglamento es de orden e interés plblico con
observancia general y obligatoria en el Municipic de Mineral del Chico, tiene por
objeto ragular el funcionamiento de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres, tanto en sus objetivos, atribuciones, régimen interior yen sus relaczone e
con las diversas personas juridicas de caracter pubiloo o privado. 7 '

Articulo 3.- La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Mine
Chico, es un organismo municipal centralizado de ia Administracion Publicz
Municipal, que se constituye como la instancia del municipic de caracter
especializado y consuiltivo para promover y fomentar las condiciones que pasibiliten
la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el
sjercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en
la-vida politica, culiural, eoononﬂca y social del municipio; asi como promover y
fomentar la wnjunr;lon de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
para la prevencion, afencion, sanc:én y erradlcaclon de la violencia contra las
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mujeres.

Articulo 4.- La Politica Piblica Municipal en materia de igualdad sustantiva y acceso
de las mujeres a una vida libre de violentia, estard a cargo del Ayuntamiento y el
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y para la lgualdad entre Mujeres y Hombres; en clara concordancia con
la legislacién nacional y estatal de fa materia y los instrumentos intemacionales
suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

Articulo 5.- Para efectos del presente reglamento se entendera por:

L «Ayuntamientos. Organo de Gobiemno Municipal, a través del cual, el
pusbio, en ejercicio de su voluntad politica, realiza la autogestion de ios
interesas de la comunidad, se integra por un Presidente (a), un Sindico (a)
y con las Regidoras y los Regidores que establece la Ley respectiva,
electos por sufragio directo, libre y secreto;

. «Cabildo». E| Ayuntamiento reunido en sesion y como maximo cuerpo
colegiado deliberante det Gobierno Municipal;

. «Género». Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y
represaentaciones que la sociedad asigna a hombres y mujeres;

V. clgualdad de Género». Situacién en la cual mujeres y hombres acceden
con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar;

V. «lgualdad Sustantivas. Es el acceso al mismo trato y opertunidades para
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades

_ fundamentales;

VL. «Instancias. Instancia Municipal para el Desamollo de las Mujeres de
Minerai del Chico, Estado de Hidalgo;

V.  «Mujers. Es el ser biopsicosocial que se caracteriza por una determinacién
cromosomica del sexo denominada XX; posee un sistema reproductor
femenino coordinado con el funcionamiento fisioldgico y bioldgico que r
permitet ia gestacion humana

1 VIl. «Perspectiva de Género». Concepto que se refiere a la metodologia y los
_Mmecanismos qug permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desiguaidad y extlusion de Ias mujeres, que se pretende justificar conbase
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en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las
accicnes que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género
y crear las condiciones de cambio.que permitan avanzar en la construccion
de la igualdad de género; ‘

" «Reglamentos, El Reglamento de la Instancia Municipal para el Desarroilo
de las Mujeres en Mineral del Chico, Estado de Hidalgo;

X «Transversalidad». Proceso que permite garantizar ia incorporacién de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene
para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe,
tratandose de legislacion, politicas plblicas, actividades administrativas,
econémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas; y

Xl «Sistema Municipal». Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres y para la igualdad entre
Mujeres y Hombres.

TITULO SEGUNDO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES

CAPITULO 1 DEL. FUNCIONAMIENTO Y OBJETIVOS DE LA INSTANCIA

Articulo 6.- La Instancia Municipal para el Desarrollo de la Mujeres, realizara sus
funciones, sujetdndose a la Politica Plblica y Programas Municipaies en materia de
iguaidad sustantiva y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como
a las Politicas Publicas y Programas Nacionales y Estatales en materia de igualdad
entra mujeres y hombres y en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia: en coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres, ol Instituto
Hidalguense de las Mujeres y demas dependencias y entidades del ambito Federal,
Estatal y Municipai.

Articulo 7.- Ei Ayuntamiento procurara que ia Instancia Municipal para el Desarrolic
de las Mujeres, cusente con el personai administrativo suficiente y presupuesto
necesario para el cumplimiento de sus funciones, lo que se considerara en el
Presupuesio de Egresos Municipal. -

Articulo 8.- La instancia _tandré como objetivos generaies:

L La promocion, ﬁr&teccién y c_lifysién de log derechos de las mujeres y delas

W) Lowr

86. e-mail: mpio_ mral_chico) s@hotmail.com
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nifias del Municipio, consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo y en ios tratados internacipnalss ratificados por México, en particular
los Derechos Humanos y libertades fundamentales de ias mujeres.

L Promover y fomentar acciones que posibiliten la no discriminacion, la
igualdad juridica, de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en el
Municipio; |

WL Promover y fomentar acciones en coordinacién con otras instancias,
relativas a la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra ias mujeres en el Municipio;

V. Favorecer el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacién en la vida politica, cultural, econémica y sacial del Municipio; e
Promaver la transversalidad de la perspectiva de género en [as politicas
publicas en las distintas dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal, a partir de la ejecucion de programas y acciones
coordinadas o conjuntas.

ez

CAPITULO Il DE LAS ATRIBUCIONES DE LA INSTANCIA

Articuio 9- La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujerss, en su
caracter de dependencia de la Administracién Pdblica Municipal (APM), tiene a su
cargo las airibuciones que emanan de la compeiencia que le establecen al
Municipio, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley
General de Acceso alas Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Ley para la
lgusidad entre Mujeres y Hombres de! Estado de Hidalgo; la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Hidalgo; las atribuciones
que le confiere de manera directa la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo; las politicas y programas establecides por el Ayuntamiento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 10.- Para el cumplimiento de sus objetivos, sin perjuicic por lo sefialado

en el articulo anterior, la Instancia ademas tendra las siguientes atribuciones:

L Difundir los derechos humanos de las mujeres en el Municipic;

- Fortalecer la poit’tica"ph'ﬁ'ﬁca en materia de igualdad susiantiva y acceso de |
las mujeres a.una vida libre de violencia, establecida por el Ayuntamiento

: §§ ) / y el Sistema T‘ﬁﬁnicipai para Prevenir, Atender, Sancionar y Emadicar la
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Violencia contra las Mujeres y para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
Elaborar y proponer el Programa Municipal para Igualdad entre Mujeres y
Hombres, para integrarse al Plan de Desarrolio Municipal;

Instrumentar y proponer al Sistema Municipal, las acciones y Programas
tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar {a violencia contra las
mujeres y promover la igualdad entre mujeres y hombres en sf municipio,
de acuerdo con la Politica Federal y Estatal;

Fungir como Secretaria Técnica del Sistema Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y para ta
lgualdad entre Mujeres y Hombres; y participar en sus sesiones.
Instrumentar y promover las condiciones que posibiliten la cultura de
igualdad de género para el desarroilo integrai de ias mujeres;

Brindar atencién psicoldgica gratuita a mujeres, principatmente dirigirlo a
mujeres que sufren violencia y discriminacion por razones de genero;
Asesorar juridicamente a mujeres en ios problemas que enfrenten por su
condicién v posicion de ser mujer, especialments en temas de
discriminacian y violencia por razones de género;

Impulsar, disefiar @ implementar programas de investigacion, capacitacion,
difusién y asesoria, para incorporar la perspectiva de génerc en las
politicas plblicas en los diferentes aspectos de la vida municipal con el
propésito de favorecer el avance de las mujeres;

Propiciar la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres en
el ambito productivo;

Utilizar los principios de transversalidad que se refieren a la manera
integradora en que deberan expresarse las politicas publicas con
perspectiva de género en los programas de las distintas dependencias y
areas de la Administracion Publica Municipal,

Sensibilizar y capacitar a servidoras y servidores publicos en iemas sobre
perspectiva de género, igualdad, no discriminacion y violencia por razén
de género, gestion y politicas publicas con perspectiva de género, asi
como, presupuestos piiblicos municipales con perspectiva de género y
todos lo demas temas que pontnbuyan a promover la emancipacion de las
mujeres en el munlciplm '

Sensibilizar ypapamtar a mujeres y hombres de la sociedad en general en
matetia de péispectiva de genero derechos humanos de las mujeres
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iguaIdédf"discriminacién, violencia contra las mujeres por razén de género,
participacién ciudadana y politica de las mujeres en el municipio, con el fin
de promover el avance de las raujeres en el municipio;

Proveer a las mujerss de los medios netesarios para que puedan enfrentar
en igualdad de condiciones el mercado de trabajo, de esta forma mejorar
sus condiciones de vida y las de su familia;

Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los
ambitos, superando todas las formas de discriminacion;

Fomsntar una cultuia de trabajo comunitario entre las mujeres para el
accesa a proyectos productivos y sociales, fortaleciendo el desarroilo
sustentable. Asi como crear y fortalecer grupos de ayuda para mujeres que
han sufrido violencia por razén de género.

Proporcionar atencion a las mujeres victimas de violencia;

Canalizar a las victimas de violencia, para solicitar las medidas de
proteccion consagradas por ia Ley de Acceso de ias Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Hidalgo y la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ante la autoridad
correspondiente, segun sea la necesidad y urgencia dei caso;

Valorar en campo las situaciones de violencia de las que tenga
conocimiento;

Proponer Programas y Proyectos orientados a promover el desarrolio
integral de las mujeres y la igualdad sustantiva en el ambito laboral,
educativo, econdmico, social, cultural y familiar en coordinacion con las
Instancias Federal, Estatat y Municipal, sectores privados vy
organizacionss de la sociedad civil; |
impulsar la creacién de fuentes de empleo y el financiamiento de créditgs
dirigidos a mejorar las condiciones de vida de las mujeres en el municipi
oh coordinacion con los sectoras pulblicas, privados y asociaciones civiles;
Impulsar la profesionalizacion de las mujeres y el acceso a programas
sociales, educativos, deportivos y culturaies;

Ejecutar los Programas que implemente el Instituto Hidaiguense de las

~Mujeres, que sean afines a_los programas municipales, de acuerdo con la

suficiencia presupuestaf‘que se le asigne para tal efecto;

Participar en jos Programas y acciones que emprendan las instancras
Federal, Estatgl y Mumcupales en matena de combate a la pobreza,

WM”’
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discriminacién, migracion, trata de personas, violencia y exclusion de las
mujeres, enlas comunidades rurales;

XXv. Promever en coordinacién con las instancias educativas del municipio,
cursos y talleres de capacitacion en materia de género, igualdad entre
mujeres y hombres, prevencién de la violencia familiar;

XXV Establecer mecanismos que favorezcan la erradicacion de la violencia de
geénero en instituciones educativas, centros laborales privados y publicos,
mediante convenios o acuerdos establecidos para 1al efecto;

XXVI. Apoyar la creacion en el municipio, de refugios seguros para fas mujeres y

~sus hijas e hijos 0 ambos en situacion de violencia;

XXvil. Difundir en el municipio los contenidos de la Ley de Acceso de las Mujeres

* auna Vida Libre de Violencia para el Estado de Hidalgo, la Ley de Iguaidad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo, asi como de los
instrumentos internacionales en materia de los derechos de las mujeres;

XAIX. Capacitar por io menos dos veces ai afio en materia de género, derechos
humanos de las mujeres y violencia familiar, a las y los servidores publicos
de fas dependencias municipales que afienden la viclencia contra las
mujeres;

XXX. Brindar origntacién a las Mujeres gue asi lo requieran, por haber side
victiimas de violencia, maitrato o cualiquier otra afeccidon tendiente a
discriminarias; | -

XXX Fomentar en coordinacion con las autoridades del sector salud municipal, ia
educacion para la salud, los derechos sexuales y reproductivos y la
deteccién oportuna de cancer en todas sus variables, promoviendo
servicios de salud integral para las mujeres;

XXXit.  Coordinar con instancias de gobierno federal, estatal y municipales, a fin de
asegurar la disposicion de datos estadisticos, indicadores de registro y otras
informaciones en donde se identifique la situacion de hombres y mujeres,
que permitan la instrumentacién de estrategias que coadyuven a eliminar
desigualdades entre los sexos; y '

- XXXM. Las demas gque le sefnalen el Ayuntamiento, el Sistema Municipal y las
contenidas en las Leyes y Reglamentos aplicable.

7 -»',-.'_' f
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CAPITULO Ill DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE

Articulo 11.- Para ser nombrada Titular de {a instancia, se deberan reunir ios
siguientes requisitos:
l. Ser invariablemente muijer;
. Ser ciudadana mexicana, en pleno goce y sjercicio de sus derechos civiles y
politicos; .
i, Contar con instruccion suficiente para el cargo;
IV. Ser de reconocida honestidad y honorabitidad;

V.Contar con una residencia probada en cualquiera de las comunidades def
municipio maycr a tres afios previc a su nombramiento; y

Vi. No tener antecedentes penales.

Articulo 12.- La Titular de la Instancia, esta obligada a contar con una certificacion
de competencia laboral durante sl primer afio de su gestion, en términos de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; en caso de incumplir a esia
disposicion sera removida de su cargo.

Articulo 13.- La fitular de la instancia Municipa! para el Desarrollo de las Mujeres,
sera nombrada por la o el Presidente Municipal; su sueldo base presupuestal
designado, sera el de Directora de Area, asi como las prestaciones derivadas de
oste, sera eduivalente al que perciben los demas Dirsctores Municipales, de
acuerdo con e! tabulador de sueldos y percepciones de la Administracion Pudblica
Municipal.

CAPITULO IV DE LAS OBLIGACIONES DE LA TITULAR DE LA
- . INSTANCIA

Articulo 14.- Son obligaciones de la Titular de !a Instancia, las siguientes:
i Administrar con &ficiencia los recursos materiales, humanos y coordinar de
acuerdo con la normatividad del munjcipio, las actividades de la Instancia

s
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para el mejor desempefio de sus funciones;

Elaborar sus Manuales de Orgamzacwn y Procedimientos, y mantenerlos
actualizados; 5

Elaborar el Programa Operativo Anual y de Presupuesto Anual de la
dependencia a su cargo;

informar a fa o el Presidente Municipal con la periodicidad que se
establezca, los avances del cumplimiento de sus programas de {rabajo de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal;

Coadyuvar con ia Federacion a través del Instituto Hidaiguense de las
Mujeres. en los Programas y Acciones del Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Participar en ia elaboracion de! Programa Estatal para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en coordinacién con las
instancias integrantes del Sistema Estatal;

Ejecutar en el marco de sus afribuciones, las acciones encaminadas ai
cumplimiento del Programa Estatal;

Formar parte de las Comisiones del-Instituto Hidalguense de las Mujeres,
para prevenir, atender, sancionar y erradicar fa violencia conira ias mujeres;
Participar en las sesiones de las Comisiones del Instituto Hidalguense de la
Mujeres de que forme parte;

Celebrar Convenios de Colaboracion, con las instancias Federal, Estatal y
Municipales, que permitan obtener los recursos necesatios para el
desempefio de sus funciones previo acuerdo del Ayuntamiento;
Fungir como Enlace del municipio ante el Instituto Hidalguense de las
Mujeres vy e Instituto Nacional de las Mujeres; |
Responder por escrito a los integrantes del Ayuntamiento, la informacién
que se les requiera, asi como las solicitudes de transparencia relacionadas
con el érsa;

Asistir a las reuniones de trabajo cuando se requiera a Convocatoria de
quienes integran el Ayuntamiento, 4

Cumpiir y hacer cumplir el presente ordenamiento, asi como, las demas
disposiciones iegales aplicables a la materia; y

Las demas que le sefafem-el Ayuntamiento, la Presu:!encla Municipal y las
contenidas en las Leyes y Reglamentos aplicables.

_ﬁp ,

F42120, TELYQY 771} 771 4 FAX: 771 521 86, e~ mali mpie_ mral_ chtcolé@hoimcul com




@ Municipio de Mineral del Chico, Hgo. ?@

. 2016 - 2020 PUEBLOS
Mineral ol Chico o MAGICeS

TITULO TERCERO DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS
; CAPITULO UNICO

Articulo 15.- Para el caso de las y los servidores piblicos, el incumpiimienio de
las disposiciones contenidas en este Reglamento estara sujeto a lo que establece
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la legislacion aplicable; en
el caso de los particulares, se substanciardn los procedimientos jurisdiccionales
que, al caso Y segln la materia corresponda..

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Resglamento enfrard en vigor al dia siguiente de su
Publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Hidaigo.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales, que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERO. Instriyase al Secretaric General Municipal a efecto de que nofifique a
las dependencias y entidades municipales, del contenido y aicance legal del
presente reglamento. ‘

Dado en la Presidencia Municipal de Mineral del Chico, Estado de Hidaigo, al
primer dia del mes de junio de! afjp dos mil diecinueve.

E. FANNYV ClA PEREZ

S{NDICA PROCURADORA
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C.ARTURO CABRERA BAZAN C.MARIA EUGENIA PEREZ PEREZ

REGIDOR . REGIDORA

C. CARLOS ALAN SANCHEZ DURAN C.M. ISABEL GALEOTE MUROZ

REGIDOR REGIDORA

C. FEDERICO SOLANO PEREZ C. JUAN UBALDO VARGAS

REGIDOR REGIDOR

P fuze

N

C. ANITA MONTIEL SANCHEZ C. GENOVEVA ESCAMILLA JARILLO
REGIDORA REGIDORA

# C. MIGUEL BAZAN PEREZ

s

REGIDOR
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