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MUNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICO

SECRETARIA MUNICIPAL

FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA SECTORIAL UNIDAD RESPONSABLE
GOBIERNO MODERNO Y TRANSPARENTE SECRETARIA MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL
GOBIERNO Y AUDIENCIA

PUBLICA TESORERIA MUNICIPAL
DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1- ANTECEDENTES

EN BASE A LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO, REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, COLABORAR ESTRECHAMENTE
CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y CON EL H. AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL CHICO PARA UNA
MEJOR TOMA DE DECISIONES EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, ASI COMO MANTENER UNA ESTRECHA
COMUNICACION DE LA CIUDADANIA A EFECTO QUE HAYA UNA ADECUADA INFORMACION ENTRE AMBAS
PARTES. DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS PROPIOS DE LA SECRETARIA A LOS QUE LE ASIGNE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y LOS ACUERDOS Y ASUNTOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y COLABORAR CON
OTRAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE MINERAL DEL CHICO
HGO.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

EL H. AYUNTAMIENTO NO MANTIENE UN MARCO LEGAL CON LA NECESIDAD DE MANTENERLO
VIGENTE PARA SU ADECUADA FUNCION.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

1) GESTIONAN REGLAMENTOS PARA QUE LA ADMINISTRACION TRABAJE CON UN MARCO LEGAL PARA
FUNDAR Y MOTIVAR.

2) BRINDAR A LA QIUDADANiA LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS Y SERVICIOS CONFORME LO
MARCA LA LEY ORGANICA DEL ESTADO DE HIDALGO.




3.1 RELACION O VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

[TESORERIA MUNICIPAL

4.- COBERTURA
4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL

IA LAS 23 COMUNIDADES DEL MUNICIPIO AL AYUNTAMIENTO

4.2 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

GESTIONAR REGLAMENTOS PARA LOS 28 DELEGADOS, TANTO COMO A LAS 27 COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO, LA H. ASAMBLEA Y LAS AREAS GENERADORAS DEL AYUNTAMIENTO.
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POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA
1) PRESTADORES DE
SERVICIO.

2) SERVIDORES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA.
28 DELEGADOS, 23 3) LOS DELEGADOS DE LAS
COMUNIDADES, 9 COMUNIDADES.

REGIDORES, 1 SINDICO, 1 4) POBLACION DEL MUNICIPIO

PRESIDENTE Y 1 SECRETARIO |Y

AREAS GENERADORAS DEL

AYUNTAMIENTO

23 COMUNIDADES

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

FRECUENCIA DE ACTUALIZACION POR ADMINISTRACION

4.5.- DESCRIBE COMO SE DEFINIO, CARACTERIZO Y CUANTIFICO A LA POBLACION POTENCIAL Y
OBJETIVO

NO SE ENCUENTRA ACTUALIZADO EL MARCO LEGAL Y A PARTIR DE LOS DATOS GENERALES QUE
SE PRESENTAN EN LA PAGINA OFICIAL.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLACION

L1) LEYES. L2) PRESUPUESTOS. L3) REGLAMENTOS. L4) MANUALES. L5) cODIGOS 2)
CERTIFICACIONES Y EXPED]CION DE TRAMITES LEGALES. 2.1) EXPEDICION DE PRE-CARTILLAS
MILITARES. 2.3) EXPEDICION DE CONSTANCIAS. 2.4) EXPEDICION DE CERTIFICACION DE
DOCUMENTOS

5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION)




CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE LA H. ASAMBLEA

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR

APROBAR TODOS LOS REGLAMENTOS Y PUNTOS A TRATAR PARA EL BENEFICIO DE TODA LA
POBLACION EN GENERAL

6.- PADRON (ES) DE BENEFICIARIOS

6.1 CRUCE CON OTROS PADRONES DE BENEFICIARIOS DE OTROS PROGRAMAS,
INDEPENDIENTEMENTE DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS

[N/A

ELABORO REVISO

Z MARIA PAREDES
ERNANDEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MINERAL DEL CHICO
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Datos de Fondo o Programa
Fondo o Programa: Gobierno Moderno y Transparente
Organo Superior: Mineral del Chico Unidad Responsable de la elaboracién: Secretaria Municipal

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacion del Fondo o Programa: Secretaria Municipal

Plan Municipal de Desarrollo 2020 - 2024

Eje 5 Gobierno Moderno y Transparente
A. Diagnostico del Eje. Econémico, Social y del Medio Ambiente

LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO, RECLAMA UN CAMBIO DE ACTITUD EN LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y LAS FORMAS DE GOBERNAR, HOY LA SOCIEDAD QUIERE VER A VERDADEROS
SERVIDORES, QUE DESARROLLEN SUS TAREAS CON CALIDAD Y CALIDEZ, CERCANOS A LA GENTE
Y CON VERDADERA VOCACION DE SERVICIO, POR ELLO HEMOS DETERMINADO CUMPLIR CON LA
ENCOMIENDA CIUDADANA, DE GENERAR UN AMBIENTE DE CORDIALIDAD Y COLABORACION
MUTUA, TRABAJAREMOS HOMBRO A HOMBRO, EN ARAS DEL BIEN COMUN, CON POLITICAS
PUBLICAS DE PUERTAS ABIERTAS, PARA ESCUCHAR LAS VOCES, LAS INQUIETUDES Y LAS
NECESIDADES DE LA GENTE, DANDOLE VALOR A LA EXPERIENCIA, A LA CONSTANCIA Y A LA
INSISTENCIA, GARANTIZANDO ASi, LA ATENCION Y RESPETO A LA GENTE EN SU DERECHO DE
AUDIENCIA, PARA HACER SUS PLANTEAMIENTOS DEL CARACTER PERSONAL O DE BIEN COMUN.
NO OBSTANTE, EL GOBIERNO MUNICIPAL ESTABLECERA UN PROGRAMA DE AUDIENCIA PUBLICA
EN CADA UNA DE LAS COMUNIDADES, CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR CON LA ECONOMIA DE
LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS, EVITANDO EL COSTO Y GASTO DE TRASLADO A LA
CABECERA MUNICIPAL PARA TENER AUDIENCIA CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, POR LO
QUE LA REPRESENTACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN CADA AUDIENCIA COMUNITARIA
GARANTIZARA EL SEGUIMIENTO OPORTUNO DE CADA UNA DE LAS AUDIENCIAS ATENDIDAS,
DANDO CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS, COMO UNA MEJOR MANERA DE GOBERNAR,

Clasificacion Funcional

Finalidad: Gobierno
Funcién: Gobierno Moderno y Transparente
Sub funcion: Contraloria y Transparencia Municipal

Revisé

2020-2024
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