MUNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICO

CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA SECTORIAL UNIDAD RESPONSABLE

GOBIERNO MODERNQ Y TRANSPARENTE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL TESORERIA MUNICIPAL

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1- ANTECEDENTES

DERIVADO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EL AREA DE CONTRALORIA INTERNA ESTA|
ENCARGADA DE PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE CONTROL,
EVALUACION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION DEL CORRECTO USO DEL PATRIMONIO, EL EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO POR CONDUCTO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, SU CONGRUENCIA CONI
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, ASI COMO EL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES|
PUBLICOS, LOGRANDO CON ELLO IMPULSAR UNA GESTION PUBLICA DE CALIDAD, EN APEGO A LAS
NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, PARA CONTRIBUIR CON LA TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS A LOS CIUDADANOS

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

EL AREA DE CONTRALORIA INTERNA, NO CUENTA CON EL SUFICIENTE PERSONAL Y PRESUPUESTO
PARA REALIZAR LAS AUDITORIAS INTERNAS, PARA SU ADECUADA OPERACION, SE REALIZARAN
CTIVIDADES PARA LA DIFUSION DE LOS BUZONES DE QUEJAS Y SUGERENCIAS,

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

RESOLVER LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS QUE EL CIUDADANO PRESENTE EN EL AREA DE|
CONTRALORIA INTERNA;

CONTAR CON EL PERSONAL INDISPENSABLE PARA REALIZAR LAS AUDITORIAS PLANEADAS
REALIZAR EVALUACIONES INTERNAS PARA DETECTAR SI SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS.

3.1 RE O VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
[TESORERIA MUNICIPAL ]

4.- COBERTURA
4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL




‘23 POBLACION EN GENERAL DE MINERAL DEL CHICO. |
4.2 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

CON LA POBLACION EN GENERAL Y LAS 23 AREAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL

AL OBJETIVO POBLACION ATENDIDA
23 AREAS DE PRESIDENCIA
POBLACION GENERAL MUNICIPAL POBLACION EN LAS 23 AREAS DEL H.
GENERAL AYUNTAMIENTO

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
FRECUENCIA DE ACTUALIZAC!ON ANUAL

oaJETNo
[POR MEDIO DEL ORGANIGRAMA GENERAL DE PRESIDENCIA DE MINERAL DEL CHICO |

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLACION

RESOLVER QUEJAS Y SUGERENCIA DEL CIUDADANO

5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION)

PRESENTAR AL AREA DE CONTRALORIA INTERNA SU QUEJA O DENUNCIA O POR MEDIO DE LOS
BUZONES.

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR

HACER C AL LAS EVALU

CADA AREA Y CUIDAR LOS RECURSOS EMPLEADOS DE CADA DEPARTAMENTO Y DE IGUAL FORMA
SOLUCIONAR QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL CIUDADANO.

6.- PADRON (ES) DE BENEFICIARIOS

6.1 CRUCE CON OTROS PADRONES DE BENEFICIARIOS DE OTROS PROGRAMAS,
INDEPENDIENTEMENTE DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS

lNIA l

ELABORO S newgo

v\'l‘ \

NGOT ‘#Avu) MEJIA PEREZ). -

cOr&TkALOR INTERNO MUNICIPAL mempe’sttnumchL DE
MINERAL DEL CHICO



Datos de Fondo o Programa

Fondo o Programa: Gobierno Moderno y Transparente

Organo Superior: Mineral del Chico Unidad Responsable de la elaboracién: Contraloria
Interna Municipai

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa: Contraloria Interna Municipal

_ Plan Municipal de [ o 2016-2020
Eje 5 Goblerno Moderno y Transparente
A. Diagnostico del Eje. Econdmico, Social y del Medio Amblente

El Gobierno Municipal, fundamentalmente se conducird por el principio de la honestidad y la transparencia,
atendiendo los requerimientos de |a ciudadania, por lo que las acclones, programas y proyectos del Gobiemo
Municipal, egtaran al escrutinic de [a sociedad, para que de esta manera se fortalezca la participacion ciudadana,
y al mismo tiempo las acciones de este Goblermno cumplan con el principio antes sefalado, La racionalidad en el
uso y aplicacion de recursas, en el ejercicio de las funciones del Gabierno Municipal, a través de los servidores
publicos, serd mediante programas bien disefiados, a la medida de las necesidades y problemas que se tengan
que atender, optimizando recursos e inhibiendo el derroche, siempre bajo la observacion y responsabilidad de |a
contraloria como garante de la sana administracién de los recursos plbficos, con estricto apego a la
normatividad vigente en la materia, Asl mismo la rendicion de cuentas en el sjercicio del Gobierno Municlpal,
haré de nuestro municipio, un municipio modelo, que genere confianza y credibilidad en la forma de gobernar

Clasificacion Funcional

Finalidad: Gobierno
Funcién: Gobierno Moderno y Transparente
Sub funcién: Contraloria y Transparencia Municipal
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Gobierno Moderno y Transparente
[imm {es) Responsable (s) de la Operacion del Fondo o Programa:
Contraloria Interna
—_ Nombre del Indicador
Evaluaciones en las diferentes areas
‘Dimensién a Medir
Eficlencia E Eficacia E Economia D Calidad D Cobertura :
Objetivo del Indicador
Realizar evaluaciones para Identificar el nivel de avance en las actividades con el fin de dar cumplimiento a las metas
planeadas de cada drea
Medios de Verificacion
Numero de evaluaciones realizadas Formatos llenados de evaluaciones
[ Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) _Tipo de Indicador
Fin Estratégico
= Descripcion de las Variables Formulas
NE=Numero de evaluaciones NE/NA*100%
NA=Numero de areas
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacla la meta
porcentaje lineal
‘Frecuencia de Medicion. Cobertura
trimestral Municipal
Meta Programada. Valor: 100%
100% Aho:2019
Periodo:enero- marzo 2019
Semaforizacion

Verde = 76% asta 100%
Amarillo = 51% asta 75%
Rojo = menor de 50%




Verde = 80%
Amarillo = 51% A 70%

[Rojo = 50%






[Fondo o Programa: sable de la elaboracion de Ia ficha técnica

FM'MM (s) de Ia Operacion del Fondo o Programa: Contraloria Intorna

Nombre del indicador
Resultado de seguimiento con la dependencia cormespondiente
Dimension a Medir
Efcencs [x ] Efcade [ ] Ecoomia [ ] caided (] coenn [__]
Atender las quejas que presenten los cludadanos con motivo de acuerdos, convenios o medidas de apremio.
Numero de soluciones presentadas de las observaciones realizadas por el cludadano
[ Nivel (Fin, Propdsito, Components, Actividad) Tipo de Indicador
7 actividad 1 Estrategico
(No. Formatos de observaciones realizadas * 100)/No. total de
. soluclones.
Unidad de Medida del Resultado ' Comportamiento del Indicador hacia la meta
porcentaje desendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
anual municipal
Determinacion de Metas = Linea Base
Meta Programada: 100% Valor: 100%
Af0:2019
Periodo: enero-diciembre
e i
Verde = 100%
Amarillo = 80%

Rojo = 50%




Numero de sanciones que Wndan en los tdrminos de la ley

Efcencia [ x|

e [ s [] css [] comn [

del Indicador

Cumplir con las Rupomabilmdes Adminsitrativas como lo estnbboe la Ley

Numero de sanciones realizadas
[ Nivel (Fin, Propdsito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
ACTIVIDAD ESTRATEGICO
‘Descripcion de las Variables ' “Formulas. .
SUMATORIA DE SANCIONES RECIBIDAS
Unidad de Medida del Resultado omportamiento At
NUMERO DESCENDENTE
~ Frecuencia de Medicién Cobertura
ANUAL MUNICIPAL
‘Determinacion de Metas Ui Linea Base
Meta Programada: 100% Valor:100%
Afo: 2019
Periodo: ENERO- DICIEMBRE
Verde = 100%
Amarillo = 80%
Rojo =







