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EL CIUDADANO FERNANDO BALTAZAR MONZALVO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
MINERAL DEL CHICO, ESTADO DE HIDALGO, A SUS HABITANTES A SABER:

QUE £L HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MINERAL DEL CHICO, ESTADO DE HIDALGO,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 115, 116, 122, 123 Y 141, DELA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, 47 Y 56, FRACCIONES |
INCISO B) Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL
ESTADC DE HIDALGO Y DEMAS NORMATIVIDAD FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL APLICABLE, POR
LO QUE:

N ' CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA CONTEMPORANEA, EN SUS TRES ORDENES DE
GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, TIENE COMO PUNTC DE PARTIDA, LA BUSQUEDA DE
CONFORMAR INSTITUCIONES EFICIENTES Y SOCIALMENTE RESPONSABLES, AL PROPORCIONAR, NO
SOLO AQUELLOS SERVICIOS QUE POR SU CARACTER PUBLICO, LA NORMATIVIDAD CONTEMPLA
PROPORCIONARLOS EN UN MARCO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES CIUDADANAS COMO LOS DE
CREACION DE INFRAESTRUCTURA, SINO TAMBIEN CONSIDERA AQUELLOS QUE SE SUSTENTAN EN
VALORES UNIVERSALES DE DERECHOS HUMANOS, Y QUE A VECES, POR SU CONTEMPORANEIDAD
NO EXISTE NORMATIVIDAD QUE LO REGULE, PERO St EL CRITERIO Y LA VISION HUMANISTA DEL
SERVIDOR PUBLICO PROPORCIONARLOS, MISMOS QUE SE DERIVAN DE LA OFERTA POLITICAY -+
ORIGEN DEMOCRATICO DE QUIENES ENCABEZAN LOS CABILDOS MUNICIPALES Y EN/ / s )
consscusmcm QUIENES LOS REPRESENTAN EN LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ADMIN%STRATIVAS’ /

QUE EXISTA UNA EVALUACION CONSTANTE DE LA ACTUACION DEL SERVIDOR PUBLICO Y POR
NUMERO CRECIENTE DE LA POBLACION DEMANDANTE, EN OCASIONES, PROVOCA DEFICIENCIAS EN A’Q
LA CALIDAD DE ESTOS SERVIDORES PUBLICOS, LA PARTE MEDULAR, SON LOS RECURSOS HUMANOS, A

EN DONDE LA ACTITUD, APTITUD Y VALORES £TICOS FUNDAMENTALES DE LOS SERVIDORES !
PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES ORGANIZACIONALES, DAN EL SELLO CARACTERISTICO DE !'_\th.g._&_ .
CUALQUIER ADMINISTRACION, POR ELLO LA IMPORTANCIA, DE QUE EXISTA UN MARCO DE
REFERENCIA £TICO DE ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INTEGRAN NUESTRO
AYUNTAMIENTO, QUE TENDRA INDUDABLEMENTE COMO RESULTAD L GENERAR UN SENTIDO

SEGUNDO.- EL, TENER UNA SOCIEDAD CADA VEZ MAS PARTICIPATIVA Y DEMANDANTE, PROVOQ\A L/ |
L
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DE PERTENENCIA Y ORGULLO POR €L SERVICIO PUBLICO Y TAMBIEN DE RESPETO POR LOS
CIUDADANOS.

TERCERO.- S! BIEN LA CONTRALORIA MUNICIPAL, ES EL ORGANO ENCARGADO DEL CONTROL,
INSPECCION, SUPERVISION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS DISTINTAS AREAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CON EL OBJETC DE PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, A TRAVES DE LA IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CONTROL INTERNO, SIENDO EL
ORGANO ENCARGADOQ DE APLICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN CASO DE OMISIONES O SANCIONES CORRECTIVAS, LA MISMA
NORMATIVIDAD CONTEMPLA QUE LA DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA, DENTRO DE SUS
FUNCIONES, MANTENGA UNA VISION PREVENTIVA Y ELLO SE LOGRA SOLO A TRAVES DE
ESTRECHAR EL VINCULO ENTRE SOCIEDAD Y GOBIERNO, IMPLEMENTANDO DIVERSOS CANALES
DE INFORMACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL, POR ELLO, AL EXTERIOR SERA PROMOVER Y
LOGRAR LA CONFIANZA CIUDADANA, PERO AL INTERIOR DEBERA SER LA CONCIENTIZACION SOBRE
LA IMPORTANCIA DE TENER SERVIDORES PUBLICOS QUE DESARROLLEN CON EFICIENCIA SUS
FUNCIONES, MANTENIENDO ADEMAS DE LA CALIDAD EXIGIDA POR LOS CIUDADANOS, LA CALIDEZ
EN EL SERVICIO PROPORCIONADO.

CUARTO.- LO ANTERIOR, NO SE LOGRA SIN UN COMBATE FRONTAL A LA CORRUPCION A TRAVES DE
MECANISMOS DE CONTROL Y TRANSPARENCIA, PERO SOBRE TODO, A TRAVES DE UN MARCO DE
REFERENCIA ETICO, QUE INCLUSO, TENGA ALCANCES EN LA CONTRATACION DE LA PLANTILLA DE
RECURSOS HUMANOQS, A TRAVES DE DIFERENTES INSTRUMENTOS METODOLOGICOS, QUE
PROMUEVAN EL TENER FUNCIONARIOS QUE EN SU DESEMPENQ, MANIFIESTEN TENER Y GUARDAR
ESTOS VALORES ETICOS Y MORALES QUE DEBEN SER INSTITUCIONALES, ELLO TENDRA POR
ARNADIDURA, RESCATAR EL RESPET(O Y RECONOCHMIENTO POR LA INSTITUCION Y POR QUIENES LA
INTEGRAN.

C:).UINTO.— ESTAR COMPROMETIDOS CON ESTA NUEVA DINAMICA SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA
QUE ENFRENTAMOS DIA A DIA LOS SERVIDORES PUBLICOS, AL SER OBJETO DE SENALAMIENTOS NG
SOLO POR LO QUE HACEMOS O NO HACEMOS, SINO POR LA FORMA EN QUE LO HACEMOS, VISION
COMPARTIDA POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL (LA) SINDICA Y REGIDORES, NOS PERMITIRA
CONFORMAR ESTE CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA, QUE SENTARA LAS BASES PARA LA ACTUAL Y
FUTURAS ADMINISTRACIONES, POR ELLO, SE PRETENDE QUE TENDRA LOS ALCANCES LEGALES PARA
QUE INDEPENDIENTEMENTE DE LA REGLAMENTACION QUE EXISTE Y QUE SANCIONA DIFERENTES
CONDUCTAS, SANCIONE AQUELLAS QUE NO ESTEN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS, PERO A SU VEZ
RECONOZCA EL TRABAJO, AL PREMIAR E INCENTIVAR A AQUELLOS SERVIDORES PUBLICOS QUE

CUMPLAN CON LOS PRECEPTOS CONTENiBGS\ EN EL MISMO, POR LO TANTO, SE EXPIDE EL
PRESENTE ;

NADGICSS
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL
AYUNTAMIENTQ DE MINERAL DEL CHICO, HIDALGO.

TITULO PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL PRESENTE CODIGO ES DE APLICACION Y OBSERVANCIA GENERAL Y OBLIGATORIA
POR TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO, DEBIENDC SUJETAR SU ACTUACION
A LOS LINEAMIENTOS DEL PRESENTE ORDENAMIENTO.

ARTICULO 2.- EL PRESENTE CODIGO, TIENE COMO OBIETIVO VIGILAR Y REGULAR EN TODO
MOMENTO EL COMPORTAMIENTO DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO, DE ACUERDQ A LOS
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS ¥ DE CONDUCTA COMO SON LA CORTESIA, HONRADEZ,
IMPARCIALIDAD, LEGALIDAD, RENDICION DE CUENTAS, EFICIENCIA, RESPETO, RESPONSABILIDAD,
SOLIDARIDAD, TRANSPARENCIA Y ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO, BIEN COMUN, INTEGRIDAD,
JUSTICIA, GENEROSIDAD, IGUALDAD, LIDERAZGO, SOLIDARIDAD, PUNTUALIDA, DISCIPLINA,
CALIDAD EN EL SERVICIQ, PROFESIONALISMO, VOCACION DE SERVICIO Y TOLERANCIA DENTRO Y
FUERA DE LA INSTITUCION O DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA.

ART[CULO 3.- PARA LOS SIGUIENTES CONCEPTOS SE ENTENDERA POR:

I - CODIGO. - SE REFIERE AL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
LABORAN EN EL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL CHICO, HIDALGO;

Ii.- ETICA.- ES LA RAMA DE LA FILOSOFIA QUE ESTUDIA LO QUE ES MORAL, EN ESTE CASO, SE
REALIZA UN ANALISIS Y SE LISTAN LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION DEL SISTEMA MORAL
PARA SER APLICADO A NIVEL INDIVIDUAL Y SOCIAL EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

l;ll.— CONDUCTA.- COMPORTAMIENTO DE UNA PERSONA EN LOS DIVERSOS AMBITOS DE SU VIDA;
I\Ef.- AYUNTAMIENTO.- SE REFIERE AL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL CHICO, HIDALGO.

V.- ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL- SON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE l
COMPONEN Et AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL CHICO, HIDALGO; :

Vi,- SERVIDOR P{UBLICO.- ES LA PERSONA QUE DESEMPENA UN CARGO, EMPLEO O COMISION
DENTRC DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

Vil.- VALORES ETICOS.- SON GUIAS DE COMPORTAMIENTOS QUE REGULAN LA CONDUCTA DE UN /é"
INDIVIDUO ¥ PERMITEN REGULAR LA CONDUCTA DEL MISMO PARA LOGRAR EL BIENESTAR - ™
 ARMONIOSA Y PACIFICA EN LA SOCIEDAD; AT ]
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Vill.- PRINCIPIOS: CONJUNTO DE NORMAS O PARAMETROS ETICOS FUNDAMENTALES QUE RIGEN
E{. PENSAMIENTO O LA CONDUCTA HUMANA Y:

IX.- COMITE DE £TICA Y CONDUCTA: ES EL ORGANO RESPONSABLE DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS VALORES PLASMADOS EN ESTE CODIGO.

TiITULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 4.- EN $U ACTUACION DIARIA DEBERAN DESARROLLAR MECANISMOS DE PREVENCION,
VIGILANCIA, TRANSPARENCIA Y MANEJO ETICO Y CONDUCTUAL, EN ESTOS ULTIMOS EN DONDE
TENGAN CONFLICTO DE INTERES, OBLIGATORIAMENTE DEBERAN EXCUSARSE F INFORMARLO DE
INMEDIATO AL SUPERIOR JERARQUICO PARA EVITAR 5U INTERVENCION EN LOS ASUNTOS DE QUE
SE TRATE Y EN AQUELLOS CASOS QUE ASf SE CONSIDEREN, TENIENDO PRESENTE AL NEPOTISMO,
LA RECEPCION DE DADIVAS Y DETENER O ACELERAR UN PROCEDIMIENTO O UN TRAMITE SIN
CUMPLIR CON LOS PLAZOS PREVISTOS COMO UN DELITO MAYOR, DEBIDO A QUE CONTRAVIENE
LOS VALORES £TICOS Y LOS PRINCIPIOS CONDUCTUALES DE ESTA ADMINISTRACION.,

:;&RT[CULO S.- DEBERA EXISTIR UN MANEIO RACIONAL, EFICIENTE Y TRANSPARENTE EN EL USO DE
LOS RECURSOS PUBLICOS QUE LE SEAN DESIGNADOS.

{xRTicu LO 6.- DEBERA CREAR MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN TODOS AQUELLCS
PROGRAMAS O PROYECTOS, SEAN TEMPORALES O PERMANENTES A TRAVES DE LA CONTRALORIA
SOCIAL, CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL Y EL COMITE ETICA Y CONDUCTA.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
VALORES, PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

AiRTfCULO 7.- LOS VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS QUE SE ENLISTAN DE MANERA ENUNCIATIVA MAS
NO LIMITATIVAY QUE REGULAN LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INTEGRAN ESTE
AYUNTAMIENTO SON:

|.- CORTESIA. - VALORAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE EN TODO MOMENTO SEA RESPETUOSO Y
AMABLE, AL INTERIOR Y AL EXTERIOR, ES DECIR; EN EL TRATO CON SUS COMPAREROS DE TRABAJO /)ji
SEAN O NO SUBORDINADOS, PROPICIANDO UN AMBIENTE DE ARMONIA, PERO AUN MAS CON LA £

/ cmDADANfA EN DONDE DEBERAN PREVALECER SUS GARANTIAS;
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f.- HONRADEZ. - APRECIAR QUE EL SERVIDOR PUBLICO NO SE APROVECHA DEL CARGO PUBLICO
PARA BENEFICIO PERSONAL O A UN TERCERO, CONSIDERANDO ENTRE OTRAS CAUSALES TAMBIEN
EL DETENER O ACELERAR UN TRAMITE O PROCEDIMIENTO SIN CUMPLIR CON LOS PLAZOS
PREVISTOS;

.- IMPARCIALIDAD. — SER UN SERVIDOR PUBLICO QUE SIEMPRE HACE LO CORRECTG Y LO
CORRECTO ES APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE, POR QOTRO LADQ, LOS SERVICIOS
PROPORCIONADOS DEBEN SER EN TODO MOMENTO SIN PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS DE NINGUN
TIPO A PERSONA U ORGANIZACION ALGUNA, SIN NINGUN TIPO DE INFLUENCIA INTERNA O
EXTERNA QUE NO SEA EL SERVICIO DESINTERESADQ, LOS VALORES INSTITUCIONALES Y EL INTERES
GENERAL DE LA CIUDADANIA;

V.- LEGALIDAD. ~ (VALORO AL SERVIDOR PUBLICO QUE) CUMPLIR CON OBLIGACION DE GUARDAR
UNA CONCORDANCIA ENTRE LO PLASMADO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULA LA
RELACION ENTRE CIUDADANOS O CON LA PROPIA AUTORIDAD Y A LA VERTICALIDAD DE RESPETAR
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES CONFORME A LOS DISTINTOS AMBITOS DE
COMPETENCIA;

V.- RENDICION DE CUENTAS, - APRECIAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE TIENE COMO UN VALOR
FUNDAMENTAL DE LA ADMINISTRACION LA RENDICION DE CUENTAS, MISMA QUE DEBE ESTAR
SUSTENTADA EN LOS INSTRUMENTGOS QUE POR LEY (SE DEBEN} ACATAR Y ELABORAR, PERO
'ADEMAS EN LOS QUE (SE GENERARAN) DE MANERA AMPLIA PARA QUE EL ESCRUTINIO Y
VALORACION CIUDADANA SOBRE TODAS LAS ACCIONES SEAN LO CORRECTO Y VERDADERO;

V1.-EFICIENCIA. - VALORAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE UTILIZAR LOS RECURSOS QUE TIENE EN
ADMINISTRACION Y OBTIENE CON ELLOS LtOS MEJORES RESULTADOS;

Vill.-RESPETCL - VALORAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE DA A LAS PERSONAS UN TRATO DIGNO,
CbRTES, CORDIAL Y TOLERANTE ¥ ESTA OBLIGADO A RECONOCER Y CONSIDERAR EN TODO
MOMENTO LOS DERECHOS, LIBERTADES Y CUALIDADES INHERENTES A LA CONDICION HUMANA; \

VZHI.- RESPONSABILIDAD. - RECONOQCER AL SERVIDOR PUBLICO QUE TIENE LA CAPACIDAD DE TOMAR J‘L‘»L-'&--- ~

QECISIONES Y ASUMIR LAS CONSECUENCIAS QUE IMPLICAN 5US ACTOS, MISMOS QUE PUEDEN SER o
FAVORABLES O DESFAVORABLES, EN ESTE ULTIMO CASO RESOLVERLOS O ENFRENTARLOS %j '
SUSCAN DO EL BIEN DE LA SOCIEDAD Y DE LA INSTITUCION QUE REPRESENTA. TODAS LAS ACCIONES
TIENEN CONSECUENCIAS, EL CUIDADO DE LA IMAGEN PUBLICA PERSONAL REFLEJARA
EVIDENTEMENTE A LA INSTITUCION POR PERTENECER A ELLA;

IX- SOLIDARIDAD. — CON LLEVAR LA EMPATIA QUE EXISTE ENTRE EL SERVIDOR PUBLICO Y EL .
CIUDADANOQ, EN DONDE AL RESOLVER LAS PETICIONES, TRAMITES O PROBLEMATICA CIUDADANA//ﬂi-W
£
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X.- TRANSPARENCIA. - MANIFESTAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE ESTA ABIERTO A LA VIGILANCIA Y
ESCRUTINIO CIUDADANC DE TODAS LAS ACCIONES QUE REALICE, A LA EVALUACION PERMANENTE
Y ABIERTA, A LA EVALUACION DE SUS RESULTADOS Y A INVOLUCRARLOS EN ESTAS ACCIONES A
TRAVES DE DIFERENTES CANALES DE COMUNICACION E INTEGRACION;

Xi.-ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.- APRECIAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE EVITA LA
AFECTACION DEL NUESTRO PATRIMONIO CULTURAL Y DEL ECOSISTEMA DONDE VIVIMQS Y ASUME
UNA FERREA VOLUNTAD DE RESPETO, DEFENSA Y PRESERVACION DE LA CULTURA Y DEL MEDIO
AMBIENTE DE NUESTRO PAfS, QUE SE REFLEJE EN SUS DECISIONES Y ACTOS. NUESTRA CULTURA Y
EL ENTORNO AMBIENTAL SON LOS PRINCIPALES LEGADOS PARA LAS GENERACIONES FUTURAS, POR
LO QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS TAMBIEN TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE PROMOVER EN LA
Sl:DCIEDAD SU PROTECCION Y CONSERVACION;

Xi!.-BtEN COMUN. - VALORAR QUE LAS ACCIONES QUE REALICE EL SERVIDOR PUBLICO DEBEN ESTAR
DéIRIGtDAS A LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES £ INTERESES DE LA SOCIEDAD, POR ENCIMA DE
ib}lTERESES PARTICULARES AJENOS AL BIENESTAR DE LA COLECTIVIDAD. EL SERVIDOR PUBLICO NO
DEEBE PERMITIR QUE INFLUYAN EN SUS JUICIOS Y CONDUCTA, iINTERESES QUE PUEDAN PERJUDICAR
0 BENEFICIAR A PERSONAS O GRUPOS EN DETRIMENTC DEL BIENESTAR DE LA SQCIEDAD. EL
CDMPROM!SO CON EL BIEN COMUN IMPLICA QUE EL SERVIDOR PUBLICO ESTE CONSCIENTE DE QUE
EL SERVICIO PUBLICO ES UN PATRIMONIO QUE PERTENECE A TODOS LOS MEXICANOS Y QUE
R;EPRESENTA UNA MISION QUE SOLO ADQUIERE LEGITIMIDAD CUANDO BUSCA SATISFACER LAS
ﬁEMANDAS SOCIALES Y NO CUANDOQ Skt PERSIGUEN BENEFICIOS INDIVIDUALES;

XIH -INTEGRIDAD. - APRECIAR QUE EL SERVIDOR PUBLICO QUE ACTUA CON HONESTIDAD,
ATENDIENDO SIEMPRE A LA VERDAD. CONDUCIENDOSE DE ESTA MANERA, EL SERVIDOR PUBLICO
FOMENTARA LA CREDIBILIDAD DE LA SOCIEDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y CONTRIBUIRA l
A GENERAR UNA CULTURA DE CONFIANZA Y DE APEGO A LA VERDAD; i‘ -

XIV.—JUSTICIA. - ESTIMAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE SE CONDUCE INVARIABLEMENTE CON APEGO
A LAS NORMAS JURIDICAS INHERENTES A LA FUNCION QUE DESEMPENA, QUE RESPETA EL ESTADO
DE DERECHO UNA RESPONSABILIDAD QUE, MAS QUE NADIE, DEBE ASUMIR Y CUMPLIR EL SERVIDOR
PUBLICO. PARA ELLO, ES SU OBLIGACION CONOCER, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS QUE REGULEN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;

XV.-GENEROS!DAD. - VALORAR Al SERVIDOR PUBLICO QUE SE CONDUCE CON UNA ACTITUD
; SENSIBLE Y SOLIDARIA, DE RESPETO Y APOYO HACIA LA SOCIEDAD Y LOS SERVIDORES PUBLICOS TN
\h | CON QUIENES INTERACTUA, ESTA CONDUCTA DEBE OFRECERSE CON ESPECIAL ATENCION HACIA / oo
ofl / LAS,PE AS O GRUPQS SQCIALES QUE CARECEN DE LOS ELEMENTOS SUFICIENTES PARA \E
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ALCANZAR SU DESARROLLO INTEGRAL, COMO LOS ADULTOS EN PLENITUD, LOS NINOS, LAS
PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES Y QUIENES MENOS TIENEN;

XVI,-IGUALDAD. - APRECIAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESTA LOS SERVICIOS QUE SE LES HAN
ENCOMENDADO A TODOS LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD QUE TENGAN DERECHO A RECIBIRLOS,
SIN IMPORTAR SU SEXO, EDAD, RAZA, CREDC, RELIGION O PREFERENCIA POLITICA, Y NO PERMITE
QUE INFLUYAN EN SU ACTUACION, CIRCUNSTANCIAS AJENAS QUE PROPICIEN EL INCUMPLIMIENTO
DE LA RESPONSABILIDAD QUE TIENE PARA BRINDAR A QUIEN LE CORRESPONDE LOS SERVICIOS
P_UBLICOS A SU CARGO;

XVIl.- LIDERAZGO. - CELEBRAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE SE CONVIERTE EN UN DECIDIDO
PROMOTOR DE VALORES Y PRINCIPIOS EN LA SOCIEDAD, PARTIENDO DE SU EJEMPLO PERSONAL AL
APLICAR CABALMENTE EN EL DESEMPENO DE SU CARGO PUBLICO ESTE CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DE LA INSTITUCION PUBLICA A LA QUE ESTE ADSCRITO. EL LIDERAZGO TAMBIEN DEBE
ASUMIRLO DENTRO DE LA INSTITUCION PUBLICA EN QUE SE DESEMPENA, FOMENTANDO
AQUELLAS CONDUCTAS QUE PROMUEVAN UNA CULTURA ETICA Y DE CALIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO. EL SERVIDOR PUBLICO TIENE UNA RESPONSABILIDAD ESPECIAL, YA QUE A TRAVES DE SU
ACTITUD, ACTUACION Y DESEMPENO SE CONSTRUYE LA CONFIANZA DE LOS CIUDADANOS EN SUS
INSTITUCIONES;

X?VHI.- PUNTUALIDAD.- VALORAR Al. SERVIDOR PUBLICO QUE LLEGA NO SOLO A SU TRABAJO A LA
HORA CONVENIDA, S| NO QUE LAS |, ABORES QUE REALICE SEAN ENTREGADAS EN TIEMPO;

XIX.- DISCIPLINA. - APRECIAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE EN TODAS LAS ACTIVIDADES REALICE LOS /,,_,4«”""""“\\
PROCEDIMIENTOS, EN LA MEDIDA QUE LOS MISMOS SEAN RESPETADOS O SE INSTRUMENTEN"

MEJORAS, LAS METAS SE ALCANZARAN MAS FACILMENTE Y EL ORDEN Y LA EFICIENCIA EN Los
RESU LTADOS SERAN EVIDENTES; _/

XX.—- CALIDAD EN EL SERVICIO. - VALORAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE AL HACER LAS COSAS BIEN Y —
A LA PRIMERA IMPACTA FAVORABLEMENTE EN LA CHUDADANIA, SERA EL RESULTADO; e

XXl.- PROFESIONALIZACION. - VALORAR Al SERVIDOR PUBLICO QUE TIENE UNA MISTICA DE )
SERVICIO Y DE SUPERACION PERSONAL, EL ADAPTARSE A NUEVOS PROCESOS Y ENTORNOS MAS
COMPETITIVOS EN CALIDAD EN EL SERVICIO Y ESTAR VIGENTE DEBE SER EL CAMINO A LA __
PROEESIONALIZACION Y CAPACITACION CONSTANTE;

XXIL- VOCACION DE SERVICIO. - VALORAR EN EL SERVIDOR PUBLICO LA VIRTUD NATURAL 0/ i
ADQUIRIDA QUE ES LA DIFERENCIA EN LAS ORGANIZACIONES, NADA PUEDE COMPRAR LA CALIDAD
Y:' CALIDEZ EN EL SERVICIO POR QUIEN TIENE ESA VOCACION EN AYUDAR Y SERVIR A LA SOCIEDAD, J‘ Lk
POR ELLC LA IMPORTANCIA DE PROMOVER EL BUSCAR EL MEJOR PERFIL PARA OCUPAR UN PUESTO;  © N

R
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XXil.- TOLERANCIA. - VALORO AL SERVIDOR PUBLICO QUE RESPETA Y ESCUCHA TODAS LAS
OPINIONES, LA MAYORIA DE OPINIONES EN UN SOLO SENTIDO, NO NECESARIAMENTE SON
'\;‘E;?DAD, EL BIEN COMUN DEBE REGIR SIEMPRE, LAS DECISIONES DEBEN TOMARSE A TRAVES DEL
CONVENCIMIENTO SOCIAL, DE SOCIALIZAR ACCIONES SOBRE LAS BONDADES Y NO SOBRE LAS
SANCIONES, ENTENDER LA DIVERSIDAD DE OPINIONES COMO UNA OPORTUNIDAD DE
EVOLUCIONAR HACIA MEJORES ESTADIOS DE CONVIVENCIA SOCIAL, ARMONICA Y PACIFICA CON EL
ENTORNO,

CAPITULO I
LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Alé%TfCULO 8.- COMPORTAMIENTO DE UN SERVIDOR PUBLICO, EN LOS DIVERSOS AMBITOS DE SU
VIDAY DESEMPENO DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, QUE SE ENLISTAN DE
MANERA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA:

|< CORTES(A. - EN TODO MOMENTO SERE RESPETUOSO Y AMABLE, AL INTERIOR Y AL EXTERIOR, ES
DECIR; EN EL TRATO CON MIS COMPANEROS DE TRABAIO SEAN O NO SUBORDINADOS,
PROPICIANDO UN AMBIENTE DE ARMONIA, PERO AUN MAS CON LA CIUDADANIA, EN DONDE
RESPETARE SUS GARANTIAS;

It.- HONRADEZ.- TRABAJARE SIN APROVECHARME DEL CARGO PUBLICO PARA BENEFICIO PERSONAL
O DE UN TERCERO Y A NO DETENER Ni ACELERAR UN TRAMITE O PROCEDIMIENTO SIN CUMPLIR
CON LOS PLAZOS PREVISTOS;

Hl- IMPARCIALIDAD. - SIEMPRE HARE LO CORRECTO Y LO CORRECTO ES APLICAR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, PRESTARE LOS SERVICIOS EN TODO MOMENTO SIN PREFERENCIAS O
PRIVILEGIOS DE NINGUN TIPO A PERSONA U ORGANIZACION ALGUNA, SIN NINGUN TIPO DE ]
INFLUENCIA INTERNA O EXTERNA QUE NO SEA EL SERVICIO DESINTERESADO, LOS VALORES L
INSTITUCIONALES Y EL INTERES GENERAL DE tA CIUDADANIA; LG

i\?.— LEGALIDAD. - CUMPLIRE CON OBLIGACION DE GUARDAR UNA CONCORDANCIA ENTRE LO
PLASMADO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULA LA RELACION ENTRE CIUDADANOS CON
LA PROPIA AUTORIDAD Y A LA VERTICALIDAD DE RESPETAR DERECHOS Y OBLIGACIONES DE AMBAS
PARTES CONFORME A LOS DISTINTOS AMBITOS DE COMPETENCIA;

V RENDICION DE CUENTAS, - TRABAJARE TENIENDO PRESENTE EL VALOR FUNDAMENTAL DE tA
ADM%NISTRACION LA RENDICION DE CUENTAS, MISMA QUE DEBE ESTAR SUSTENTADA EN LOS
INSTRUMENTOS QUE LEY DEBO ACATAR Y ELABORAR, PERC ADEMAS EN LOS QUE GENERARE
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D;E MANERA AMPLIA PARA QUE EL ESCRUTINIO Y VALORACION CIUDADANA SOBRE TODAS LAS
ACCIONES SEA £L CORRECTO Y VERDADERO;

V1.-EFICIENCIA; USARE LOS RECURSOS QUE TENGO EN ADMINISTRACION Y OBTENDRE CON ELLOS
LOS MEJORES RESULTADOS;

Vil.-RESPETO. - DARE A LAS PERSONAS UN TRATO DIGNO, CORTES, CORDIALY TOLERANTE Y ESTARE
dBLIGADO A RECONOCER Y CONSIDERAR EN TODO MOMENTO LOS DERECHOS, LIBERTADES Y
CUALIDADES INHERENTES A LA CONDICION HUMANA;

Vill.- RESPONSABILIDAD. - TENDRE LA CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES Y DE ASUMIR LAS
CONSECUENCIAS QUE {MPLICAN MIS ACTOS, MISMOS QUE PUEDEN SER FAVORABLES O
DESFAVORABLES, EN ESTE ULTIMO CASO LOS RESOLVERE O LOS ENFRENTARE BUSCANDC EL IEN
DE LA SOCIEDAD Y DE LA INSTITUCION QUE REPRESENTO, CONSCIENTE DE QUE TODAS MIS
ACCIONES TIENEN CONSECUENCIAS EL CUIDADO DE LA IMAGEN PUBLICA PERSONAL REFLEJARA
E;VIDENTEMENTE A LA INSTITUCION POR PERTENECER A ELLA;

I*.— SOLIDARIDAD. - SERE EMPATICO CON EL CIUDADANO, EN DONDE AL RESOLVER LAS PETICIONES,
TBAMITES O PROBLEMATICA CIUDADANA LO HARE DE MANERA TAL COMO S! FUERAN PROPIOS;

X.- TRANSPARENCIA. - ESTARE ABIERTO A LA VIGILANCIA Y ESCRUTINIO CIUDADANG DE TODAS MIS
ACCIONES QUE REALICE, A LA EVALUACION PERMANENTE Y ABIERTA, A LA EVALUACION DE MiS
RESULTADOS Y A INVOLUCRARLOS EN ESTAS ACCIONES A TRAVES DE DIFERENTES CANALES DE
COMUNICACION E INTEGRACION;

X;I.-ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.- EVITARE LA AFECTACION DE NUESTRO PATRIMONIO
(‘;ULTURAL Y DEL ECOSISTEMA DONDE VIVO Y ASUMIRE UNA FERREA VOLUNTAD DE RESPETO,
QEFENSA Y PRESERVACION DE LA CULTURA Y DEL MEDIO AMBIENTE DE NUESTRO PAIS, QUE SE
REFLEJE EN MIS DECISIONES Y ACTOS NUESTRA CULTURA Y EL ENTORNO AMBIENTAL SON NUESTRO
PRINCIPAL LEGADO PARA LAS GENERACIONES FUTURAS, POR LO QUE TAMBIEN TENDRE LA
RESPONSABiLIDAD DE PROMOVER EN LA SOCIEDAD SU PROTECCION Y CONSERVACION;

XI.-BIEN COMUN.- MI TRABASC DEBE ESTAR DIRIGIDO A LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES £
INTERESES DE LA SOCIEDAD, POR ENCIMA DE INTERESES PARTICULARES AJENOS AL BIENESTAR DE
LA COLECTIVIDAD, NO DEBO PERMITIR QUE INFLUYAN EN MIS JUICIOS Y CONDUCTA, INTERESES
(é'J.UE PUEDAN PERJUDICAR O BENEF{CIAR A PERSONAS O GRUPOS EN DETRIMENTO DEL BIENESTAR
DE LA SOCIEDAD. EL COMPROMISO CON EL BIEN COMUN IMPLICA QUE ESTE CONSCIENTE DE QUE
MI TRABAJO ES UN PATRIMONIO QUE PERTENECE A TODOS LOS MEXICANOS Y QUE REPRESENTA
QNA MISION QUE SOLO ADQUIERE LEGITIMIDAD CUANDO BUSCA SATISFACER LAS DEMANDAS
$0CIALES ¥ NO CUANDO SE PERSIGUEN BENEFICIOS INDIVIDUALES;
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Xill -INTEGRIDAD.- ACTUARE CON HONESTIDAD ATENDIENDO SIEMPRE A LA VERDAD.
CONDUCIENDOME DE ESTA MANERA, FOMENTARE LA CREDIBILIDAD DE LA SOCIEDAD EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y CONTRIBUIRE A GENERAR UNA CULTURA DE CONFIANZA Y DE APEGO A
LA VERDAD;

')(i;'sf.—;fUSTEC!A.—' ME CONDUCE INVARIABLEMENTE CON APEGQ A LAS NORMAS JURIDICAS
INHERENTES A LA FUNCION QUE DESEMPENQ, RESPETARE EL ESTADO DE DERECHO COMO UNA
RESPONSABiLlDAD QUE, MAS QUE NADIE, DEBO ASUMIR Y PARA ELLO, ES MI OBLIGACION

CONOCER CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE REGULEN EL EJERCICIO
DE MIS FUNCIONES;

XV ~GENEROSIDAD.- TENDRé UNA ACTITUD SENSIBLE Y SOLIDARIA, DE RESPETO Y APOYO HACIA LA
SQC!EDAD Y CON SERVIDORES PUBLICOS CON QUIENES INTERACTUQ. ESTA CONDUCTA DEBO
OFRECERSELA CON ESPECIAL ATENCION HACIA LAS PERSONAS O GRUPOS SOCIALES QUE CARECEN
DE LOS ELEMENTOS SUFICIENTES PARA ALCANZAR SU DESARROLLO INTEGRAL, COMO LOS ADULTOS
EN PLENITUD, LOS NINOS, LAS PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES Y QUIENES MENOS
TIENEN;

- X\éﬂ -IGUALDAD.- PRESTARE LOS SERVICIOS QUE SE ME HAN ENCOMENDADO A TCDOS LOS
MiEMBROS DE LA SOCIEDAD QUE TENGAN DERECHO A RECIBIRLGS SIN IMPORTAR SU SEXO, EDAD,
RAZA CREDO, RELIGION O PREFERENCIA POLITICA Y NO PERMITIRE QUE INFLUYAN EN MI
AF.TUACION, CIRCUNSTANCIAS AJENAS QUE PROPICIEN EL INCUMPLIMIENTO DE LA
RESPONSABILIDAD QUE TIENE PARA BRINDAR A QUIEN LE CORRESPONDE LOS SERVICIOS PUBLICOS
A MI CARGO;

XVil.- IDERAZGO .EN MI DESEMPENO SERE UN DECIDIDO PROMOTOR DE VALORES Y PRINCIPIOS

EN LA SOCIEDAD, PARTIENDO DE MI EJEMPLO PERSONAL AL APLICAR CABALMENTE EN EL
DESARROLLO DE MI CARGO PUBLICO ESTE CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE ESTA INSTITUCION
PUBLICA A LA QUE ESTE ADSCRITO, EL LIDERAZGO TAMBIEN DEBO ASUMIRLO DENTRO DE LA
INSTITUCION PUBLICA EN QUE ME DESEMPENO, FOMENTANDO AQUELLAS CONDUCTAS QUE }
PROMUEVAN UNA CULTURA ETICA Y DE CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO, SE QUE TENGO UNA
RESPONSABILIDAD ESPECIAL, YA QUE A TRAVES DE MI ACTITUD, ACTUACION Y DESEMPERIO SE |
CONSTRUYE LA CONFIANZA DE LOS CIUDADANOS EN SUS INSTITUCIONES;

.—? ;
)(gVNI.- PUNTUALIDAD.- TENDRE PRESENTE QUE CUMPLIRE CON LOS HORARIOS Y ENTREGARE LOS
TRABAJOS SOLICITADOS EN THEMPO Y FORMA;

] XéiX. DISCIPLINA.- OBSERVARE EN TODAS LAS ACTIVIDADES EN QUE HAYA PROCEDIMIENTOS, EN LA
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A;CANZARAN MAS FACILMENTE Y EL ORDEN Y (A EFICIENCIA EN LOS RESULTADOS SERAN
EVIDENTES;

XX.- CALIDAD EN EL SERVICIO. HARE LAS COSAS BIEN Y A LA PRIMERA IMPACTARE
FAVORABLEMENTE EN LA CIUDADANIA, SERA EL RESULTADO;

XXI.- PROFESIONALIZACION. TENDRE UNA MISTICA DE SERVICIO Y DE SUPERACION PERSONAL,
ME ADAPTARE A NUEVOS PROCESOS Y ENTORNOS MAS COMPETITIVOS EN CALIDAD EN EL SERVICIO
Y ESTAR VIGENTE DEBE SER EL CAMINO A LA PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION CONSTANTE;

X):(ll.- VOCACION DE SERVICIO. TENDRE LA VIRTUD NATURAL O ADQUIRIDA QUE ES LA DIFERENCIA
EN LAS ORGANIZACIONES, NADA PUEDE COMPRAR LA CALIDAD Y CALIDEZ EN EL SERVICIO POR
Q:UIEN TIENE ESA VOCACION EN AYUDAR Y SERVIR A LA SQCIEDAD, POR ELLO LA IMPCRTANCIA DF
PROMOVER EL BUSCAR EL MEJOR PERFIL PARA OCUPAR UN PUESTQ Y

X)i(III.-'TOLERANCIA. RESPETARE ¥ ESCUCHARE TODAS LAS OPINIONES, LA MAYORIA DE OPINIONES
EN UN SOLO SENTIDO, NO NECESARIAMENTE SON VERDAD, EL BIEN COMUN DEBE REGIR SIEMPRE,
MIS DECISIONES DEBEN TOMARSE A TRAVES DEL CONVENCIMIENTO SOCIAL, DE SOCIALIZAR
ACCIONES SOBRE LAS BONDADES Y NO SOBRE LAS SANCIONES, ENTENDER LA DIVERSIDAD DE
OPINIONES COMO UNA OPORTUNIDAD DE EVOLUCIONAR HACIA MEJORES ESTADIOS DE
C:ONVIVE NCIA SOCIAL ARMONICA Y PACIFICA CON EL ENTORNO.

TITULO CUARTO
DE LA OBLIGATORIEDAD

ARTICULO 9.- TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO ESTAN OBLIGADOS A
CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE ESTE CODIGO, MISMAS QUE DEBERAN SER SUPERVISADAS
POR SU JEFE INMEDIATO Y A SU VEZ POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS O SU SIMILAR A
TRAVES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL O SU SIMILAR, Y EL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA,

TITULO QUINTO
DE LA CARTA COMPROMISO

r;&RTfCULO 10.- LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO AL OCUPAR EL CARGO, DEBEN
SUSCRIBIR UNA CARTA COMPROMISO EN DONDE SE COMPROMETERAN A CUMPLIR CON LOS /4
HR!NC[PIOS Y VALORES CONTENIDOS EN EL PRESENTE CODIGO.

o

L
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TITULO SEXTO
DE LA INTERPRETACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 11.- LA CONTRALORIA MUNICIPAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA
MUNICIPAL O SU SIMILAR, SERA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA COMPETENTE PARA INTERPRETAR,
DIFUNDIR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO PUNTUAL DEL PRESENTE CODIGO COMO ULTIMA
INSTANCIA, LO ANTERIOR, SIN MENOSCABO DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS TITULARES DE CADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO, AL SER ESTOS LOS QUE TIENEN EL CONTACTO

MéGI%%-SS

IiiRECTO CON EL TRABAJADOR, POR LO TANTO, DEBEN DE VIGILAR EL PUNTUAL CUMPLIMIENTO Y -

FOMENTAR SU CONOCIMIENTO.
| TITULO SEPTIMO
DE LA DIFUSION Y DE LA EVALUACION

ﬁZ«RTfCULO 12.- LA METODOLOGIA QUE SE UTILIZARA PARA QUE CADA SERVIDOR PUBLICO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONOZCA Y APLIQUE EN SU FUNCION PUBLICA EL CODIGC DE ETICA Y CONDUCTA,
QUE SERA DIFUNDIDO POR MEDIC DE FOLLETOS Y OTROS MEDIOS IMPRESOS, ADEMAS DE LAS
DIFERENTES PLATAFORMAS ELECTRONICAS DEL H. AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 13.- LOS METODOS DE EVALUACION PARA EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA SERAN LOS
GUIENTES:

w

L APLICAR LA ENCUESTA DE EVALUACION INTERNA QUE SERA APROBADA POR EL COMITE A
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO, A FiIN DE CONTAR CON LOS
ELEMENTOS SUFICIENTES PARA EVALUAR EL DESEMPENC Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA Y CONDUCTA, COMO MINIMO DOS VECES AL ANO Y AL FINAL DEL ARO SE DARA
: A CONCCER EL RESULTADO DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS;

Il ANALIZAR LOS RESULTADOS DE tA EVALUACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTC DEL
CODIGO Y EN 5U CASO EMITIR LAS RECOMENDACIONES DE MEIORAS NECESARIA Y

. APLICAR LAS ENCUESTAS EXTERNAS A LA CIUDADANIA QUE ACUDE AL H. AYUNTAMIENTO
PARA EVALUAR A CADA SERVIDOR PUBLICO, Si HA APLICADO BIEN EN SU TRABAIO DIARIO
LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO, COMO MINIMO DOS VECES AL ANO,

TITULO OCTAVO

COMITE DE ETICA
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ARTICULO 14.- EL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA ES EL GRGANO RESPONSABLE DE VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS VALORES PLASMADOS EN ESTE CODIGO, ASI COMO VELAR PORQUE
LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, HONRADEZ, CONFLICTO DE INTERES Y USO DEL CARGO
PUBLICO, IMPARCIALIDAD, LEALTAD, LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS Y
GUIEN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

ADEMAS, UNO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS ES EL DE TENER REGLAS CLARAS PARA QUE EN
- LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS IMPERE INVARIABLEMENTE UNA CONDUCTA
~ DIGNA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y QUE ORIENTE SU DESEMPERNO
EN SITUACIONES ESPECIFICAS QUE SE LE PRESENTEN, PROPICIANDO UNA PLENA VOCACION DE
SERVICIO PUBLICO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES DEL ESTADO DE HIDALGO,

ARTICULO 15.- EL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA SE iINTEGRA POR UN PRESIDENTE DEL COMITE,
QUIEN RECAE EN EL PRESIDENTE MUNICIPAL, CUYAS AUSENCIAS SERAN SUPLIDAS POR EL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, UNA SECRETARIA TECNICA QUE SERA
OCUPADA POR EL CONTRALOR MUNICIPAL ¥ CINCO VOCALES, DE LOS CUALES LOS DOS
PRIMERQS RECAEN EN REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO Y TRES EN TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE SERAN DESIGNADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
SERAN RATIFICADOS DE MANERA ANUAL. TODOS LOS MIEMBROS DEL COMITE TENDRAN
DERECHO A VOZ Y VOTO, A EXCEPCION DEL SECRETARIO TECNICO QUE SOLO TENDRA DERECHO
A VOZ, EN CASO DE EMPATE EL VOTO DE CALIDAD L0 EJERCERA EL PRESIDENTE.

ARTICULO 16.- LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE SERAN LAS SIGUIENTES:

i, ESTABLECER LAS BASES PARA SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, EN TERMINOS
DE 1.O PREVISTO EN LOS LINEAMIENTOS DEL PRESENTE CODIGO;
I, ELABORAR Y PRESENTAR DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE CADA ARO, SU J
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJQ QUE CONTENDRA CUANDC MENOS, LOS OBJETIVOS, ‘.
METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS QUE TENGA PREVISTO LLEVAR A CABO, AS| COMO
REMITIR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO AL H. AYUNTAMIENTO PARA SU
APROBACION;
. LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CODIGO;
V. DETERMINAR LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA Y EL METODO QUE SE SEGUIRA PARA EVALUAR ANUALMENTE LOS
: RESULTADOS OBTENIDOS, AS{ COMO DIFUNDIR DICHOS RESULTADOS EN LAS DIVERSAS
/ PLATAFORMAS ELECTRONICAS QUE PROPORCIONE EL H. AYUNTAMIENTO, AS( COMO

MEDIANTE MEDIOS IMPRESOS;

/ V. PROPONER LA R /\ﬂ,pu Y EN SU CASO, ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA Y 3
| CONDUCTA; /)}

Vv : | e
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FUNGIR COMO ORGANO DE CONSULTA Y ASESORIA ESPECIALIZADA EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA REVISION, APLICACION Y CUMPLIVIENTO DEL CODIGO DE
BTICA Y CONDUCTA;

EMITIR RECOMENDACIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA, LAS CUALES CONSISTIRAN EN UN PRONUNCIAMIENTO IMPARCIAL NO
VINCULATORIO Y SE HARAN DEL CONOCIMIENTO DEL SERVIDUR PUBLICO Y DE SU
SUPERIOR JERARQUICO:

ESTABLECER EL MECANISMO DE COMUNICACION QUE FACILITE EL CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONES;

DIFUNDIR LOS VALORES CONTENIDOS EN EL PRESENTE CODIGO Y EN SU CASO,
RECOMENDAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO, EL APEGO AL
MISMO;

COMUNICAR A LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE LAS CONDUCTAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE CONOZCA CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES Y QUE
PUEDAN CONSTITUIR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS EN TERMINOS DE LA LEY
DE LA MATERIA.;

INVESTIGAR PRESUNTAS VIOLACIONES A LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES DEL ESTADO DE HIDALGO Y LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DAR A CONOCER A LAS
AUTORIDADES COMPETENTES LOS RESULTADOS DE DICHA INVESTIGACIGN, PARA QUE
AQUELLAS AUTORIDADES REALICEN EL SEGUIMIENTO NECESARIO.

AéRTfCULO 17.- LAS REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE SON LAS SIGUIENTES:

EL COMITE SESIONARA EN FORMA ORDINARIA CUATRO VECES AL ARO. LAS SESIONES
EXTRAGRDINARIAS SERAN A PETICION DE SU PRESIDENTE, CUANDO LA IMPORTANCIA
O TRANSCENDENCIA DE LOS ASUNTOS AS[ tO REQUIERAN. EN AMBOS CASOS LA
CONVOCATORIA SE ACOMPANARA DEL ORDEN DEL DiA Y DE LA DOCUMENTACION Y/0O
INFORMACION REQUERIDA PARA DESAHOGAR LOS ASUNTOS DE LA SESION;

LA CARPETA DE ASUNTOS A TRATAR EN EL. COMITE, DEBERA ENTREGARSE CUATRO
DIAS HABILES ANTES DE LA FECHA DE LA SESION CONVOCADA EN SESIONES
ORDINARIAS Y CON UN DIA HABIL DE ANTICIPACION EN SESIONES EXTRAORDINARIAS;
LAS SESIONES SERAN CONVOCADAS POR EL PRESIDENTE DEL COMITE A TRAVES DEL
SECRETARIO TECNICO;

LAS SESIONES SERAN PRESIDIDAS POR EL PRESIDENTE DEL COMITE O SU SUPLENTE,
POR LO QUE EN AUSENCIA DE ESTE LAS MISMAS NO PODRAN LLEVARSE A CABO;

MUGICOS

SE CONSIDERA QUORUM LEGAL LA ASISTENCIA DEL CINCUENTA POR CIENTO MAS UNO 7 .

DESUS MIEMBROS CONC DERECHO AVOTO;
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EN CADA SESION ORDINARIA SE DEBERA INCLUIR DENTRO DEL ORDEN DEL DIA, UN
APARTADQ CORRESPONDIENTE AL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN

'REUNIONES ANTERIORES. LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE SERA LA RESPONSABLE

DE PRESENTAR EL SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE LAS REUNIONES Y

DE CADA SESION SE LEVANTARA UN ACTA QUE SE SOMETERA A LA CONSIDERACION
DEL PRESIDENTE, SECRETARIA TECNICA Y VOCALES PARA SU APROBACION. POR LO QUE
EN LOS DIEZ DIAS HABILES POSTERIORES LA SECRETARIA TECNICA ELABORARA LA
VERSION DEFINITIVA QUE SERA FIRMADA POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE QUE
PARTICIPARON EN LA SESION.

AfRTfCUl.O 18.- CORRESPONDE AL PRESIDENTE DEL COMITE:

L

H.

IH,

.
Vv,

Vi,
vil,

PRESIDIR LAS SESIONES DEL COMITE;

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS Y LA
SUBSECUENTE ELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION QUE, EN SU
CALIDAD DE MIEMBROS ELECTOS INTEGRARAN EL COMITE;

EMITIR SU VOTO EN TODOS LOS ASUNTOS SOMETIDOS A CONSIDERACION DEL
COMITE Y EN CASO DE EMPATE, EMITIR VOTO DE CALIDAD;

PLANTEAR, ORIENTAR Y CONCLUIR LAS SESIONES DEL COMITE;

SOLICITAR A LOS MIEMBROS QUE CORRESPONDA, EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS TOMADOS POR EL COMITE;

CONVOCAR A TRAVES DE LA SECRETARIA TECNICA A LAS SESIONES DEL COMITE Y

FIRMAR LA LISTA DE ASISTENCIA DE LAS SESIONES Y EL ACTA CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 19.- SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE:

l
ik
HL.
v,
V.

Vi,

ASISTIR A LAS SESIONES DEL COMITE;

CONVOCAR POR INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE A LAS SESIONES DEL COMITE;

ANALIZAR QUE LOS ASUNTOS QUE SE LE HAYAN REMITIDO PARA LA INTEGRACION DEL
ORDEN DEL DIA CUMPLAN CON LOS REQUISITOS NECESARIOS;

ELABORAR Ei PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA PARA CADA SESION DEL COMITE Y
SOMETERLO A LA AUTORIZACION DEL COMITE;

PRCPORCIONAR LOS APOYOS REQUERIDOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE;

COORDINAR LA OPORTUNA DISTRIBUCION DE LA CARPETA QUE CONTENGA LA
DOCUMENTACION E INFORMACION MOTIVO DE LA SESION PARA SU MEIJOR
DESARROLLO;

LLEVAR EL CONTROL DE ASISTENCIA EN LAS SESIONES DEL COMITE;

o .
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: vill, ELABORAR EL ACTA DE CADA SESION, REMITIRLA A LOS PARTICIPANTES DEL COMITE

EN UN PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES PARA SU FIRMA Y CON BASE EN ELLO PROCEDER A
: 5U FORMALIZACION;
IX. DIFUNDIR, LLEVAR EL CONTROL Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS EMANADQS

: DEL COMITE;

X FIRMAR LA LISTA DE ASISTENCIAS DE LAS SESIONES;

X, REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL PRESIDENTE DEL
COMITE;

- K. RESGUARDAR, ADMINISTRAR ¥ CONTROLAR LOS DOCUMENTOS, ASI COMO LAS ACTAS
Y DOCUMENTOS QUE SUSTENTEN LOS ACUERDOS E

X, INFORMAR AL COMITE DE LOS RESULTADQS DE LA EVALUACION QUE SE HUBIERE

REALIZADO RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGOQ, EN EL PLAZO NO MAYOR A
VEINTE DIAS HABILES CONTADQOS A PARTIR DE LA CONCLUSION DE LA EVALUACION
RESPECTIVA.

ARTICULO 20.- CORRESPONDE A LOS VOCALES DEL COMITE:

F ASISTIR A LAS SESIONES DEL COMITE;
II;. APORTAR SUS CONOCIMIENTOS Y OPINIONES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

 DELCOMITE;
l.  EMITIR SU VOTO RESPECTO A LOS ASUNTOS QUE SE TRATEN EN EL SENO DEL COMITE;
V. FIRMAR LA LISTA DE ASISTENCIA DE LAS SESIONES Y EL ACTA CORRESPONDIENTE Y

V LAS DEMAS QUE POR ACUERDO DEL COMITE LES SEAN CONFERIDAS.

TITULO NGVENO

DE LAS SANCIONES

A;RTI'CULO 21.- LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE EN SU DESEMPERO NO APLIQUEN LOS VALORES Y
PBINCIPIOS ETICOS Y EVITEN FOMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE VIRTUDES DESEABLES EN EL
D;ESARROLLO DE SUS TAREAS, PUEDEN INCURRIR EN FALTA, INFRACCIONES O DELITOS CONFORME
A LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, INDEPENDIENTEMENTE
DE LAS SANCIONES DISPUESTAS EN LAS LEYES PENALES Y CIVILES DEL ESTADO DE HIDALGO.

TRANSITORIOS.

l’}éNICO. - EL PRESENTE CODIGO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN LA
P;AG%NA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE MINERAL DEL CHICO, HIDALGQ.

P T
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DADC EN MINERAL DEL CHICO, HIDALGO, EN EL SALON DE CABILDO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO A LOS SIETE DfAS DEL MES DE MAYQ DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL:
C. FERNANDO BALTAZAR MONZALVO

AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU SANCION, PUBLICACION Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

LA SINDICO PROCURADOR:
LiE. FANNY VALENCIA PEREZ

REGIDORES:

C. ARTURO CABRERA BAZAN, -

PROFESOR CARLOS ALAN SANCHEZ DURAN,
C. MARJA EUGENIA PEREZ PEREZ,

C. FEDERICO SOLANO PEREZ,

C. MARIA ISABEL GALEOTE MUROZ,

C. ANITA MONTIEL SANCHEZ,

C. GENOVEVA ESCAMILLA JARILLO,

C. JUAN UBALDO VARGAS,

C. MIGUEL BAZAN PEREZ.

dON FUNDAMENTO EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 98 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN REFRENDAR LA PRESENTE SANCION,

EL. SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL:
C. ALFREDO HERNANDEZ MORALES




