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PRESENTACION

Impulsar el desarrollo y €l progreso de mi
N_Iunicipio,ha sido la primordial tarea, que
el Pueklo me canfirid, y es en la que hemos
puesto nuestro mayor esfuerzo desde el
primer dia de mi Gobiernc, generando
bienestar en cada una de Jas 23
comunidades que compconen nuestro
Municipio, dandc especial atencién a las
demandas y expectativas de los habitantes
de Mineral del Chico.

El resultade del trabajo alcanzado durante
los dos primeros aiios, con nueve meses de
{a presente administracién, estin a Iz vista,
siempre, anteponiendo (a responsabilidad y
el cd;ﬁpromiso de trabajar unidos con la
gente y en beneficio de la gente.

€l Gobierno Municipal que me honro en presidir, ha sido congruente entre lo dicho y la
practica, llevando a cabo una administracion sana, basados en la transparencia y rendicion
de cuentas, implementando los mecanismos necesarios para lograr un gobiemo eficiente
y cercano a la gente,

En este contexto, es que s¢ formuld la necesidad de cumplir, con la actualizacién def Pian
Municipal de desarroilo, 2012 — 2016, con el firme propdsito de fortatecer las acciones del
Gaobierno Municipal, y adecuarnos a fos nuevos reguerimientos de la gestion publica
gubernamental, y asi mismo evaluar los logros alcanzados en cada sector det Gobierno
Municipal,

La reconversién hadia una administracion modelo y de resultados, es la principal
motivacién para analizar y evaluar los é\_('énces y redefinir las acciones y estrategias,
alinreados en un contexto transvér's-a'l“'del Gobiernc Municipal con las instituciones y los
Goblernos Federal y Estatal, '

ta adecuacién de este nuevo instrumenm;de planeacion para el desarrollo def Municipio,
habrd de fortalecer las acciones de! Gobierno Municipal, siempre en beneficio de los
habitantes del Minera! del Chico.
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Afirmamos que el-Plan Municipal de DesarroHo es el instrumento rector para llevar a
cabo el proceso de desarrolio integral de sus comunidades, de manera sustentable y
orientado 2 elevar la calidad de vida de sus habitantes; teniende come fundamento,
la participacién sacial y la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

Como Presidente Municipal deberemos coordinar a-través de las distintas dreas del
Gobierno Municipal, una politica participativa en la formulacion de un pian de
gobierno, que involucre de manera transversal y sectorialmente a {a sociedad en su
conjunto.

€l Plan Municipal de Desarrollo deberé expresar la congruencia con el Plan Estatai y
Nacional, alineando [as politicas sectoriales, sumando las voluntades y acuerdos de
los ciudadanes, asi como los mecanismos de coordinacion de los tres niveles de
Gobiemp.

El presente documenta conticnre el diagnostico gereral del Municipio en los
diferentes rubros de desarrolle, asi como los fines y los prapositos de la piansacidn en
el entorno locai del Municipio de Minera! dei Chico.

La alineacién con el PED y el PND, se manifiesta a través de los objetivos estratégicos,
estrategias de accidn, objetivos generales y lineas de accidn, y define las politicas que
el Ayuntamiento debera tomar en cuenta para elaborar los diferentes programas para
el desarrolla de nuestro Munigipio.

C. Guillermo Hernandez Morales

Presidente Municipal Constitucional de Mineral del Chico

{{
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introduccion

A dos afios nuéve meses de haber inici;do la Administracion Municipal, nos hemos
propuesto cumpliy cabalmente con la revision y evatuacion det Plan Municipal de
Desarrollo, 2012 — 2016, mismo que nos da la pauta para rediseiar las politicas publicas
que nos permita cumplir con los objetivos que se establecieron para este periodo de
gobierno, en congruencia con los programas federales y estatales.

L2 Planeacién para el Desarrollo dei Muniipio de Mineral del Chico, es el instrumento
rector para llevar a cabo el praceso de desarroile integral de sus comunidades, de manera
sustentable y orientado a elevar la calidad de vida de sus hahitantes; teniendo como
fundamenta, la garticipacién social y la transparencia en el manejo de los recursos
publicos.

Por io que, et presente documento contiene el dfagnostico general de cada una de fos
rubros en los que se trabaja en el Municipio; ¥ que fija las directrices en los diferentes
rubros de desarrollo, asi como los fines y los propdsitos de la planeacidn para el desarrolio
de nuestro Munlcipio.

Agenda local Municipal

La agenda iocal Municipal se basa fundamentalmente en tres conceptos bdsicos de
desarrollo, come lo son el desarrollo sustentable, el desarrolio Social y el desarrollo
econdmico, en el marco de participacién ciudadana, potencializando la votacién
productiva de cada Comunidad, ya sea en el medio rural o urbano, consolidando cada
accidn y cada proyecto en beneficio de los habitantes del Municipio.

Asi mismo es importante seguir avanzando en {a construccidn de la infraestructura social
bésica, como premisa de la responsabilidad social del Gobierno Municipal, para seguir
mejorando la calidad de vida de los ciudadanos de nuestro Municipio, procurando
mantener un equilibrio en la prateccién.del medio ambiente, y prapiciande la integracidn
social, en congruencia con cada-una de las tareas del Gobierno Municipal.

Visién de largo Plazo

La importancia de gobernar con una visién de futuro, radica en trabajar prospectando la
posibilidad de un crecimiento sostenide, con bases sélidas, incorporando la participacion
de los diferentes sectores de la sociedad de Minera!l del Chico, asi como paoliticas publicas
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transversales, para sumar esfuerzos de prevencién que nos permitan encontrar esguemas
para disminuir sustancialmente el rezage social del Municipio, y potencializar Ja actividad
econdmica que se lleva a cabo, aprovechando de manera optima los recursos humanos y
naturales del entoino.

1

-

La visién de fu'turg para nuestro Municipio, también considera de manera particular, el
aprovechamiento .de la uhicacion Geografica come un factor estratégice para el
desarroilo, porque podemos aspirar a3 mejores oportunidades de desarrollo, considerando
nuestra cercania con (3 Capital del Estade y los Principales centros de actividad economica
de la zona centro del Pals, ademas de contar con una scciedad trabajadora y
comprometida con su Municipio.

En cuanto a la educacidn y la salud, serd importante aprovechar y optimizar los programas
y acciones de los tres Ordenes de Gobierno para fortalecer el desarrollo secial,
convencidos de que, la suma de esfuerzos y voluntades nos permitird obtener mejores
resultados.

Mineral del Chico en el Contexto Regional

Mineral del Chico se ha convertide en un potencial icono de atraccion Turistica del Estado
y de la zona centro de! Pais, ya que cuenta con el denominative de Pueblo Magico,
ademds de ser un referente de produccién piscicolz, asi como de praduccién de flores con
calidad de exportacién, estas caracteristicas, nos da la oportunidad de proyectar a nuestro
Municipio como un verdadero bastion de desarrollo econdmico del Estado, asi mismo
como un desting turistico competitivo, por lo que no se escatimaran esfuerzos en lograr la
consolidacidr de Mineral del Chico, come un Municipio modelo que incursiona con
estrategias sostenibles al crecimiento y desarrollo econémico del Estado.

Madelo de Desarrollo

El factor principat del modelo de desarrollo econémico y sacial en ef Municipio, es sin
duda |a planeacion estratégica y |2 vinculacion con los recursos humanos y materiales, con
nue cuenta el Municipio, sin menos cabo de la importancia en ia distribucién de los
mismos, as{ mismo la ap!ucamén de Ia innovaciors tecnoldgica, Iz investigacion, la
generacidn de empleos y el fomemo de ja cultura participativa de los diferentes sectores
sociales. s

El impuiso a la innovacion tecnoldgica-en los procesas de produccién, fundamentalmente
en el sector agropecuario, es sin duda’ un factor estratégico, asi como la formacion de

capital humano con nuevos conocimientos, aspectos que fundamentalmente se han
PR L
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establecido como et engranaje principal def desarrollo en nuestro Municipio, no obstante
el Modeto de Desarrollo en nuestro Municipio contempia los siguientes rubros:

» Laresponsabilidad Social con cada una de las Comunidades.

» La conservacién del patrimonio tangible e intangible del Municipio.

« la sustentabilidad y preservacién de los recursos naturates

¢ Lainstrumentacion de politicas piblicas transversaies

Politicas - Publicas de Transversalidad, para el desarrollo del
Municipio

Es determinante consclidar dentro de ias politicas pablicas, las estrategias y lineas de
accion, que contribhuyan positivamente en el cumplimiento de los objetivos del Gobierno
Municipal de manerz coordinada con los diferentes ambitos de Gobierno y las
instituciones, alineandc los ejes de desarrollc con los Planes de Desarrollo del Gobierno
Estatal y del Gobierno Federal, como lo son los siguientes temas:

* Perspectiva de genero

e Medio Ambiente y Sustentabilidad

* Respeto a los Derechos Humanos

» Democracia y Participacién Social

DIAGNOSTICO GENERAL MUNICIPAL

De acuerdo con el ditimo censo de poblacidn y vivienda de INEGI, Mineral del Chico
cuenta con un Total de 7,980 Habitantes, y 2,093 Viviendas, sin embargo cabe destacar
que del afio 2012 al 2014, ha habido un notable crecimiento en ef medio urbano como en
el medio rural, incrementando la poblacién en un 16 % y por consiguiente la demanda de
los servicios basicos, al inicio de la administracion def Gobierno Municipal, solo 1,066
viviendas contaban con todos los servicios bdsicos, hoy aproximadamente 300 familias
mas, cuentan con una mejor vivieada y con los servicio que han mejerado
sustancialmente Las condiciones de vida, apoyados con<los diferantes programas que de
manera conjunta se ilevan a cabd por los tres érdenes de Gobierno en beneficio de los
habitantes de nuestro M_ynicipio..

Actualizacién det Plan Municipal de Desarrollo ~ Pigina5



|
i
]
i
i
i
i
d

| T

| G

‘" ESTRUCTURA POR EJE RECTOR

.
1.1 Salud publica Municlpal
1.2 Educacion
1.3 Deporte y recreacion
1.4 Opciones culturaies para la Comunidad
1.5 (gusldad real entre mujeres y hambres
1.6 Atencidn a la juventud

1.7 Adultos mayores

1.8 Desarrollo Integral de la Famiiia y Asistencia Social

2.1 Promocion de la Inversién y el Empleo

2.2 Desarrollo Agropecuario Sustentable

2.3 Infraestructura Industrial y Opciones Productivas
2.4 Promocion y Servicios Turisticos

. 2.5 Comercio y Abasto Mufiicipal

ra

.1 Servicios Pliblicos Integraled'y de Excelencia

3.2 Municipalizacién y Concesion de Servicios Piblicos

. ... ____ . ____________ ]
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3.3 Medic Ambiente y Recursos Naturates

3.4 Qbras Pablicas

35 Dess:r:rollo_ Urbano Municipal .
L ]

4.1 Democracia y Estado de Derecho

42 Régistro del Estade Familiar

4.3 Seguridad Pablica, Derechos Humanaos y Prevencion del Delite

4.4 Proteccion Civit

5.1 Municipio Promotor de | Transparencia y Acceso 2 la informacion
5.2 Municipio Moderno y con Servicios de Calidad

5.3 Racionalidad y Rendicién de Cuentas

S.4 Hacienda PUblica Nacional

S.5 Participacién Social

S.6 Planeacién Democratica en gl Desarrollo Municipat
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Ei desarrollo social para este Gobierno Municipal ha sido tarea fundamental para elevar la
calidagd de vida de los habitantes del Municipio, correspondiendo a |2 confianza de la
gente, trahajando en solventar las demandas de la sociedad, con responsabilidad en la

aplicacién de programas y fortaleciendo la infraestructura social, aspectos que han
permitido mejorar la calidad de vida de los habitantes de Mineral del Chico.

Fundamentalmente el combate 2 la pobreza y la marginacion ha sido un trabajo constante
de la presente administracion para garantizar una vida digna y justa, para los
mineralences, por lo que seguiremos trabajando con ahincd y responsabilidad, para que al
términc de la presente administracion, fos avances en esta materia sean totalmente
notorios y aceptables,

En el contexto muanicipal se pueden palpar algunos indicadores relacionados con las
condiciones socicecondmicas de los habitantes del Municipic mismos que no dejan de ser
una preccupacion y ocupacion de Ja presente administracion como lo €5 que,; solo el 50.5
% de {a poblacion total reciba uno y hasta dos salarios minimos como ingresos para la
manutencién de la familia, segin datos del COESPQ contamos aun con 13% de poblacion
en astado de analfaketismo, 31.6 % de la poblacién sin terminar |la educacién primaria, sin
menos cabo de los esfuerzos para abatir este rezago, por ser este un factor fundamental
del desarrollo sacial, asi mismo es importante mencionar que en lo gue va de ia presente
administracion se ha avanzadoe en apoye a la vivienda con 145 viviendas dignas, sin
embarge aun 43% viven en condiclenes de hacinamiento, por lo que seguiremos
trabajando arduamente, no menos importante es ia falta de energia eléctrica, ya que
todaviz el 7% de la poblacidn no cuenta con este servicio, y un 15% no cuentan con agua
entubada,

Lon relacion a la poblacién miﬁi'ante del Municipio, es impartante resaltar que al inicio de
la Administracién del ,Gobiernb Municipal €l 2.5% de |a poblacién de Mineral del Chico
habia migradao a los Estados tUnidos, hoy pedemos decir que se han creado las condiciones
necesarias para cambiar las tendencias generacfonales, ya que en aitos anteriores solo se
esperaba que {os jévenes pudieran trébajar para emigrar, sin embargo los cambios han

sido sustanciales en la forma de gobernar y a tan solo dos afios de Gobierno, ests

T
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tendencia se ha reducido a solo el 2.3%, los jdvenes hoy empiezan a desarrollar nuevas
opciones productivas de autc empleo, asi mismo en este tiempo, ya 5010 el 1.6% depende
de las remesas econdmicas que envian [os migrantes a sus familias.

En términos genérale_s,, las condiciones de vida de los habitantes del Municipio han sido
mejoradas, mediante programas, abras y acciones que el Gobierno Municipal ha Hevado a
cabo de manera comprometida y en corresponsabilidad con el Gobierno del Estado y el
Gobiemo Federal, para &l bien estar de nuestra gente.

En nuestro Municipio, el acceso a ta salud se define como el dereche a la atencidn médica
que tienen todos los ciudadanos, ya sea por parte de sus derechos laborales o bien por
adquisician de {os programas gubernamentales, es por eso gue se considera un aspecto
importante para tener un acercamiento a la informacién real de la salud pdblica en
nuestro Municipio y partiendo de este anilisis podemos graficar lo siguiente:

DERECHOHABIENCIA

SIN DERECHOHABIENCIA I
!
oTROS | 21

ISSSTE I 177

IMSS F 457

securororuLar S ..

En Mineral del Chico se cuenta con 6 centros de salud en tas localidades de Benite Juérez,
Capula, Carboneras, La Estanzuela, Minerai del Chico y San Sebastidn Capulines; contando
en total con 12 médicos, regidos por ia Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo.

En ¢uanto a la morbilidad los principales padecimientos médicos que se registran en el
municipic son las (RA's {infecciones respiratorias agudas) EDA’S {enfermedades diarreicas
agudas) en menores de edad y diabetes e hipertensién en adultos mayores.

-

Es impaortante tomar en cuenta que en el Municipio existen personas con discapacidad, la

que definimos como la limitacién o ausencia de la capacidad para realizar una actividad

L
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dentro del margen que se considera normal en el ser humano y esta puede ser motriz,
auditiva, del lenguaje, visual y mentat.

En Mineral de! Chico, la poblacién con discapacidad representa el 5.61% de! total de Ia
poblacidn come s¢ indica en la siguiente tabta

Nota: !a suma de fos d:stmtos t:pos de limitacion en Ja acttwdad puede ser mayor a! totaJ'
por aquelle poblacion que tiene mds de una limitacion.

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Responder a la necesidad para que la poblacién del Municipio, tenga acceso a un servicio
de satud de calidad, en condicicnes de equidad ¥ pluralidad, disminuyendo los rezagos
existentes en la prestacidn del servicio médico, ampliando su cobertura en los ndcleos de
poblacién mas desprotegidos, mediante |2 aplicacion de programas gue aseguren la
atencién medica, garantizando el derecho a la salud de los habitantes del Municipio.

OBIJETIVOS GENERALES
1.1.1 Garantizar ia Cobertura Universal de Salud a los habitantes del Municiplo, v el acceso
a la atencion medica integral, mediante el esquema cel seguro popular.

1.1.2 Promaver la Prevencion de riesgos sanitarios y epidemiologicos, mediante acciones
de prevencién y control sanrtarlo, para’ proteger 2 |2 poblacién de lz propagacién de
enfermedades epidemiolégicas. ;. = ~

1.1.3 Establecer convgnﬁos de cooperacién interinstitucicnal, para fortalecer (a
infraestructura de salud existente. . ..

1.1.4 Impulsar una cultura de salud preventiva

Llevar a cabo talleres de informacién para fomentar una cultura preventiva en salud.
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BALANCE GENERAL

PROBLEMATICA GENERAL

La derechohabiencia se define comao el derecho gue tiene |3 peblacion a acceder a la atencion
médica, ya sea par parte de sus derechos laborales o bien por adguisicion de |os programas
gubernamentales, es p&r es0 gue se consfdera un. aspecto importante para tener un
acercamiento a la informacion real de la salud publica en nuestro Municipio y partiendo de
este anglisis podemos mencionar lo siguiente:

Actualmente en Mineral del Chico, aun contamos con comunidades en las que no hay
infraestructura médica, y solamente, |a gente puede tener atencion medica un dia a la
semana, mediante visitas por parte deil Centro de Salud, y en las Comunidades en donde
hay infraestructura médica, los habitantes solo tiene atencién de 9 de la maftanaa 2 pm.

ESCENARIO ACTUAL

Lz conservacidn de la salud dentro del nacleo familiar es de vital importancia, ya que
contribuye a un pleno desarrollo con |a oportunidad de participar activamente en la
sociedad ¥ poder mantener una estabilidad economica, emocional y sotial, sin embarge,
La atencién medica que actualmente se realiza en los 6 centros de salud, sen insuficientes
para atender a la poblacién del Municipio, que requiere este servicio, lo anterior en razon
de que solo contamos con 12 médicos, esto equivale a que cada uno de ellos tiene que
atender a 771.4 habitantes por dia, este panarama es verdaderamente lamentable, ya que
en |a realidad es que solamente atienden de 8 a 1¢ consultas diarias. :

ANALISIS ESTRATEGICO
PLAN DE ACCIGN

Para fortalecer las acciones encaminadas a una atencién médica integral para los
habitantes de! Municipio, se tendran que renovar esfuerzos, y establecer alianzas
estratépicas con las instituciones que puedan brindar este servicio, incluyendo ia
posibilidad de que sea a través del servicio social y asociaciones altruistas, para garantizar
la atencién médica a los sectores mds vulnerables de la sociedad de Mineral dei Chico, asl
mismo las acciones realizadas por parte del municipio comprenden la adecuada
coordinacién de fa administracién municipal con las instituciones de salud, !abor que
conlleva acciones desde la promocién de hébitos apropiados de higiene en escuelas por
medio de talleres de autocuidado de la salud, jornadas médicas y activacion fisica para
adultos mayores y mu}éres; as/ mismo se rmantiene una activa participacidén en {as
semanas nacionsles de salud en las que se complementan los esquemas basicos de
vacunacion, la desparasitacién de nifos y nidas, aplicacidn de vitamina “A” y en fa
semanas nacionales de salud bucal se mantiene también este apoyo al sector salud.

L. ... . . .. ... .. |
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Para la prevencion de accidentes escolares y la pronta atencidn de los mismoes se ha
dotado de botiguines de primeros auxilios a algunas escuelas del Municipio asi como el
equipamiento basico 2 la ambulancia del municipio; de igual forma se impartio un curse
de primeros auxilios a los elementos de Seguridad Piiblica Municipal con el fin de brindar
el adecuado servicios én caso de sernecesario.

En atencién a las familias mas vulnerables del Municipic se atorgan en casos necesarios el
apoyo para la adguisicion de medicamentos, pago de consultas médicas,
hospitalizaciones, traslados a instituciones meédicas fuera del Municipio, pago de estudios
de laboratorio, radiologla, entre otros, cabe hacer mencidn que se cuenta con un banco
de medicamentos, y se han realizado convenios con proveedores de servicios de la salud
del sector privado para que la gente pueda acceder a estos servicios mds rapido y no se
vea afectado el patrimonio familiar.

En lo refecente a discapacidad, esta Administracion contribuye activamente en [a atencién
integral de este sector, apoyando con traslados y pagos de terapias de rehabilitacion,
adquisicién de auxiliares para la deambulacién, aparatos de ortopedia, auxiliares
auditivos, tentes, asi mismo se mantiene el convenio retroactivo de colaboracion con el
Centro de Rehabilitacion Integral de Hidalgo en el gue se otorgan recursos econdmicos de
parte del Municipio para la atencién de los habitantes en dicha institucion y también para
el Hospital dei Nifio DIF.

ESCENARIO DESEABLE ,

Aumentar la capacidad de atencién médica, y garantizar a los habitantes del Muricipio et
acceso a este servicio, mediante el fortalecimiento de la infraestructura y la coinversion
social en esta materia, asi mismo el compromiso de esta Administracién, es 1a afiliacién al
30% de los habitantes del Municipio, teniendo hasta el momento un 80% de avance, para
mantener y fortalecer el nivel de salud optimo, en espacios adecuados para su atencién y
con {os insumos suficientes.

—___!-—__-_
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EVALUACION ESTRATEGICA.

Indmadores Metas
DERECHOHABIENCIA
78% 79%
, 22% 26% 26%
f
| m B B
i Cobertura médica Cobertura médica  Sin cobertura Infraestructura  Infraestructura,
: 2012 2014 médico Medica 2012 Medica 2014

Nota: La comparativa es en refacdén a la cantidad de habitantes del Municiplo ¥ en relacién de (as
unldades médicas por cada comunidad que imtegra et Municipio.

ALINEACION AL PED Y PND

Alineacién del Obletivo Estratégico Municipal:

PED: Objetivo 1.8 Salud para todos.

PND' Ohjetwo 2.3, Asegurar ‘el acceso’a
 losserviciosdesalud - ... -

PED: Objetivo 1.8.2, Cobertura en los servicios
de salud para todos.

PND: . Estra‘tegw 23 i, Avanzar en la
-nonstmccién deun sistema Nae{onal de
;salud Unmersai R

PED: Objetivo 1.8.4, Calidad en los servicios de
salud

"PND: . Estmtegla 2:34, Garantazar ef
'Aoceso efectivo 3 servicios de salud de
.calidad

PED: Dbjetivo 1.8.5 Pravencidn de Riesgos
sanitarios y Vigilancia epidemiolégica.

1.8.7 Fortalecer el
vacunacién,

esquema bdsico de

"PND:.. Estrategia 232, hacer de las
acciones de. protewén 9romocién ¥.

'_me]oramiento de Iasalud

Prévencién un -eje pnorltario para el

PED: Objetivo  1.8.9, Fortalecer las acciones
de vigilancia epideminlégicas. .

Ad

',ia segur{dad socral

’Estrategua ZAZ promover Ia coberturar

PND: Obtetwo 2 4 ampllar el aoceso a
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Un pilar en el progreso del desarrolio en &) Municipio, sin duda ha sido el avance en
materia educativa, por lo que de manera decidida se ha impuisado un programa de
mejoramiento de escuelas, gue permita a los alumnos y maestros trabajar en un mejor
ambiente, elevando la calidad en e} aprendizaie, muestra de ello son los 4000 m? de
pintura en las aulas, asi mismo la rehabilitacién de los sanitarios de cada escuela dei
Munricipio,, cabe destacar que la matricula estudiantil del nivel bésico ha sufrido una ligera
disminucidn del 2%, sin embargo el nivel medio superior se ha incrementado en 4 %,
debido 2 estas circunstancias, en donde ha sido necesario se han construido nuevas aulas,
acciones que han venido a fortalecer ls infraestructura educativa del Municipio, sin
embargo el rezago en esta materia, alin es muy palpable, por las condiciones de pobreza
en las familias de nuestro Municiplo, ademds de las condiciones geogréficas del Municipio,
situacidn que ha determinado el lento desarrollo en esta materia.

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Lograr que en Mineral del Chico, la educacidn sez la palanca principal del desarrolle,
fortaleciende la infraestructura mediante la inversién en el desarrolio tecnaldgico y
cientifico, que propicie la formacidn integral y con equldad de género del capital humano,
y por consiguiente una mejor calidad de vida para los habitantes de Mineral del Chico.

OBIETIVOS GENERALES
1.2.1 Impulsar en el Municipio, una cultura de mejora constante en materia educativa,
mediante |a coordinacién interinstitucional, y |z corresponsabilidad social.

1.2.2 Invertir para fortalecer la infraestructura educativa del Municipio, para mejorar las
condlciones de los espacios educativoes.

1.2.3 Garantizar la continuidad en la formacion académica de los estudiantes con mejores
promedios del nivel medio superior y superior, mediante un programa de Becas y de
apoyo para la adquisicion de equipos de computo y de acceso a internet.

"1.2.4 Disefiar un programa &e ap-oyo estratégico para estudiantes en desventaja y/o en
estado de vulnerabilidad,

_
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BALANCE GENERAL

PROBLEMATICA GENERAL

La falta de calidad de los programas académicas, se refleja en |2 calidad de vida alcanzada
en ios habitantes del:.Municipio, asi como |as condiciones de pebreza que han incidido en
la desercion escolar a partir del nivel medio superior y superior, son los factores gue
deben ser enfocados, como una prioridad para abatir el rezage educativo en el Municipio.

ESCENARIO ACTUAL

€] 13% de poblacion de nuestro Municipio, lamentablemente se encuentra en estado de
analfabetismo, y i 31.6 % de la poblacion sin terminar [a educacion primaria, 3 este
escenario se suma la falta de infraestructura del nivel medio superior y superior

ANALISIS ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION

Para fortalecer et desarrolio educative en el Municipio, se promoverdn acciones
encaminadas 2 mejorar los procescs de ensefianza aprendizaje, en coordinacion con la
instancia correspondiente del Gobiermo del Estado, asi como de permanencia de alumnos
¥ maestros en {as aulas, considerando también la participacién presupuestal del Gobierno
Municipal, en materia de infraestructura educativa, al mismo tiempo, se impulsara la
utilizacién de nuevas tecnologias de la informacidn, para motivar la insercién de los
alumnas en un ambiente de mas y mejor infarmacién, como una herramienta de amplitud
en el conocimiento y las capacidades, lo anterior como un paso fundamental para lograr
un futuro mejor,

ESCENARI{O DESEABLE

En Mineral del Chico, el rezago educativo estd siendo abatido sistemdticamente, sin
embargo aln es importante lograr que |a educacién en el Municipio, sea de calidad con
una cobertura totai, sin menos cabo de la impartancia de {a oferta educativa en el nivel
medio superior, asi como la profesionalizacién del personal docente en los diferentes
niveles educativos en el Municipio, y ) equipamiento con nuevas tecnclogias en todos los
espacios educativos.

e,

. .
Asi mismo la inversion para el fortalecimiento de |2 infraestructura educativa, garantizara
las condiciones bdsicas Jév tas escuelas, y las capacldades técnicas de ensefianza y el

aprendizaje.

. -

m
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EVALUACION ESTRATEGICA

GRADO DE ESTUDIQ DE LA POBLACION
DE MINERAL DEL CHICO

a Poblacidn anaifabeta

u Poblacion con estudios sin terminar

Poblacion que actualmente <e encuentra estudiando

> Poblacion con estudios de nivel superior

P,

s
: ‘f/.’,,_-g/

Nota: |a grafica represanta los indicadores en base a la poblacion a |z matricula estudiantil del siclo escolar 2013 — 2014
det Municiple, asi como en concordancia con los lndlcadores de INEGH.

ALINEACION AL PED Y PND

Alineacién del Objetivo Estratégico Municipal:

PED: Objetivo 15.1 Mejora de la gestidn
educativa.

sociedad-equitativa e induyerite. . -

PND: Objetivo 2.2 Transitar hacia_ _una

PED: Objetivo 1.5.3 Educacion bisica

'.PND* Ob]etwo 31 desarrolrar el
potenual humano de los me:acanos

oon educaaén de’ calldad

PED: Objetive 1.5.6 Educacién Media Superior

: Infraestmctura
"educativos i

PND: Estrategla 312 Modem:zar la
de 1os centros

PED: Objetivo 1.5.10 Desarrolle cientifico e
innovacién tecnologica.

1.5.11 Garantizar las tecnglogias- de Ia
-Informacion en el sector educativd,

"PNO: -Estrategia 3. 1 3 Garanti:ar :que.
Jos planes ¥ programas de estudic sean

-pértinentes 'y -que- contnbuyan & que
los. ‘%studiantes,

'educatwa

puedan avanzar

exitosamente - en . tmyectm'ia

PED: Objetive 1.5.-ﬁ Anfraestructura fisica
educativa para Ampliar ta cobertura, y
mejorar fa calidad de los servicios educativos.

PND:. astratéya' 'am promover Ia
.mcorporauén de.

comunicatitn’ en’ fos " procesos di

las ~ “nuevas
tecriologias de.'la’ mformauén ¥ ia
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educacién. - . . 0

PED 1.5.14 Educacién con equidad de genero | PND . Objetivo - 3.2 . Garantizar, 1.
. - . | inclsién y Ia equldad en el 5|stama_

]

. eduativo - .
PED 1515 (mtegracion y educacién para | PND Estratégia- 3.2.3 Crear Titevos
grupos vulnerables, servicios educatlvos, ampllar los
: -excstemes ¥ aprovechar la “capacidad
instalada detos: plaviteies educativos.

Uno de los Objetivos primordiales de este Gobierno, fue darie un nuevo impulsc a las
actividades fisicas entre la poblacién, como una estrategia de salud mental y emocional,
en fa que el mayor compromiso ha side desalentar e inhibir ¢l consume de alcohol y de
drogas en los {ovenes y adultos en estade de ocio, esta preocupacion ha marcada la pauta
para llevar a cabo programas de activacién fisica, en [a que aproximadamente participan
el 3% de poblacidn adulta, y en eventos déportivos, asi mismo se ha ampliado la
infraestructura deportiva en un 15%, cabe destacar gue al inicio de la presente
administracién, no habia esquemas de desarrollo deportivo, hoy aproximadamente el 16%
de los J6venes, difereates disciplinas departivas tales como, futbol, atletismo y ciclisme de
montafia entre otros, fomentando de manera decidida una cultura deportiva con visién de
futuro.

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Para garantizar el sano desarrotlo fisico y mental de la sociedad de nuestro Municipio, se
deberad fortalecer {a infraestructura deportiva y de recreacién, involucrando la
participacién ciudadana, conjugando esfuerzos para consolidar la cultura del deporte en
nuestro Municipioc.

OBJETIVOS GENERALES -

t.3.1 Garantizar que la infraéstructura deportiva del Municipio cuente con la certeza
juridica, para que sea susceptible de {a participacién presupuestal.

1.3.2 Mejorar las condiciones fisicas dé_los espacios publicos de recreacién, mediante la
inversion pdblica y privada, en un marco de corresponsabifidad social.

“ alizaifm el Muicipal de Desarrallo S “



1.3.3 Generar huevos espacios deportivos multidisciplinarios, e integrales, que propicien
la préctica de un mayor numero de individuos.

1.3.4 Desarrollar un grograma deportivo Municipal, con alcances a mediano y largo plazo.

1.3.5 Llevar a cabo convenios de caracter institucional en el &mbito del deporte.

BALANCE GENERAL

PROBLEMATICA GENERAL

La faita de infraestructura adecuada en materia deportiva en el territorio municipal, ha
sido un factor determinante en el poco desarrollo del deporte en nuestre Municipio, asi
mismo 13 poca participacién presupuestal, ha derivado en el bajo desempefio de (as
diferentes disciplinas deportivas.

ESCENARIO ACTUAL

Actualmente el Municipio cuenta con 12 campos de futbol, de los cuales solo 1 cuenta con
las medidas adecuadas, ¥ en condiciones aceptables, los demas, requieren de una mejora
considerable, asi mismo es importante mencionar que se cuenta con 3 canchas de
basquetbol, mismas que requieren de inversién para mejorar su funcionamiento.

PLAN DE ACCION

Considerando Ia necesidad de contar con una infraestructura deportiva adecuada, de
calidad y competitiva, durante la presente administracién hemos trabajado sumando
voluntades y esfuerzos para dignificar los espacios departivos, ademéas de impulsar una
pelitica deportiva basada en una canvocatoria multidisciplinaria, misma que nos ha
permitide poner en marcha un plan de accidn acarde a las necesidades de nuestro
Municipio, en €l que hay un lugar para todos sin distingos de edad © género,

ESCENARIO DESEABLE

lograr una mayor inversion de fos tres Ordenes de Gobierno para fortalecer la
infraestructura deportiva y de recreacién, sefia una éarant:‘a en gl sano desarrollo de los
*habitantes de nuestro Munici'pio,.\ési mismo contar ¢on esquemas de formacién deportiva
espacializada y de afto rendimiento, para obtener mas y mejores resuitados.

-

w
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EVALUACION ESTRATEGICA.

# cﬁ%gdgg:fgggﬁ“ BOT...  mCultura deportiva

_” Infraestructura deportiva

—ar

u Infraestructura deportiva

Actividad deportiva par sector

Nota: 1a unidad de medida en infraestructura corresponde a una unidad por comunidad gue integran el
Municipio, {os demds indicadores corresponden al porcentaje de poblacién participante.

ALINEACION AL PED Y PND

Alineacién del Objetivo Estratégico Municipal:

PED: Objetive 1.6.1 Fomentar Ja cultura fisica
¥ el Deporte :

_,de manesa. mcluyente ‘para. fomemar.:
_'una cultuira dasahtd

D: Objetivo 3. 4 Promover el deporte

PED: Objetivo 1.6.2 Promocidn de la prdctica
deportiva para el bienestar sacial

'PND Estrat‘egua 3.41 Crear un

programade Infmestfuctum depom\ta .

PED: Objetive 163 Impulse al alto
-rendimiento P

PNDZ.Estrategla - 342  Diseffar

‘diferendados para atender Ias dwersas:

programas de actividad ﬂs&ca y deporte.

. twcesidades dela poblacién
PED: Objetivo 1.6.5 Fomento 2 las acﬂwdades PRD: . _ I
fisicas y deportivas “Sub :iro'gfama's_ sé.ttor'i_ales:. e

1:- Deporie recreativo y popular
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2. Calidad. er el deporte y
competitividad- . .~ .. .. SR
.3,- Infraestructura depc

Cabe destacar que la rigueza cultural en tos habitantes del Municipio, se construye en
base al conocimiento.de su historia, asi como en el legado de principios y costumbre para
las nuevas generaciones, en este contexto hemos trabajado como Gobierno, promoviendo
el rescate de usos y costumbres, como parte de la identidad de los Puebios y
Comunidades del Municipio, por ello hemos impulsado el uso y aprovechamiente de los
recursos histdricos y tradicionales, como una fuente de inspiracion, que se transforman en
acciones en beneficlo de la sociedad de Minera! del Chico, muestra de elle son los talleres
de capacitacién artistica y expresiones multiculturales, asi come ios talleres de lectura,
que cotidianamente se desarrollan en las diferentes Bibliotecas publicas del Municipio.

No obstante es necesario continuar con el impuliso de las diferentes opciones artisticas y
culturales para fortalecer 1a actividad cultural del Municipio.

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo de la cultura en los habitantes del Municipio, mediante paliticas
ptiblicas integrales, mediante esquemas de reconocimiento de la multiculturalidag,
fortaleciendo y reconcciendo la identidad, y el aprecio por el patrimonio histérico, y
artistico del Municipio.

OBJETHVOS GENERALES

1.4.1 Instrumentar mecanismos que promuevan el facil acceso 3 las actividades culturales
y al desarrollo de la creatividad de individuo, con actitudes y de expresiones artisticas y
culturales.

1.4.2 Promover de manera integral la cultura, el arte y el patrimonio histérico asi como su
preservacidn, ya sea tangible e intangible.

1.4.3 Desarrollar programas que impuisen las diferentes disciglinas artisticas y culturales
entre los habitantes del Municip'id;- asi mismo promover el acercamiento con las
diferentes expresiones culturales universales para nutrir {as nuevas expresiones

contemporaneas de la mulficuituralidad Mexicana.

-

m
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1.4.4 Impulsar una mayor participacién del presupuesto para el fortalecimiento de las
expresiones artisticas y culturales de los artesanos y sus creaciones, como un modelo de
desarrollo econdmico alternativo, asi comoe.

1.4.5 Promover y difundir fas actividades artisticas y culturales mediante rutas turisticas
en todo el territorio Municipal.

BALANCE GENERAL

PROBLEMATICA GENERAL

Uno de los factores principales que han contribuido en el rezago en el tema de la cultura
ha sido la poca participacion del presupuesto, asi come {a poca participacion de la
sociedad en su conjunto, toda vez que las prioridades se basan en el contexto econémico
y en [as necesidades bdsicas de la poblacidn, este panorama nos permite visualizar la falta
de promocién a la cultura en nuestro Municipio, asi como |a falta de infraestructura
adecuada para este fin, también es importante mencionar que ha sido determinante en
este panorama la faita de apoyo y acompaiiamiento a las personas creativas y subsisten
del arte y Ja cultura. -

ESCENARIO ACTUAL

Cabe destacar la riqueza histérica que tenemos en el Municipic, principalmente de
caricter religioso, por ejemplo el templo de la purisima concepcion, la capilla del sefior de
los laureles, reliquias arquitecténicas del siglo XVII, en las cuales se realizan celebraciones
gue han trascendido ¢como lo son Ia {luvia de pétalos, asi mismo contamos con cascos de
haciendas y laborios de minas de oro y plata, mismas gue dan testimenio histérica del
florecimiento y bonanza del Pueblo de Minerat del Chico, gque alin conserva su trazs
urbana original con sus casas t{picas de adobe y techo de lamina roja, estos elementos,
nos han dado la aportunidad de empezar a trabajar en el rescate histérico v cultural de
nuestro Municipio, invelucrando dia a dia a la sociedad, mediante programas juvenlles, de
artesanos y guias de turistas, quienes realizan la difusidn de esta gran riqueza histdrica y
cultural, apoyados por la Direccidn de Turismo y Cultura dei Gabierno Municipat.

PLAN DE ACCION ST

Durante la presente Administracién se estd trabajado en la integracion del catdlogo de los
aspectos culturates e historicos que encierran ¢l patrimonic tangible e intangible y que se
han puesto en valor, con el fin de impuisar el desarrollo y el rescate de las tradiciones y
costumbres, ast como la gastronomia ¥ la identidad de nuestro pueblo, también es

L ]
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importante resaltar que se ha dada |a proyeccidn y el apoyo a los artistas y creadores del
quehacer cuftural en el Municipio.

ESCENARIO D'E.SCE-ABLE
El desarrollo cultural en el

Municipio depende de la inversién de recurses publicos vy

privados en este sector, para garantizar el alto desemperio de los actores principales, tales

como artesanos, cronistas,

artistas, y emprendedores, por lo que contar con la

infraestructura adecuada es una de las pricridades de la presente Administracién, asi
como la participacién social coma principal ingrediente en la conservacion y rescate de {a
cultura ¢ identidad de nuestro Municipio.

EVALUACION ESTRATEGICA

OBIETIVOS PLANTEADOS

2012

METAS ALCANZADAS PROYECCION 2016

2014

Fortalecer la difusién  del
conacimiento y aprecio por
nuestro  patrimanio  histérico,
artistico y cuktural

Para cumplir el objetivo se han # Se han proyectado la

realizado: realizaclén de 60 eventos
® 32 eventos artisticos artisticos y culturales.
culturales. »  Se plantea lograr 40 talleres

de arte y cuitura.

e Integrar a 500 personas en &l
desarrolle y promocitn da la
culture ¥ fas artes en ¢l
Municipio.

® latalleresdearte y cultura
® 380 jévenes integrados

Rehabditacion y egquipamiento
de los espacios culturales.

Se han reTlebilitado ¥y equipado

Se plantea construlr una

7 de 9 espacios culturales, y se mueva biblioteca.

aperturaron 2 mis Construlr una casa de la
cultura <an SArViciDs
integrales.

MNota: los datos aqui presentados,
- 2016

corresponden & |os planteamientos del Plan Municipal de Desarrolio 2012

ALINEACION AL PED Y PND
Alineacién del Objetivo Estratégico Niunicipa!:

PED: Objetivo 1.7.17Acceso universal a la

cultura

'PND: Objetivo 2.2 Transitar hacia dna
“sociedad Gquitativa s indluyente. ©

PED: Objetivo 1.7.2 Promover integralmente
la cultura, el arte y el patrimonio artistico e

- PRO: Objetivo 3.3 Amplidr el acceso 2
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histérico

formacion integral de los ciudadanos .

PED: Objetivo 1.7.3 Promover las diferentes
disciplinas artisticas

b
3

‘PND: Estrategia: 3.3.2 -Asegurar -las.
:oondlczones para. que fa-infraestrictura’
'-cultural permita disponer de ~espacios
"adecuados -para {2~ difus:én de fa
..cultura T

PED: Objetive . 1.7.4 Fortalecer las
capacidades creativas

.pteservar el patrimonic nacmnai -

PND: Estrategla 333 Prcteger y

PED 1.7.5 Fomento a nuevas tendencias de
vanguardia artisticas y culturales

PND . Estrategia 3348 fomentar el
.desarrollo cuitufai del pars a través del .

apoye’ “d- industrias culturales Y

vinculando Ia inversion ‘en cultura con

PED 1.7.6 Reforzar lz identidad, el wvalor
cultural y la economia de los artesanos

'~o‘trasactmdadesproductwas. :

El total de mujeres en el Municipio asciende 3 4,105 lo gque representa el 51.44% de i3
pablacién, segiin el Gltimo conteo del INEGI, lo que habia de un Indice de Feminidad de
105, ello significa que hay 105 mujeres por cada 100 hombres, el 160% de la pablacidn
tanto femenina como masailina viven en comunidades rurales, en este contexto, fa
situacidn conyugal de los hombre y las mujeres det Municipio, es de acuerdo a la siguiente
descripcién, de cada 100 personas de 12 afios y mas, 33 son casadas y 23 viven en union

libre, como se observa en la siguiente grafica

SITUACION CONYUGAL

c———

# UNION LIBRE

W CASADA

= SEPARADA

# DIVORCIADA
AVIUDA

B SOLTERA

= NO ESPECIFICADO

El porcentaje de los hogares en viviena'als particutares habitadas donde el jefe es mujer es
del 24.89%, esto indica que aproximadamente 1 de cada 5 hogares tlene jefatura
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femenina, asi mismo el acceso a la educacibn para las mujeres es menor al de los
hombres, piuesto.atn hay regiones donde se considera gue el rol femenino es mas de
administradora y encargada del hogar que el de colaboradora en la obtencién de recursos
econdmicos para &l sustento familiar,

pmmmwafu_m ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover la incorporacién de la mujer y el hombre en los aspectos politicos, juridicos,
sociales, y culturales, mediante potlticas publicas, basadas en principios y valores con
equidad de género e igualdad, que transforme la cultura y permita ef acceso a una vida
libre sin violencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.5.1 Desarrollar programas para mostrar la importancia de trabajar con la perspectiva de
género desde las politicas publicas del Municipio.

1.5.2 Garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacién de la
discriminacién.

1.5.3 Determinar acciones concretas, que permitan atender situaciones especificas de
desiguaidad entre hombres y mujeres.

BALANCE GENERAL

PROBLEMATICA GENERAL .

La hrecha de desigualdad entre hombre y mujeres en el Municipio, se ha estado
trabajando para disminuir la violencia de género la cual sigue siendo una situacion
importante y lacerante entre la poblacin femenina, por lo que su atencién a este
panorama representa una necesidad latente, por otra parte reconocemoes que las mujeres
del Municipio adn sufrenr algin tipo de viclencla que va desde la psicolégica, flsica, sexual
y econdmica, cabe resaljtar que este fendmeno, aparece a lo largo de la vida de las
mujeres, es entre [0s 20 y 40 afios en donde se incrementa considerablemente, esta
condicién de la mujer, coincide ¢on I3 vida en pareja, ya gue la violencia estd intimamente
ligada a miedos y limitantes educativas, laborales, familiares como consecuencias de la
desigualdad, asi mismo en cuanto a oportunidades entre mujeres y hombres se refiere
tiene que ver, con e rezago educativa v {a falta de opdrtunidades en el desarrollo integral
de la poblacién en su conjunto “asi mismo por el desconocimienta de los derechos
fundamentales de Ja equidad de género. ’

ESCENARIO ACTUAL .
Dihujande un poco las condiciones sdcio demogrificas que caracterizan al Municipio

podemos ver que s una comunidad que aun vive con roles y estereotipos tradicionales
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donde el divorciocs es una opcién poco viable entre la poblacién, ya que de 48
matrimonios reportados en el 2012 por el INEG| en sus Estadisticas de natalidad,
mortalidad y nupcias, aparecen 0 divorcios y de 2,085, solo 519 son jefaturados por
mujeres y elio debido a condiciones de ausencia de la pareia por haber emigrado, muertc
o abandonado 2 {a mujer. ' ’

Respecto a |3 partit:,ipacién de 1as mujeres en ef 4mbito educativo, se reporta una tasa de
asistencia escolar de 93.9 y una tasa de alfabietismo de la poblacién de 15 aibos y mds de
24.0. Una tasa de alfabetismo de la pobiacion de 15 a 29 afios de 97.4 y finaimente un
promedio de escolaridad de 6.7 es declr principalmente con primaria concluida, todos
estos datos tomados del Gltimo conteo del INEGI 2010,

En cuanto a fa participacion econdmica, se reporta una tasa de participacién econdmica
de las mujeres de un 25.9 en tanto que en los hombres 1a tasa de participacion en dmbito
productivo remunerado de un 72.8 y una tasa de jubilacién de 0,7 en ias mujeres, ello
habis de la dependencia econdmica de muchas mujeres.

Finalmente en cuanto a la participacién politica y administrativa durante la presente

Administracién ha sido can perspectiva de género, poniendo en préctica una politica de
equidad de génera, en la que el 50% del personal administrativo es hombres y el otro 50%
es mujeres.

Durante la administracién hasta la fecha actual 2014 se ha logrado capacitar a mujeres de
diversas localidades del Municipic con una diversidad de cursos encaminados a |a
produccion econémica de sus hogares, se han impartido cursos de hisuteria, proyecto de
hongos setas, conservas y elaboracién de dulces tipicos a grupos de mujeres de 1S a 2C
personas de diferentes edades con la finalided de empoderarles para la creacion de
proyectos productivos gue fomente el autoempleo.

Se realizaron conferencia y cursos para la sensibilidad para generar una cultura de
igualdad de género incluyendo mujeres, nifias, hombres y autoridades municipales.

Actualmente con el apoyo del instituto hidalguense de las mujeres se beneficio a una
estudiante de nivel media superior.

ANALISIS ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION

Durante la presente . Administracion, se ha logrado capacitar a mujeres de diversas
localidades del Mumc:plo ‘con cursos de capacitacidén encaminados a mejorar ia economia
de los hogares, con la finalidad de integrar la participacién de la mujer en et desarrollo
integral de Ja familia, mediante proyectos productivos que fomente el autcempleo.

.,
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Asi mismo se han |levado a cabo conferencias y cursos para ia sensibilidad para generar
una cultura de igualdad de genero incluyendo mujeres, nifias, hombres y Autoridades

municipales.

ESCENARIO DESEABLE

La presente Administracién considera como una necesidad prioritaria, garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como reducir fa brecha de
desigualdad de género en todos ios ambitos de 1z sociedad de nuestro Municipio.

EVALUACION ESTRATEGICA
OBJETIVOS PLANTEADOS METAS ALCANZADAS PROYECCION 2016
2012 2014
SE HAN CANALIZARON A 168 | IMPLEMENTAR UN MODULO OE
ASESDRIAS JURIDICA PARA  LAS | MUIERES, ANTE INSTANCIAS | ATENCON ESPECIALZADO EN EL
MUJERES CORRESPONDIENTES, PARA SU | DESARROLLO INTEGRAL PARA LA
DEBIDA ASESORIAS JURIDICAS, ESTO | MUIER.
REPRESENTA EL (4.2%) DE LA
POBLACION FEMENINA DEL
MUNICIPIO. ' e
IMPLEMENTAR TALLERES $OBRE LOS | € HAN LLEVADO A CABD 24 | DISENAR UN PROGRAMA DE
DERECHOS DE LA MUER Y | TALLERES CONTRA LA VIOLENCIA | INFORMACION Y FORMACION
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR INTRAFAMILIAR Y RELACIONES | FEMENINA, EXCLUSIVD PARA LA
LIBRES DE VIOLENCIA POBLACION ESCOLAR DE LOS TRES
NIVELES BASICOS OE EOUCACION EN
EL MUNICIP{D.

CAPACITACION PARA MUIERES PARA
EL DESARROLLO DE PROYECTOS
PRUDUCTIVOS

SE MA APOYADO A & PRAYECTOS
PARA MUJERES DEL MUNICIPIO

FORTALECER LA GENERACION DE
EMPLED MEDIANTE PROYECTOS
PRODUCTIVOS PARA MADRES
SOLTERAS ¥ MUIERES QUE HAN
ASUMIDO LA EFATURA DE (A
FAMILIA,

ALINEACION AL PED Y PND
Alineacién del Objetivo Estratégico Municipai:

PED: Objetive 1.3.1

de violenciz.

Igualdad real entre
mujeres y hombres y acceso a una vida libre

-

s » yia erradtcacadn de ia discnmmaclén

-

PNB\ Ob}etwo 15 Gamt;zar el respeto
Y proteccldn de 105 derechos humanos

"PED: Objetivo 1.3.3 Unidades’ institucionales
para la igualdad da género e instancias

municipales g

alicién

poﬁ tca

‘PND:. Estrategia 1.5.4 Establecér una
‘Po.

. de

igualdad 'y .




Uno de ios planteamientos y objetivos de fa presente Administracion, fue fomentar el
desarrollo juvenil, bajo un marco de corresponsabilidad y participacidn social con el fin de
atender las necesidades de los jovenes del Municipio, principalmente impulsando el sano
desarrollo de jdvenes, para tat efecto se ha trabajado en |a creacidon de esquemas
deportivos, cuituraies y artisticos que le den un nuevo rostro a la juventud del Municipio,
cabe mencionar gue 50% de |z poblacién total del Muricipio, corresponde a 10s jévenes
entre los 15 y 29 anos de edad, segun datos de INEGI, esta condicion nos permite trabajar
de manera directa con ei 15% de los jévenes del Municipic en alguna actividad deportiva,
por lo que seguiremas trabajande para lograr una mayor integracién juvenil, con una
perspeétiva dinamica, para ofrecer las mejores condiciones a este sector tan importante
pero que a la vez se estima vulnerable y susceptible de caer en adicciones y actitudes anti
sociales.

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO

Reorientar las politicas plblicas del Gobierno Municipal hacia 1os Jévenes, Invelucrando a
las Organizaciones de la sociedad civil, en la planeacidn y la ejecucion de prograrnas de
atencién a los jévenes.

OBJETIVOS GENERALES
1.6.1 Disefiar programas especificos, que 2tiendan las necesidades del sector juvenil, en
servicios, infraestructura y formacion de recursos humanos.

1.6.2 Promover el sano desarrollo de los jévenes en un ambiente libre de violencia, con
una visién de integracién social potencializando sus capacidades fisicas y mentaies.

-

!1.6.3 Impulsar el desarrollo de capacidades.académicas, asi como de experiencia en el
campo laboral, mediante programas de acercamiento y vincutacion empresarial, a5/ como
la generacién de nuevos proyectos diferenciadores que fortalezcan la productividad del
Municipio. e

m
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BALANCE GENERAL

PROBLEMATICA GENERAL

La responsabifidad social de impulsar el sanp desarrollo de la juventud, ha sido un reto de
la presente Administracién, toda vez que las deficiéncias en los esquamas de inversién
pablica, para abatir los rezagos en esta materia, son notorios, ya que la faita de
oportunidades para los jévenes de nuestro Municipio se basan principaimente en la
desercién escolar por falta de recursos y la falta de empleo, asi como problemas de
adiccion, al igual que los embarazos no deseados, entre otros.

ESCENARIQ ACTUAL

Como parte de las estrategias que la presente Administracion ha ilevado acabo para
atender la demanda de los jévenes de nuestro Municipio, se basa fundamentalmente en
apoyos deportivos, estimuios a la educacién y becas de apoyo que en conjunto han
contribuido a la erradicacidén de probtemas sotiales y de salud publica en la poblacién
joven de Mineral del Chico.

ANALISIS ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION

Como parte de |as acciones llevadas a cabo a favor de los jévenes de nuestro Municipio se
han desarrcllado programas de fomento.a las practicas deportivas y de activacion fisica,
ademds de llevar a cabo actividades artisticas y culturales para impulsar y potencializar las
capacidades de manera intercultural, asi como ia creatividad de {a juventud, asi mismo se
estan impulsado proyectos productivas en los que el principal objetive ha sido
desarroliar |as capacidades empresariales de los jovenes, mediante inversion publica y
privada, como parte de la corresponsabilidad social de este sector tan importante.

ESCENARIOC DESEABLE

Uno de fos aspectos mas relevantes que la presente Administracion ha puesto en valor es
la falta de cportunidades para el desarrollo integral de los jévenes tanto en el campo
laboral como en ef académico, por ello es necesario fortalecer modelos de desarrollo
mediante los cuales se asegure un panorama mds claro y de oportunidades para la
generacion que el dia de mafiana sera la principal palanca de desarroflo para lograr un
Rlunicipio préspero y un mejor futuro.

EVALUACION esrRATEéfCA

Jovenes integrados en | Jovenes .. integrados en | Metas planteadas al afio
programas deportivos y | programas deportivos y | 2016.
culturales en el afio 2011. culturales en el arfio 2014.

PSP
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3% {119 jovenes) 115% (600 jove

»

Es gque el 40% de los
jovenes del  Municipio
estén integrados €n alguno
de Jos programas del
Gobierno Municipal.

nes)

objetivos del Plan. Muiicipal de ‘Desarrollo 2012 - 2016,

1os (pdicadares d dem’cgm'adéﬁ corresponden al periodo del eleracb del Gubiemo thidpar acorde a Ios :

ALINEACION AL PED Y PND
Alineacién del Objetivo Estratégico Municipal:

PED: Ohjetivo 1.6.2 Promocién de ia practica
deportiva para el bien estar social

“PND: Ob;etivo 3.4 Promover el departef.
para fomemar una cultura de salud

PED: Objetive 1.6.5 Fortalecimiento 2 las
actividades fisico deportivas

PND.A Estrategla 4.2 dlseﬁar
programas rde - aaivrdad flstca 1y
deporte, diferencuados para atender Ias
dwersas neoesldades de Ja pohfauén _-

PED: Objetivo 2.3.% a
profesionalizacién del capital humano, a
través de la fermacion y la vinculacién con el

sectar productivo.

Impuiso

|3 -

.QND Ob;etwo 4, ﬂr Imptﬂsar v tmemar
un- creclmlento verde induyente ¥
fadlrtador que preserve - ~nuestro
patnmonlo naturai y que genere,
riqueza yempleo * ~

._.‘. .o

PED: Objetivo 2.5.6 Fomentar en la sociedad
Hidalguense el conocimiento y la aplicacion de
ia tecnologa para mejorar su bien estar

PND; - Estrategia ' 3. S.i Contnbuir -al
formacudn ¥ forta1ec|miento de capitai'
| “humano de aito nivel; :




Oe acuerdo con los datos de INEGI, en Minerai del Chico, los adultos mayores ocupan el
10.7% del total y se distribuyen como lo indica la siguiente tabla

127 L rastecTo

| Avorueo.

P R L L O T R TR T i R T
BOYMAS ~[157 . |19% 179, - 109% . 178 102% =

En ese contexto es importante resaltar que en &l Municipio se ha trabajado arduamente
para garantizar el bien estar de los adultos mayores, muestra de eallo, es el programa,
“Pension para Adultos Mayores” del cual son beneficiadas 644 personas, con recurses
econdmicos y talleres de geriatria en general en todas las Jocatidades del Municipio;
tambien el Sistema DIF Muricipal, realiza actividades correspandieates al programa
“Calidad de Vida en el Adulto Mayor” en las que se imparten cursos, talleres, desarroilo de
competencias para la reintegracién de 110 aduttos mayores en actividades econémicas,
actividades recreativas y culturales, activacidn fisica, entre otros, asf mismo se encuentra
en funcionamiento la “Casa de dia para Adultos Mayores” ubicada en la Cabecera
Municipal

En aspectos genersles de salud en fos adultos mayores, se presentan cormunmente
cuadros de morbilidad relacionrados con diabetes, hipertensién, IRA’s, cancer,
discapacidad visual, motriz, auditiva, mental, etc.

Por atra parte, en muchaos casas las familias estan compuestas de 1 a 2 adultos mayores
mismos gue se encuentran sin los cuidados adecuindose, o en estado de abandonoe, por 1a
migracién de sus hijos, estas caracteristicas nos comprometen a tomar nuevas medidas de
atencién en este sector, per ko que seguiremos trabajando para lograr, una mejor calidad
de vida de las personas del Municipio en estas condiciones,

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO‘ :

(OBJETIVO ESTRATEGICO

Cfrecer a los adultos mayores su inclusién en programas y acciones en fas que puedan
continuar desarrollandose favorablemente, en areas como la activacién ecaondmica,
estimulacidn mental, apoyo psicologico, actividades recreativas, de conservacion a la
salud y culturales, asi mismo gue cuenten con las herramientas adecuadas para el
abatimiento de estados de vulnerabilidad y marginacion,
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OBIETIVOS GENERALES

1.7.1 Conservar la salud en los adultos mayores mediante revisiones periddicas en
jernadas médicas. .

1.7.2 Aumentar su actividad econémica desarrollando competencias adecuadas para el
trabajo,

1,7.3 Garantizar el respeta de los derechos humanos de los aduitas mayores, otorgando
platicas y talleres para su conocimiento; asi mismo orientandolos en |as probiematicas
familiares que llegasen a presentar,

1.7.4 Promover la equidad entre los adultos mayores, previniendo la discriminacion a este
grupo vulnerable.

1.7.5 Promover la integracicn de adultos mayores en estade de abandono con sus
familiares, para que les sean provistos los medios nrecesarios para su manutencion.

1.7.6 Gestionar, difundir y aplicar los programas que se encargan de dotar recursos para
coadyuvar en la supervivencia de los adultos mayores.

BALANCE GENERAL

Problematica General
Lz falta de infraestructura en materia de accesibilidad en los principales centros de

poblacién det Municipio, es uno de los problemas mas relevantes para los adultos
mayores, asi como la falta de lugares adecuados especializados en geriatrla y
gerontoiogia, otro problema es la falta de oportunidades productivas y econémicas, y
mucho abandono por parte de las familias, quienes se desobiigan de brindar proteccién y
cuidados a las personas con avanzada edad, situacién que representa un problema social
mismo que se debe atender con prontitud, por o que una mayor participacién del
presupuestc para abatir el rezago en esta materia sera un mejor futuro para los adultos
mayores de nuestro municipio.

Escenario Actuat
En el Municipia se cuenta con el programa “Pension para Aduitos Mayores” del cual son

beneficiadas 644 personas, con recursos econdémicos y talieres de geriatria en general en
todas las localidades del Municipio; también el Sistema DIF Municipal, realiza actividades
correspondientes al programs “Calidad de Vida en el Adulto Mayor” en las gue se
imparten cursos, talleres, desarrolto de competencias para la reintegracidn econdmica,
actividades recrea:ﬁias y culturales, activacion fisica, entre otros, asi mismo se encuentra
en funcionamiento la “Casa de.Dia para Adulos Mayores” ubicada en la Cabecera
Municipal. y
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De igual maners, el Gobierno Municipal ha puesto puntual atencion para brindar un mejor
nivel de vida a- los adultos mayores conservando y en su caso aumentando los
beneficiarios al Programa “65 y +”, asi mismo, ofrece a las aduitos mayores su inciusion en
programas y acciones en las que puedan continuar desarrolldndose favorablemente, en
areas como la activacién econémica, estimulacion mental, apoyo psicoldgico, actividades
recreativas, de conservacion a |2 salud y culturales, con e! objetiva de que cuenten con las
herramientas adecuadas para el abatimiento de estados de vulnerabilidad y marginacion.

PLAN DE ACCION

La presente Administracién ha realizado acciones concretas para atender las necesidades
pricritarias de |os aduitos, ejemplo de ello es la asesoria legal y juridica que se otorga sin
costo, asi mismo el apoyo psicolégico con perfil, de iguat manera se ha desarrollado un
programa de activacion fisica para adultos, mismo que ha sido de vital importancia para
este sector, por contribuir al bienestar fisico y mental de las personas mayores, también
se ha establecido un programa de talieres de capacitacién integral para una vida digna, a
través del programa de atencion para adultos mayores y de manera prioritaria con un
programa de apoyo alimentario, otorgando de 1,116 raciones, por affo.

ESCENARIQ DESEABLE

La necesidad de contar con un presupuesto destinado, como parte de fa participacion
presupuestal, seria de vital importancia para solventar de manera eficiente Jas
expectativas de este importante sector de la poblacién tan vuinerable, as( mismo hace
falta desarrollar un esquema integral de Gobierno, que permita desarroliar programas
integrales para los adultos mayares.

EVALUACION ESTRATEGICA

Adultos mayores | Adultos mayores

integrados en programas
de atencion, a través de fa
Administracion publica
municipal durante e afo
2012, mismos que
Tepresentan el 5.3% de la
pohblacion total . del
Municipio. o

integrados en programas
de atencidn, a través de la
Administracion publica
municipai- durante el afio
2014  mismos que
representan el 9.44% de fa
pobiacidn total del
Municipia,

La meta establecida para el
afio 2016, es integrar al
100% los adultos mayores
en algun programa
disetado para los aduitos
de nuestra Municlplo.

423

.~ 754

Nota: La presente evaluacidn estd basada en los nformes de actividades reafizados por Jas instancias del

Gobierna Municipal, en el cusl se muestra un avance del 4.1%
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ALINEACION AL PED Y PND
Alineacién del Objetivo Estratégico Municipal:

PED: Cbjetivo 1.2.2 Atencién a los adultos 'IPND* Objetwo 15 Garantizar el
mayores - o respeto Y protewén de los derechosl
'humanos yla erradica_cién de la
dlscrimmacnjn : ' '

PED: Objetivo 1.2.5 Fortalecimienta de las | PND: Objetivo 2.1, . Garantizar el
politicas de  poblacién y  dindmica | ejercicio efectivo de ‘los derechos

demografica. sociales para toda la pob!aciéft. '

Estrategia 2:2.2. Articular poiiticas que
atfendan de mangra -especifica -cada
. etapa - dei ddo de wda de. Ja:

i,.pobiacuén

En el Municipio, segun censo de poblacién INEGI 2010, existen 2,093 hogares, ubicados en
todas las localidades que companen €l Municipio, comunidades que estdn consideradas
como rurales puesto gue, aun teniendo los servicios pablicos basicos, ninguna rebasa los
2,500 habitantes y sus condiciones generates aun son precarias.

La interaccion familiar en Minerat del Chico, adn conserva roles tradicionalistas pues en la
mayoria de los hogares se considera el papel del padre como jefe Unico de familia y la
toma de decisiones es unilateral, dejando el de la mujer y fos hijos comoe secundario y no
significativo para el desarrollo familiar, esta situacion estda mads marcada en las regiones
fue se encuentran alejadas con mayor grado de marginacion, donde el papel del padre es
el de proveedor y la madre se encarga de la administracion del hogar y la educacidn de los
hljos T,

Las caracteristicas fami)iares son diversas pt)es en las localidades con mayor grado de
marginalidad se pued'e observar que las familias son extensas, viviendo en espacios
reducidos y en muchas ocasiones hacfr'nlados, donde las condiciones sanitarias no son las
adecuadas para mantenerse saludables aunado que la alimentacién carece en la mayorfa

Actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo P4gina 33



de los casos de ser equilibrada, variada y suficiente, ya sea por |z faita de recursos para su
adquisicién o bien por la lejania de centros de distribucién de alimentos, lo que hace que
esta sea, en la mayor parte de las veces, con productos de la region, en contraste con las
localidades cercanas a la capital del Estade donde las familias son nucleares ton un
promegdio de 4 miembros por faiilia como maximo (padre, madre e hijos) siendo su nivel
académico de.secundaria terminada en forma general, también se observa que la
participacion de la mujer es activa en el mbito econdmico v los padres de familia estén
involucrados. en mayor grado en la educacidén y desarroflo integral de sus hijos, sin
embargo por la ocupacién de tiempo labeoral se reduce la cantidad y calidad de
convivencia familiar a comparacidn de las otras comunidades donde los hijos participan
mayormente en las actividades del campo con sus padres; de igual manera existe una
alimentacidn inadecuada pues es constante el sobrepeso por el consumo de productos
industriaiizados, por su facil adquisicion en tiendas locales y {a falsa practicidad que a
creencia de los pobladores tienen.

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Abatir el rezago y |la marginacion de los sectares mds vuinerables de la poblacidn de
Mineral del Chico, mediante programas y acciones que favorezcan el desarrallo integral de
las familias de nuestro Municipio; visualizando la prosperidad y una mejor calidad de vida
para la poblacién.

OBJETIVOS GENERALES

1.8.1 Aplicar los programas: Desayuno Escolar Frio, Complemento Alimenticio y Espacios
de Alimentacidn Encuentro y Desarrollo, para contribuir a la adecuada dieta de los nifios y
nifias, con el fin de disminuir el rivel de desnutricidon en el municipio,

1.8.2 Crear un programa gue prevenga y atienda las problemdticas que surjan dentro de
los nicleos familiares ofreciendc terapia famiflar y psicoldgica, para la mejora de su
interaccion basada en una comunicacion asertiva.

- 1.8.3 Emplear el programa Comunidad DIFerente en fas iocalidades que presenten un alto
grado de marginacién, coadyuvando al desarrollo integral de la familia en su aspecto
econdmico, alimentario y de vivienda.

-

m
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