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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD DEL SINDICATD UNICO DE TRABAIADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICO, HIDALGO
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CAPITULO Vil

SALARIOS

ARTICULO 47.- LOS SALARIOS PARA EL PERSOMAL SINDICALIZADO, SERA
INCREMENTADOS EN BASE AL PORCENTAJE QUE DECRETE LA COMISIO
NACIONAL DE SALARIOS MIMIMOS, ESTE DEBERA HACERSE EFECTIVOD, A MAS
TARDAR EN EL MES DE MARZO DEL EJERCICIO CORRESPONDIENTE Y

RETROACTIVO AL 01 DE ENERO.

ARTICULO 48.- PAGO DE SALARIOS: EL H. AYUNTAMIENTO PAGARA EL SALARIO
PUNTUALMENTE A LOS TRABAJADORES DEL DIA ULTIMO DE CADA QUINCENA Y

EN HORARIO DE LABORES, DE ACUERDO AL SIGUIENTE:
CATALOGO DE PUESTOS

PUESTOS == NOMBRE Mo. DE PLAZAS

ROSA LAZCANO GARCIA

ANTOMIA PALAFOX GONZALEZ

MINERVA PAREDES CAMPOS

‘SARA HERNANDEZ MEZA

JAVIER PEREZ HERRERA

SALOMON URIETA TRIGUEROS 3
ITO LAZCANO PEREZ '

| BENITO PALAFOX PEREZ .

SUEL ANGEL ORTA FERNANDEZ

JZ PEREZ GARCIA

AUKXILIAR | HERNANDEZ

ISIDORA
| BARTOLA
o PALILA PALAFOX :
JUBILADOS — i i
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ARTICULD 19.- INGRESO POR PROTECCION AL SALARIO: EL H AYUNTAMIENTO
OTORGARA A LOS TRABAJADORES, ADICIONALMENTE, EL INGRESD QUE
CORRESPONDA POR PROTECCION AL SALARIO DE ACUERCO AL SUSSIDIO
FISCAL PARA ESTE RUBRO SEGUN LA LEY DE LA MATERIA.

ARTICULO 20.- PROTECCION DEL SALARIO: EL H. AYUNTAMIENTO PAGARE LOS
SALARIOS DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR, EN CASO DE QUE SE ENCUENTEE
IMPOSIBILITADD PARA EFECTUAR PERSCNALMENTE EL COBRC =
TRABAADOR DESIGNARA A OTRA PERSONA MEDIANTE CARTA PODER FRMADA
POR 2 TESTIGOS.

ARTICULO 21.- PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS: EL H. AYUNTAMENTD
PAGARA DE ACUERDO A LA LEY, DECRETO N° 45, ARTICULO 15 Y 27 EL
EXTRAORDINARIO QUE DEVENGUEN LOS TRABAJADORES.

CAPITULO VIll

|
i

a—

RESCISION, SUSPENSION ¥ TERMINACION DE LAS RELACIONES i
LABORALES

o
ARTICULO 22 - SON CAUSAS DE RESCISION DE TRABAJO SIN RESPONSASRLIDAD ﬁﬁy
OEL 4 AYUNTAMIENTD

H. AYUNTAMIENTC QUE PERJUDIQUE AL MISMO, e

e

T

1.- POR COMETER EL TRABAJADCR ROBOS A LOS DOCUMENTCS OFIRLES :.51,—

2. POR DESTRUIR INTENCIONALMENTE LAS HERRAMIENTAS O VE-ICIROS CON|
LAS CUALES DESEMPERAN SU TRABAJD. s

3.- POR SENTENCIA EJECUTORIA IMPUESTA POR LA AUTORIDAD COMFETENTE,
EN LA CUAL SE VEA EL TRABAJADOR IMPOSIBILITADO PARA LABORAR

PERIODO DE TREINTA DIAS. SIN EL PERMISO DE SU JEFE NMEDATO O SIN
CAUSA JUSTIFICADA,

4. TENER EL TRABAJADCOR MAS DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA, EN UN ﬁ?
5. PRESENTARSE A LABORAR EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJD LA INFLUENCIA H\ﬁ
DE ALGUNA DROGA O ENERVANTE Al
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ARTICULO 23.- SON CAUSAS DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES
LABORALES, SIN RESPONSABILIDAD PARA LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS, LAS SIGUIENTES:

1.- POR ACUERDO DE AMBAS PARTES.

2 . POR RENUNGIA, POR ABANDONO DE EMPLEC O POR TENER EL TRABAJADOR
MAS DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA EM EL PERIODO DE TREINTA DiAS, SIN EL
PERMISO DE SU JEFE INMEDIATO O SIN CAUSA JUSTIFICADA, AS| COMO PORQUE
PONGA EN PELIGRO LA SALUD O LA VIDA DE PERSOMAS O POR CAUSAR

DEFICIENCIA DE UN SERVICIO.

3. POR RESOLUCION DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN
LOE CASOS DETERMINADOS POR LA LEY EN EL ARTICULO 40,

4.- POR LA MUERTE DEL TRABAJADOR,

CAPITULO IX

PRESTACIONES Y BENEFICIOS

ARTICULD 24.- LAS SRESTACIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H AYUNTAMIENTS DEL MINERAL DEL CHICO HGO, SON LAS QUE -
CONTINUACION SE MENCIONAN

1. AGUINALDG: EL H, AYUNTAMIENTC PAGARA 60 DIAS DE AGUINADC o~
ANUALMENTE, EL CUAL PODRA SER PAGADO HASTA EN DOS EXHIICIONES
PUDIENDO CUBRIRSE DE LA SIGUIENTE MANERA: 30 DIAS, EL 15 DE DICIEMSRE ¥
30 DIAS ANTES DEL 16 DE ENERD.

2.- SERVICIOS MEDICOS: EL H. AYUNTAMIENTO PAGARA AL 100% AL "CASONSL
SINDICALIZADD ¥ A SUS FAMILIARES DIRECTOS, CONSULTAS WEDKES
MEDICAMENTOS, DENTISTA, INTERVENCIONES QUIRURGICAS C FeEsT=me B =
SERUICIO MERICTS A TRAVES DE LHNA DF LINA INSTITHCION BN CASD OF TN
HIJOS MAYORES DE 18 ANOS, FREVIA CONSTANCIA DE SETU0ONCE i

EL H AVUNTAMIENTO GQUEDA EXCEPTUADC DE A OSUGHTINES

DETERM NS SL ARTICULO ANTERIOR EN LCS CASCE » COM LS
SIGUIENTES

F?
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I.- QUE EL TRABAJADOR O LOS BENEFICIARIOS DEL SERVICIO MEDICO, SUFRA
UN ACCIDENTE, ENCONTRANDOSE EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ.

- 5| EL ACCIDENTE OCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR O LOS
BENEFICIARIOS BAJO LA ACCION DE ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE,
SALVO QGUE EXISTA PRESCRIPCION MEDICA Y QUE EL TRABAJADOR HUBIESE
PLUESTO EL HECHO EN CONOCIMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO ¥ LE HUBIESE
PRESENTADO LA PRESCRIPCION SUSCRITA POR EL MEDICO.

- S EL TRABAJADOR ©O LOS BENMEFICIARIOS SE OCASIONAN
INTENCIONALMENTE UNA LESION POR Sl O DE ACUERDO CON OTRA PERSOMA: Y

IV.- Si LA NECESIDAD DE ATENCION MEDICA PARA EL TRABAJADOR O LOS
BENEFICIARIOS ES EL RESULTADO DE ALGUNA RifiA O INTENTO DE SUICIDIO.

V.- EN CASO DE TRATAMIENTOS ESTETICOS DE CUALQUIER NATURALEZA.

AYUNTAMIENTO TENDRA EN SUS INSTALAC ;
_ EQUIPADOS PARA PROPORCIONAR PRIMEROS

ROPC A LOS TRABAJADORES
CANAS BASICA, POR LA CANTIDAD DE

DO ESTA UN PORCENTAJE
5.- LENTES: EL H AYUNTAMIENTO 4 ASTA $1,300.00 (UN MIL
TRESCIENTOS PESOS 00100 NMUNJ AN ' TRABAJADéHEB ¥
FAMILIARES DIRECTOS CQUE REQUIERAN OE OCUL LENTES O CAMBIO DE
GRADUACION, CON RESPECTIVA PRESCRIPCION MEDICA.

.- UNIFORMES: EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A TODO EL PERSO
SINDICALIZADO, 2 UNIFORMES AL ARO QUE SERAN ENTREGADOS EN LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE ABRIL, MISMOS QUE DEBERAN PORTARSE DURANTE L&
JORNADA LABORAL, ile’
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TENDRA DERECHO AL PAGO DE UN OlA DE SALARIO ADICIONAL O PAGO CON

7.- BECAS: EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES QUE ESTEN REALIZANDO ESTUDIOS DE SECUNDARIA, CARRERA
TECHICA U OTRD NIVEL MEDIC SUPERIOR HASTA PROFESIONAL, SIENDO CADA
BECA: NIVEL SECUNDARIA, PREPARATORIA Y BACHILLERATO CON UN PROMEDIO
DOE 8.0 L& CANTIDAD DE $165.00 MENSUAL, PROMEDIC) 8.5 LA CANTIDAD DE $190.00
MENSUAL, PROMEDIO DE 9.0 LA CANTIDAD DE $220.00 MENSUAL, PROMEDIO DE
10 L& CANTIDAD DE $250.00 MENSUAL, PARA NIVEL SUPERIOR CON PROMEDIO DE

RESPECTIVO.

8.- FONDO DE PRESTAMO: EL H. AYUNTAMIENTO APORTARA, SIN DEVOLUGION, \
UN DiA DE SALARIO POR CADA TRABAJADOR, PARA QUE EL SINDICATO
CONSTITUYA SU FONDO DE PRESTAMOS QUE SERA CADA ANO, A MAS TARDAR
EN EL MES DE FEBRERC.

4. GUARDIAS: EL PERSONAL QUE LABORE EM DIAS FESTIVOS Y DOMINGER

JA: EL H, AYUNTAMIENTO DOTARA A LOS TRABAJADORES
£ $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 MN.), A TRAVES 22
NDO LA PRESIDENGIA EL 100% DE LAS COTRATIONSS

YL

]
L

i

g

o
.

DE TRABAJO, LA CANTIOND DE S8
PRESTACIONES DE LEY QUELE X

42.- QUINQUENIO: EL H. AYUNTAMIENTOSH
DECRETO N° 45 DE LA LEY DE LOS TRASASSDORESS
17% DE QUINQUENIOS, UNA VEZ QUE HAYAN R
SERVICIOS PRESTADOS ESTE PORCENTAJE SERA ME % CAD
LOoS QUINGUENIOS, DE ACUERDO AL SALARIO QUE - STEN DEVENGANDC
MOMENTO ¥ ACUMULABLE EN LA MISMA PROPORCION, CADA

LLEGAR A 25 ANOS. :
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13.- PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO Y ESCALAFON: CON EL FIN DE
MEJORAR EL SERVICIO, INCREMENTAR EL DESEMPENC DE PERSONAL Y QUE
GENERE SATISFACCION DEL MISMO, FUE MENESTER GEMNERAR UN PROGRAMA
DE ESTIMULOS AL DESEMPENO Y ESCALAFGON DEL MISMO, LO QUE INCLUYE PARA
ESTE EJERCICIO PRESUPUESTAL LA CANTIDAD DE $80,000.00 (OCHENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), MISMOS QUE DE NO OTORGARSE DURANTE EL ANO A EL
TRABAJADOR SINDICALIZADO, QUE CUBRA LOS REQUISITOS DE PUNTUALIDAD,
ASISTENCIA Y CALIDAD EN LA ATENCION, SERAN DISTRIBUIDOS DE MANERA
EQUITATIVA EN EL 100% DEL PERSONAL SINDICALIZADO ACTIVO A FIN DEL
EJERCICIO,

14.- RENUNCIA VOLUNTARIA: EL PAGD POR RENUNCIA VOLUNTARIA SE
ACORDARA CON EL H. AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 25.- PERMISOS CON GOCE DE SALARIO: LOS TRABAJADORES DEL
SINDICATO, TENDRAN LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:

A) PARA EL PERSONAL FEMENINO 90 DIAS POR ESTADO DE GRAVIDEZ
B) POR ENFERMEDAD, LOS DIAS QUE DURE, JUSTIFICANDO
TRABAJADOR CON INCAPACIDAD MEDICA, EMITIDA ESTA, POR LA
INSTITUCION PUBLICA DE SALUD PRESTADORA DEL SERVICIO.
HELINIEI'I'ES GREMIALES, EL H. AYUNTAMIENTO

oo GENERAL Y DEMAS IHTMW

mmm oy -H-r :
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AS COM GOCE

[ -
.

m (0} DEL
TRABAJADOR EL ™ RA 6 DIAS CON GOCE
DE SALARIO EN EL M

G} POR RAZONES PARTIC AMIENTO OTORGARA A LOS
TRABAJADORES 8 ﬂnu ﬁmﬂ CON GOCE DE SALARIO,
NO SIENDO ACUMULATIVOS DE UN ARO A OTRO, SIN MAS REQUISITO
QUE SOLICITARLOS POR ESCRITO Y POR CONDUCTO DEL SINDICATO,
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PARA ASISTIR A CURSOS DE CAPACITACION CONVOCADOS POR EL H.
AYUNTAMIENTO. DENTRO ¥ FUERA DEL MUNICIPIO, LOS DiAS
NECESARIOS: ASI TAMBIEN CUANDC EL SINDICATO O LA FASMEH LLEVE
A CABO CURSOS DE CAPACITACION

EL H. AYUNTAMIENTO CONCEDERA AL SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO ¥ A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO, LICENCIAS
CON GOCE DE SALARIO Y DEMAS PRESTACIONES PARA EL DESEMPERD
DE SUS FUNCIONES SINDICALES v DEMAS COMPROMISOS INHERENTES
AL COMITE ESTATAL DE FASMEH SIZMPRE Y CUANDO LA AUTORICE LA
ASAMELEA DEL SINDICATO PREVIA INFORMACION AL PRESIDENTE
MUNICIPAL,

ARTICULO 26,- TRABAJO SINDICAL: EL SINDICATO TENDRA ACERCAMIENTO CON

EL H. AYUNTAMIENTO PARA LLEGAR A UN ACUERDQ PARA EL MEJORAMIENTO
SUS INSTALACIONES SEGUN SUS NECESIDADES.

CAPITULO X
GARANTIAS DE TRABAJO

ARTICULD 27.- LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO TIENEN DERECHO

= A

SIGUIENTES CONDOMNACIONES DE DOCUMENTOS INDIVIDUALES

EXPEQIDOS POR EL H AYUNTAMIENTO,

2

in

ATTAT TE NACMENTD DEL TRABAJADOR, ESPOSA (O} E HUOS
ACTAL DE MATRIMONIG

ACTA DE DETUNCION

50% DE IMPLESTC PREDIAL

CONSTANCIAS QUE EL TRABAJADOR REQUIERA
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CAPITULO Xi
GENERALIDADES

ARTICULO 28.- EL H. AYUNTAMIENTO ¥ EL SINDICATO CONTESTARAN Pﬂﬁ
ESCRITO TODOS LOS PLANTEAMIENTOS QUE SE HAGAN EN LOS TERMINOS
PROCEDENTES Y EN UN PLAZO NO MAYOR A 10 Dias

ARTICULO 28.- EL H. AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO OBSERVARAN LA
APLICACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, TOMANDC EN
CUENTA LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON, MISMA QUE PUEDE TENER LAS
FACULTADES PARA HIGIENE Y SEGURIDAD Y DE CAPACITACION Y BECAS.

ARTICULO 30.- AMBAS PARTES CONVIENEN QUE LOS CASOS NO PREVISTOS El
LAS PRESENTES CONDICIONES, SE RESOLVERAN DE CONFORMIDAD CON EL USO,
LA COSTUMBERE Y LAS DISPOSICIONES DE LA LEY, DE LOS GOBIERNOS ESTATA
Y MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO 31.- EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA AL SINDICATO MATERIAL
DE OFICINA.

TRANSITORIOS s oL

ARTICULO 2.-RE _
LAS PRESENTES COMDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SE REVISARAN
GENERALMENTE CADA ANO, m N L REMSLON SALARIAL EN EL MES DE
MARZO, DE CADA AND CON EL PORCENT RIZADO POR LA COMISION
NACIONAL DE SALARIOS, RETROACTIVO AL PRIMERO DE ENERO.
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ARTICULO 3.- ESPACIO DE REVISION:

LA PETICION DE REVISION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SE
HARA POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO EN EL MES DE ENERO,
AVISANDO CON 15 DIAS DE ANTICIPACION A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN
CASO DE NO HABER PROPUESTA DE REVISION SE PROLONGARA HASTA EL ARO
SIGUIENTE EN LA MISMA FECHA, INTERVINIENDO LAS PARTES QUE LA REVISARON
O ACTUALIZARON,

ARTICULD 4.- JUBILACIONES

EL H. AYUNTAMIENTO ACUERDA JUBILAR A LOS TRABAJADORES CON EL 100% DE
SU SALARIO, LA CUAL APLICARA DE LA SIGUIENTE FORMA:

A LOS 25 ANOS, PARA LOS TRABAJADORES QUE INGRESARON AL SINDICATO
ANTES DEL ANO 2008 Y PARA LOS TRABAJADORES QUE INGRESARON AL
SINDICATO DESPUES DEL ANO 2008, SERA A LOS 27 AROS DE SERVICIOS
PRESTADOS PARA LAS MUJERES Y 28 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS PARA'
LOS HOMBRES.

AMBOS CON EL 100% DE SU SALARIO, DISFRUTANDCO DE TODAS SUS
PRESTACIONES, ASI COMO LOS AUMENTOS DE SALARIOS ADICIONALES. DE LA
MISMA FORMA QUE AL PERSONAL ACTIVO, TAMBIEN SE LE OTORGARAN 200 DIAS
DE SALARIO, POR CONCEPTO DE RETIRO POR HABER OFRENDADO PARTE DE SU
VIDA AL SERVICIO DEL MUNICIPIC, MISMOS QUE SE LES PAGARA EN EL MOMENTOD
DE SER OTORGADA LA JUBILACION, EN CASO DE ACCIDENTE, DE LA MESMA
FORMA EN EL MOMENTO EN QUE ESTO SUCEDA Y SE DECLARE INCAPACIDAD
DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO, -
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POR LA FEDERACION AUTENTICA DE LOS SINDICATOS MUNICIPALES DEL
ESTADO DE HIDALGO (FASMEH)

POR EL SINDICATO uﬂrcu DE. TRAEJ&..IADGHEE AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DEL\"L RAL DEL CHICO, HGO,
= P =
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[ o} EALDMIﬁH URIETA THIGUEFEDE
SECRETARIO GENERAL \\

]

S.AC.yC. ORONA 50TO S.AAC. MINERVA PAREDES CAMPOS
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS SECRETARIA DE FINANZAS

C. SARA P%HDEI MEZA

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS




