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El Ciudadarna FERNANDO BALTAZAR MONZALVO, Presidente Municipal Constitucional de Mineral del
Chico, Estado de Hidalgo, 2 sus habitantes hace saber;

Que el H. Ayuniamiento, en uso da las facultades que le confieren las fracciones | y il del articule 115 de (2
Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos, los articulos 115, 118, 122, 123 y 141 fracciones | y Il de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Hidalgo, 47 y 56 fraccidn | inciso b) de la Ley Organica
Municipal vigente en la Entidad, ha tenido a hien expedir el siguients

_ Decreto Nimero Cuatro

i
Que contisne ¢l REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PI:IBLICA_FARA EL MUNICIPID DE
MINERAL DEL CHICQ_~

Considerando:

PRIMERDO. Que los nueves retas de 1a administracién pablica giran en iorno a fartalecer a los municipios, al ser
ta instancia més cercana a la ciudadania, por [o gue s necesano contar con una administracian publica municipal
sficaz, eficiente y efectiva, en pro de |a siudadania de auestro municipio, por lo cual resulta prioritario contar con
Ios instrumentos politicos y nommativas que permitan el adecuado desamollo institucional en el ambito municipal.

SEGUNDO. Las reformas en esta materia deben girar en fomo a sentar las bases para ¢l desarrello de una
administracién pablica basada en los principios de transparencia vy rendicidn de cuentas una administracién de
desempefio profasional, eficaz y eficiente, capaz de atender las demandas de la poblacién ¥ gue promueva la
mejora continua en el ejercicic de sus facultades.

TERCERD. Que a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su Artlculo 115 que cada
Municipio serd goberado por un Ayuntamiento, otorgandole de manera exclusiva la competencia del gfercicio
del gobierno municipal y por consiguiente, es facultad de esta autoridad emitir los ordenamientos que cansiders
oportunos en bensficio de su ciudadania, lo cuat abre la oportunidad al municipio de ejercer un desempenio
profesional y establecer el bagaje regiamentario amplio y suficiente para el buen desarrallo de sy vida en sociedad
¥ para el orden en el gjercicio del gobiemo.

Por lo anteriormente expussto y fundado, los integrantes del Honorable Ayuntamignto de Mineral del Chico Estado
de Hidalgo, han tenido a bien expedir el siguiente:

Becrets Namera Cuatro

Que contisne ¢l REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE
MINERAL BEL CHICD.

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD |
DEL OBJETO, APLICACION Y CONCEPTOS COMUNES

ARTI[}ULD 1.- El presents Reglamentn es de interés publico y tiens por objeto lo siguiente:

I Regular las funciones v afribuciones olorgadas al Municipio de conformidad con lo previsto por el Articulo
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 115 de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalga.

. Determinar los neamisntos esenciales que permitan &l desempsfo de la arganizacidén municipal por
cuanto hace al funcionamiento del territorio, asi come al desarrolio del gobiemo.

1. Identificar a las autoridades municipales y especificar su dmbito de competencia, a fin de evitar duplicidad
de funciones,;

I'Y. Especificar la estructura organica de las entidades y dependsncias de la administracion piblica
municipal;

V.  Establecer la normativa basica sn materia de organizacion y desempefio de la adminisiracion plblica
municipal, bajo los principios de eficacia y eficiencia;
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VI Sentar las bases que especifiquen la prestacién de los servicios pablicos municipales; y,
VIl.  Seialar los lineamisntos comunes a las entidades y dependencias de la administracidn publica municipal

en materia de desempeno, obligacionses y sanciones.

ARTICULO 2.- Para efectos del presente Reglamento, se consideran sujetos, y por ende se esiaran obligados a
la estricta observancia de! 'mismo, todos 10s senvidares pdblicos, funcionarios, emplsados & integrantes da los
drganos avxiliares de colaboracion Municipa! que conforman la Administracion Fublica Central, los Crganismos
Municipales Descentralizades, asi como los particulares que tengan refacidn con los mismos.

ARTICULO 3.- Eate ordenamiénto es aplicable en la jurfsdicsion territorial que comprende el Munigipic de Mineral
del Chico Hidalge v se tormara en consideracion como base para realizar Convenios con otros Municipios u
drdenes de Gobiemo.

ARTICULOQ 4.- Para efectos del presente Reglamento se entiends por;

i. Articulo 115 Constitucional: El Articuls 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

il.  Ayuntamiento: Maxima Organo de Gobiemo del Municipio de Mineral del Chico, Hidalgo, confarmadao por
un presidents Municipal, un Sindico Procurador v nueve Regidores.

lll. Constltucidn local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;

IV. Constitucidn Federal: La Consfitucidn Polltica de los Estados Unidas Mexicanos;

Y. Direccién: Unidad administrativa interma v sujeta al Ayuntamiento para el cumplimiento de sus funciones;

V1. Ley de Responsabilidades: La Ley de responsabilidades de los senvidores plblicos para el estado de
Hidalgo;

VIl. Ley Orgdnica: La Ley Orgénica Municipal def Estado de Hidalgo;

Y. Municipio: El Municipio Libre de Mineral del Chico, Hidalgo;

IX. Fian de Desarrollo Munlclpal. Instrumesnto rectar que establece las metas, objetivos, estrategias y acciones
ded gobiamo municipal en Mineral del Chico, Hidalgo;

X. Servidor piblico: Persona que se desempefia profesionalmente al interior de cualjuiera de las
dependancias y entidades da la administracion pablica;

Xl Thulares: Servidorss publicos nombrados por el Presidente Municipal ¥ por el Ayuntamiento an los casos
previstos por la Ley Orgénica, para despachar en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal.

CAPITULO L
DEL ORGANC DE GOBIERNQ DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 5.- El Municipio de Mineral del Chico Hidalge, es gobernado por un Ayuntarnierto de eleccion directa,
gue se renovara de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 29 de la Ley Organica y sus comelatives en
materia electoral.

Los miambros del Ayantamiento cumplirdn con los requisitos que establecen las Leyes vigentes en materia
electoral.

ARTICULO 6.- El dia 5 de septiembre del primer afio de ejercicio Municipal, en sesion pablica vy solemne, se
instalard el Ayunfarmiento de sanformidad con el Articulo 132 de la Canstitucidn Logal.

ART[QULG 7.- El Municipio esta investido de persanalidad juridica propia de conformidad con el Articule 115
Constitucional v la gjercerd para los actos de deracho piblico por conducto del Ayuntamiznto; en el caso de |a
representacion [egal de sus intereses, lo hara por conducto de! Sindico Procuradar, conforme a lo previsio en el
Articulo 67 Fraceidn Il de la Ley Drgdnica.

ARTICULO 8.- Las relaciones entre el Ayuntamiento de Mineral del Chico Hidalge, los Pederes del Estado y de
la Federacian, se regiran por la Constitucién Federal, fa Constitucian Local, las disposiciones enmarcadas en el
presents Reglamento v las sefialadas sn otras disposiciones teqales.

Toda relacién intergubarnamantal estard regids por los principios de coordinacion, cooperacian, apoyo mutug,
raspeto & |as facultades de cada entidad e intercambio de experiencias exitosas. Para los efectos de ests
Reglamenta, las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes Estatales y Federales procurara la capacitacion y
fortalecimients del ejercicio adminisirativa de los servidores piiblicos.
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BRTWCULG .- & Presidents Municipal es <l Beoutive del Ayuniamienio, ot o que debara dar cumplimisnio a
los acuerdes tomadaes por el Ayuntamiento y vigilar €l cumplimiento de los reglamentos v demés disposiciones de
cardcler general que emita dicho cuerpo colegiado.

ARTICULO 10.- Para &l sjercicio de sus funciones ejecutivas, e Presidents Municipal se auxiliard en ias
Dependencias sefaladas por la Ley Omgénica, asi como en las dependencias y entidades de la Administracidn
Fablica Municipal que estime necesarias, las cuales se subordinaran a éste, en el desempeno de sus airibuciones.

ABRTICULO 11.- San atribuciorss del Presidente Municipat las siguientes:

L. Presidir la Administracion Plblica Municipal;

Il.  Proponer al Ayuntamiento, el nembrarmiento del titular del Organo Intemo de Control, de conformidad con
o previsto en el Artleulo 80, fraccion Il incisc a) de la Ley Organica;

. Con excepcisn del incigo anterior, nombrar a las y los funcionarios v empleados necesanos para el
cumplimiento de los fines del Municipio, de conformidad y en concordancia a lo establecido por el
presupuesto de egresos gue se formule anualments;

. En los terminos de los Articulos 21 v 115 de [a Constitucion Federal, asequrar la aplicacion de sanciones
por infracciones a los Reglamentos Municipales vigenies;

V.  Vigilar gue se reaficen las obras y se presten los servicios poblicos municipales que astablezean los
ordenamientos relativos, asi como aquelios que la comunidad demande, para mejora de sus niveles de
bienestar; pudiendo contratar, convenir o concertar en representacion del Ayuntamiento, cuando éste asi
lo autorice, la ejecucitn de acciones coordinadas con los Gobiemos Federal v del Estado vy los
particulares, para el cumplimiento de sus fines comunitarios dentro de su esfera gubemativa;

VI.  Ordenar la alaboracién, publicacidn y distibucidn de (2 ‘Gaceta Mumicipal” Mineral del Chico Hidalgo,
para efertos de su difusion y vigencia legal;

Wil Las establecidas en el Artfoulo 144 de 1a Constitucion Local, el Articulo 80 de la Ley Organica y demas
ordenamientos Faderales y Estatales, dentrg del margo de sus atribuciones

Todos los acuerdos y despachos que el Presidente Municipal emita, iran acompaiiados de la firna de la o del
Secratario General Municipal, a efecto de dar fa de los mismas.

ARTICULO 12.- Para &l cumplimiento de las atribuciones del Presidente Municipal en la gestién municipal,
vigilancia sobre |a realizacién de obras ¥ prestacién de servicios municipales, asl como para la arganizacicn
intema de la Presidencia, la Secretaria Particular fungird como un cuerpo de apoyo administrativo dependients
diractamenta de sus indicacionas.

ARTICULO 13.- El Presidente Municipal podra contar con el Apoyo de un Secretario Particular, quien previo
acuerdo con éste, gjercera tas siguientes funciones:

l. Manejar la correspandencia oficial ¥ el tumo de asuntos,

. Llevar la agenda diicial del Presidente heunicipal;
L. Dar seqguimiento a las peticiones y solicitudes entregadas al Presidente Municipal; v,
V. Las demas que exprasameante le determine fa o el Presidente Municipal.

CAPITULO Il ]
_ ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
ARTICULO.14.- Para el mejor funcicnamiento de la Administracion Pablica Municipal, los distintos Departamentos
v Direcciones, se pueden agrupar en Unidades Administrativas.

ARTICULO 15.- Para la crganizacién ¥ administracién de los servicios publicos sn &l Municipio, 88 habran de
nombrar de acuerdo a sus propias afrbuciones legales, tanto por & Fresidente Municipal como por sl
Ayuntamiento, las o los funcionarios ¥ empleados necesarios para el cumplimientio de los fines coma institucidn
del Municipio Libre, de conformidad v en concordancia a lo establecido por el presupuesto de egresos que se
formule anualmente.
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ARTICULO 16.~ Para el cumplimignto de las finalidades propias de la Administracion Pablica Municipal, en la
prestacidn de los servicios piblicos y administrativos, se organiza con [as siguientes Unidades Administrativas,
Direcciones y Departamerntos:
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
).  BECRETARIA GENERAL MUNICIPAL.
a) Oficialia del Registro del Estade Familiar,
by Direccitn de Reglamentas y Especticulos;
e} Condiliacion Municipal;
d) Direccion Juridica, .
e] Direccién de Proteccion Civil; v,
T} Archivo Municipal.
. OFICIALIA MAYOR.
Bl. TESORERIA MUNICIPAL.
a) Direccicn de Contabilidad General; v,
by Direccitn de Catastro, Resaudacion y Ejecucién Fiscal.
V.  DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
a) Direccién de Vivienda;
b} Direccién de Maquinaria v Equipo;
¢} Direccién de Mantenimientos y Drenajes; v,
d) DQireccién de Catastro.
Y. DESARROLLO SOCIAL
a) Direccidn de Enlace Municipal del Programa Prospera;
B Instancia Municipal Integral para el Desarrollo de la Mujer,
) Desarmclle Infegral para la Familia {DIF).
Vi, DESARRQLLO ECONGMICO
a) Direccién de proyectos productivos y desamollo agropecuario,
VIl.  BERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
a) Limpia Pdhlica;
b} Alumbrado POklico:
¢} Parques y Jardines; y,
d)} Departamento de Panteonas Municipales.
WIEL DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
a) Direccién de Transito Municipal y de Policia Preventiva.
IX. UNIDAD ADRMINISTRATIVA DE FOMENTO EDUCAT VO, CULTURAL Y DEPORTINVG
a) Direccién de Educacion, Cultura y Deporte Municipal; v,
b} Direccién de Turismo Municipal.
. CONTRALORIA MUNICIPAL.
Xl. DIRECCION DE INFORMATICA.
XIl.  DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE. o
AL UNIDAD DE TRANSPATENCIA Y ACCESD A LA INFORMACION FUBLICA GUBERNAMENTAL.

ARTICULD 17.- Si la dimensian de una Unidad Administrativa, Direccion o Departamento I llegara a requerir, se
podra salicitar, por conducto del Presidente Municipal, la expedicién de un reglamento interior particular de su
dependencia, el cual debera ser aprobado por mayor(a simple por el Ayuntamiento.

ARTICULO 18.- Fara ser fitular de las dependencias vy enfidades que conforman |a Administracidon Plblica
Mumcipal a que se refiere este Reglamento, es necesario:
. Sefciudadano mexicano, en gocs pleno de sus derechos civiles y politicos;
Il.  Sermayor de edad;
M. Mo haber sido condenado en proceso penal alguns,
1. Mo sstar inhabilitado para gjercer empleo, cargo o comisidn alguna al intstior del servicic pdblico, de
corformidad con la previsto en la Ley de responsabilidades de los setvidores piblices para e estado de

Hidalgo;
V.,  Contar con conocimientos y, prafarentemants experiencia en el drea del carge a desempefiar; v,
Vl.  Lasdemas que sefiale la Ley Organica en su artlculo 114, asl como las que especifique dicho instrumento

jurldico para 105 casos concretos def Secretario General Municipal, Tesorero Municipal, Titular de la
Contraloria, Oficial del Registro del Estada Familiar, Titular de Obras Pablicas, Titular de la Direccidn de
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Ecclogia y Medio Ambiente, Titular de Proteccian Civil, Conciliader Municipal ¥ Sacretaro de Desarrollo
para Pusblos y Comunidades Indigenas.

ARTICULO 19.- Las y los funcionarios publicos Municipales ytitulares de los Organes Auxiliares de colaboracion
municipal, al tormar posesion de su cargo, deberdn rendir formaimente la protesta de fiel desempsfio ante el
Presidents Municipal y recibir del funcionario o funcionaria saliente el inventario de los bienes que quedaran en
su custodia, asi como la relacién de los asuntos en tramite y documentacion relativa.

ARTICULO 20.- La funcitn de las o los Titutares de las Unidades Administrativas sera las de coordinar las
funciones de las distintas Dirécciones y Departamentos a su cargo, cuidando gue el trabajo se realice conforme
a los planes, programas y presupuestos; manteniendo |a visidn y conduccién integral a largo plazo de las politicas
publicas del drea de su competencia.

CAPITULO IV
DE LOS ASPECTOS COMUNES A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULD 21.- Serd considerada obligaioria ja estricta observancia del presente Reglamento para todos los
servidores pablicos que se encuentren adscritas a las dependencias y entidades propias de la Administracion
Fiblica Municipal.

ARTICULO 22.- El gjercicio de los servidores plblicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Municipal, se efectuara en estricio apego a las facultades de la dependencia @ enfidad que encabecen,

Para los ¢asos del desamolle de acciones cuya procedibilidad legal pudiera ser objeto de cuestién, los Titulares
deberan consultar su factibilidad con el Director Juridico y obtener el aval del Ayuntamiento por mayoria simgple,
antes de efecutar accionss.

Solo se podra efectuar actividades ajenas a las que se faculta en este Reglamento, cuando se trate de estahiecer
un trabajo coordinado con las demds dependencias y entidades de la administracicn plblica municipal, por erden
del Presidente Municipal, ¥ con miras a la realizacién de comisiones tendientes a la promaociin del turismo ¥
atencion de los visitantes en [as temporadas de mayor afluencia turistica.

ARTICULD 23.- Los miembros del Ayuntarmiento padran gjercer funciones de vigilancia sobre desempefio de las
dependencias y entidades de la Administracian Pablica Municipal, ya sea de manera conjunta o a través de sus
comisiones, pudienda crear las que estimen necesarias de conformidad con sug facuitades.

ARTICULO 24.- Para el desarrallo de lp previsto en el articulo anterior, el Ayuntamiente contard con las siguientes
potestades:

I Vigilar que los titulares de las depsndencias y entidades municipales, cumplan con las facultades gus les
han sido conferidas; :
Il.  Accedan a las instalaciones de las dependencias para supetvisar o desempefio de los servidores
publicos, asi coma para verificar la documentacion que se genere;
lIE.  Revisen los programas operativos anuales de las dependencias v entidades municipales, y cotejen &
logro de objetivas en su gjercicio; .
1. Conozean de las quejas y denuncias civdadanas contra de los servidores publicas, canalicen &l caso a
las instancias comespondientes v les den el debido seguimiento; :
V.  Soficiten ta comparecencia de los titulares de las dependencias y entidades municipales cuando asf lo
estimen conveniantas; vy,
Vl.  Las demas que les confieran las leyes aplicables en la materia.

ARTICULO 25.- Los sjes rectores an al gjercicio de las depsendencias y entidades de la Adminigtracidn Poblica
Municipal seran [as facultades previstas en esta Reglamentn v demas ordenamientos aplicables, asi comop los
ejeés estratégicos, Objetivos generales, estrategias y lineas de accién, establecidos en el Plan de Desarrolle
Munigipal.
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ARTICULO 26.- En voncordancia con ef dacurmento mencionado en el articula anterior, cada dependencia ¥
gntidad municipal contara. con un programa operative anual gue le permita establecer una adecuada
programacion de objetivos a alcanzar duranie un afio, asi como el debido seguimiento a cada uno de ellos.

Comesponder3 a la dependencia que el Ejecutive encomiende, dar seguimiento antes mancionado, estableciendo
una semaforizacion que identifique objetivos alcanzados en fiempo vy forma, asl como objetives con leve y grave
rezago, son el objeto de coadyuvar a identificar ef nivel desempeno v a realizar Ins ajustes pertinentas en la torma
de decisionss que permitan la obtencién de los objetivos de manera integraf.

ARTICULO 27.- Las dependencias v entidades de la Administracién Plblica Municipal entablaran acciones
conjuntas entre sf cuando sea necesario el desarrollo de proyectos, acsiones y politicas gubemamentales de
naturaleza transversal, asi como en el desarrollo de acciones tendientss a fortalecer el desarrollo turfstico en el
municipio. Para ello, $e regirdn bajo los principios de cooperacién, coordinacian v respeta alas funciones de cada
una de ellas.

Al margen del desamallo de actividades conjuntas, las dependencias ¥ entidadss de la Administracion Pablica
Municipal estaran en la obligacidn de proporcionar la informacion que oftras Dependencias u organismos
municipales le raquieran, con |a salvedad de los casos expresamente previstos por las leyes en la materia.

ARTICULQG 28.- Para dar seguimiento al desempefio al interior de las dependencias y entidades administrativas
municipales, sus titulares participaran en revniones de frabajo con el Secretaric Municipal al menas una vez al
mes, con el objeto de dar & conopcer el alcance de objetivos establecidos en el Plan de Desarrolle Municipal,
coordinar las actividades conjuntas, homclogar criterios, asi coma prevenir, detectar y suprimir la duplicidad de
funciones.

ARTICULO 29.- Para el dptimo desempefio de sus funciones, los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal podran auxiliarse del personal bajo su cargo, el cual se clasificara en los
subdirectores, jefes de departamento, homdlogos y demass servidores plblicos que les sean autorizados y
designados.

La designacion de los puestos antes mencionados se hara directamente por conducto del Presidents Municipal,
salvo los casas en que las leyes en la materia asi o sefialen.

ARTICULO 30.- Los titulares de las dependencias a que se refiere este reglamento, podran delegar en sus
subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas qus por Ley u olras disposicionas sefialen que deban
ser ejercidas directamente por ellos.

ARTICULG 31.- Los servidores piblicos municipales, sin importar el carge que ostenten, deberan de asumir e
su ejercicio los principics rectores establecidos en la misidn ¥ la visidn de 1a administracion piblica municipal, y
deberdn demosirar ias siguientes competencias genéricas:

. Desempefio eficiente, eficaz y efectivo en el desarrallo de sus funciones;
.  Apego a los fineamientos que rigen su desempefio, asi como a las indicaciones de sus superiores

jerarquicos, siempre ¥ cuando no se antepongan a los preceptas legales que rigen la administracion
publica ni a los intereses del municipio;

.  Ejercicio hohrado, respansable y cuidadoss de los bienes prapiedad del Ayuntamienta:

Iv. * Atencion de calidad y calidez para con los usuarios que acudan a su dependencia;

V.  Actiud de respeto para con los usuarios que acuden ante las dependencias y entidades de la
administracidn poblica municipal, as! coma para los demas servidores plblicas v los miembros del

Ayuntamienta;

Yl.  Capacidad de trabsjar sn equipo, ¥ el desamelle de aclividades colaborativas, de coordinacion y
retroalimentacién canjunta;

WL Disposicion para la entrega pronta de informacion para cualquisr usuaria o sarvidor piblico que |a solicite,

con la salvedad de la informacidn clasificada como eonfidencial, en cuyo caso debera de notificar al
interesado mediante escrito debidamente fundadao y motivado; y,

WL Disponibilidad para sl desarrollo de actividades referentes a su capacitacion, cedificacidn y evaluacién,
cuando la autoridad municipal lo esime canveniente.
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ARTICULO 32.- Los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
asi los servidores publicos de las unidades administraivas bajo su cargo, de conformidad con su dmbito de sus
atribuciones ¥ ¢on lo senafado en ests instrumento, desempefiaran las siguientes funciones comunes:
Funciones administrativas:

a.

Ajustarse a [a dindmica y a la evaluacion periddica que desamolle el titular de su dependencia para
demaostrar las competencias genéricas previstas en el articulo anterior, asi como las hahbilidades ¥
conacirmientos necesarios pata su puesto;

Trabajar para alcanzar &l cumplisnienta de los objetivos programados en el programa aperative anual
de su dependencia o entidad;

Proponer ante sus superiores jerarquicos la formulacién de politicas, programas vy acciones e
gobierno de Ja dependencia o entidad donde se adscribe;

Dar cumplimiento a los acuerdos de coordinzcion, que celebre |a dependeancia o entidad en [a que
s& circunscribe;

Participar en el ambito de su competencia, en los procesos de entrega recepeion de su dependencia
en los términos de las leyes aplicables a la materia;

Colaborar en la integracién, actualizacién y resguardo del archivo de la dependencia o entidad en la
que se adscribe;

Resihir y responder las solicitudes que Yequen a su dependencia;

Cfrecer 13 informacion respecto de su dependencia a las usuarios o demés senvidores pablicos que
la solisiten, salvo en los casos de informacian clasificada como confidencial; v,

Solicitar, cuando sea necesario, infformacidn necesaria para el gjercicio de sus funciones, a las demas
dependencias y entidades de la Administracidn Flblica Municipal;

Funcionas en materia de disposiciones juridicas v administrativas, acuerdos & interpretacion:

a.

Ofrecer apoyo al superior jerarguica, de acuerdo a su Ambito de facultades, pam el estudio,
conocimients, evaluacion y aplicacién de disposiciones legales v administrativas, con miras a regir

* su aplicacidn logal;

Diseftar, revisar 0 externar opinidh af superior jsrérquico, con referencia a los anteproyectos de
reglamentos, acuerdos, convenios, contratos y todas aquellas disposiciones de observancia general
qus se le soliciten; v,

« Gonocer, difundir entre el personal v aplicar, de conformidad con ambito de atribuciones, las

disposiciones administrativas y juridicas que rijan la dindmica de [z dependencia en la que se
circunscribe;

Funciones en materia de manejo de recurses publicos:

.

.

Coadyuvar con el Presidente Municipal, &l Sindico Procurador y el Secretario Genersl, en la
elaboracion y actuglizacion del inventaric de bienes propios de zu dependencia o entidad, de
conformidad con los articulos 80, Fraceidn 1, inciso y); Articulo &7, Fraceidn VI y X; y Artfculo 98,
Fraccidn X de la Ley Organica;

Ofrecer el apoyo necesario, y poner & disposicion del drganc de contrel comespondiente, toda la
informacién y documentacion necesaria con respecto a la celebracién de auditorias y revigionzs a la
dependencia o entidad en |a que se adscribe; v,

Hacer uso responsable, cuidadeso, hanrado, ¥ eficients de los recursos v hemamientas de trabajo
que se le facilitan para el desempefio de sus atribuciones.

Fundiones en materia de acato juridico:

a.

d.

Colaborar con los servidores plibiicos encargados, para la elabaracidn de demandas, denuncias o

acusacionas, con la recopilacidn de pruebas, y de ser necesario, can el rendimiento de testimonio

durante los procedimientos juridicos, anta las autaridades competentes, cuando se trate de asuntos
fAue le invalucren coma servidor pablica o invelucren at Arsa a la que se hdscrbe;

Coadyuvar en ia glaboracidn de los informes previos y de justificaciin en los juicips de amparo y de
las contestaciones a demandas en juicios civiles, mercantiles, fiscales o administrativos en que |a
dependencia, entidad o unidad administrativa sea parte, asi como en la elaboracion de medios de
impugnacién &n contra de senfencias y rescluciones emitidas por autoridades o fribunales
competentes;

Desempenar todas las atribuciones gue les sean confaridas por las leyes, decrefos, reglamentos v
acuerdes vigentes, asi como las que |es desighs su superior jerdrquico, en los términos del articulo
20 del presente ordenamisnto administrative; y;

Suscribir log actos Juridicos nacesarios para el cumplimienta de sus funcioness.

Funcionas en materia de formento turistico:
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a.
b.
€.
d.

a.

-

Desempefiar las comisiones que e sean asignadas en la promacion dal tutisme y atencion a los
visitantes en las temporadas de mayor afluencia turistica;

Recibir la capacitacién que s& le olorgue para la atencion al ptiblico;

Desempefiar su trabajo en horarios especiales en temporada de mayor afluencia furistica;
Colaberar en ef desarrollo de politicas transversales para la conselidacion del Municipio dentro del
catdlogo de Pusblas Magicos; v,

Colaborar en et desarmolle de actividades propias de su drea con impacto turistice.

ARTICULO 33.- Las o los titulares de las Unidades Administrativas Municipales vigilarén en el ambito de su
eompetencia el cumplimiento dé las Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi como de los planes, programas
y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiente ¥ tendran las siguientes obligaciones
ante ef Presidente Munlmpal independientemente de las derivadas a su cargo y responsabilidad:

Ifl.

V.

VI

VI

Vil

Al

2L

bl

.

E{LLR

.Wr

Fungir como servidor pUblico habilitade de conformidad con la legislacion en [a materia;

Conducir sus acciones bajo los principios de legalidad, profesionalismo, honradez, lealtad,
responsabitidad y eficiencia;

Abstenerse de ejercer empleo, carge o comisidn alguna dentro de la administracidn publica
municipal, estatal o federal, asi como actividad alguna en el ambito privado cuya efercicio pudiera
afectar log intereses del Ayuntamiento o se contraponga a io previsio por |a ley;

Disefiar, sistematizar, coordinar, dar seguimisnto y evaluar las actividades a desarrallar por el
personal adscrito a la dependencia bajo su encarge, considerando como base los [ineamientos
previsios sn ests ordenamiento y en I3 legislacidn aplicable;

Elaborar y presentar al Presidente Municipal los anteproyectos de politicas, pragramas v actiongs
de gobiemo, los cusles deberdn estar abocados al cumplimiente de metas y objetivos sefalados sn
ef Plan de Desarrcllo Muricipal;

Redactar y ejecutar un Plan Operativo Anual para I3 dependencia bajo su responsabilidad, en el que
se fracen fos objetivos a aleanzar y acciones concretas a realizar en su ares;

Diar seguimiento a los avances de su dependendia de conformidad con su Plan Operativo Anual,
detectando las actividades en rezago v realizande ios ajustes pertinentes para un cumplimiento cabal,
efectivo y oportuno de la totalidad de los abjetivos;

Fendir un informe mensual de sus actividadas v tareas & gue 2e circunserben sus Direcoiones o
Bepartamentos;

Conformar y presentar ante el Presidente Municipal o ante al Ayuntamiento, ya sea a fravés de sus
comisiones, ¢ ante el pleno dal mismo, los informes que se le soliciten, con el objeto de dar a conocer
los resultades del area a su encargo, debiendo comparscer ante el pleno del Ayuntamizsnto las veces
que le sea solisitado; _

Conformar, validar y mantener actualizada [a informacidn estadistica propia de su area, debiendo
proporcionarta cuando |z sea requerida por ef Ayuntamiento;

Integrar, validar y snirsgar de manera oporiuna la informacion alusiva al informe anuat de su area,
£on el objeto de integrarla al Informe Anual de Gobierno, debiendo agregar los anexos v evidencias
gue sean pertinerdas para contar con la infformacian completa;

Integrar, administrar y resguardar la informacién gue contengan los archives administrativos bajo su
custodia, haciendo buen uso de los mismos y protegiéndolos de conformidad caon la legislaciéon
vigente n {a materia;

Redactar, someter a consideracidn del area juridica del Ayuntamiento para su validagion, presentar
ante el Ayuntamiento para su aprobacién por mayeria, aplicar ¥ actualizar al interior de su drea, los
manuales de organizacién y de procedimientos, mismos que habran de regir el desempefio del
personal bajo su sncargo;

-Llevar el control def personal bajo su encargo, registrando en una hase de datos los ingresos,
renunciag, licencias, promocién y remocion det personal, ¥ oforgando un tanto al &rea de Recursos
Humanos;

Facilitar la comunicacién entre la Unidad Administrativa, aportande {oda la informacion, apoyo y
asistencia que estos requieran para efectos de seguimiento, coordinacidn y supervision de acciones
de cada dependendia an la bisqueda del mejoramiento ¥ cumplimiento de los servicios pablicos y
del Plan de Desamollo Municipal;

Llevar una eficients, eficaz y efectiva administracion y control tanto de los recurses humanos, como
de los recursos materiales y financieros que hayan sida asignados a su drea, empleando de manara
irrestricta los principios de disciplina, respsto, puntualidad y profesionalismo en la dinamica de
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recursns humanos, y del mismo modo, los principios de racionalidad, honradez y austeridad en &l
ejercicio de los recursos financieros y materiales;

Organizar y distribuir adecuadamente la carga de trabajo del personal bajo su encargo, consideranda
la naturaleza de los cargos que ostenten y promoviendo un desempefo productive y eficaz, debiendo
auiorizar el frabajo extraordinario en horas extras, Unicamente en los casos donde [a carga de rabajo
asl lo amerite; | :

Abstenerse de.emplear al personal hajo su encargo para el desamolio de actividades de indole
personal o cuya nafuraleza sea ajena a las acciones propias del goblemo municipal,

Garantizar que al interior de sus areas, se de cabal cumplimiento a2 los lineamientos juridicos ¥
administrativos aplicables v vigentes;

Aplicar, en su caso, previa investigacidn y obiencidn de pruebas suficientes, las sancionss focantes
a los servidates publicos gue havan infringido tas normas administratives o juridicas vigentes en su
drea, debisndo hacer participe al Presidente Municipal, v sl area de Recursos Humanos;

Delegar las atribucipnes que estime convenientes a los servidores pldblicos bajo su encargo, siempre
¥ cuanda no se frate de faculiades expresaments sefialadas por las leyes vigentes y aplicables para
log fitulares de la dependencias o entidades municipales;

Instaurar un mddule de atencidn y orientasidn al pdblico, con elementos debidamente capacitados,
con el objsto realizar los tramites de su dependencia o entidad y ofrecer de manera pronta, v eficaz
la informacian qus los usuarios soliciten;

Garantizar una giencidn de calidad al piblico, por s o a través de sus subalfernaos, con respecto a
los trAmites propios de su dependencia, fomentando que el trato a los usuarios se base una atencidn
gficaz, respetuosa, rdpida, amable, imparcial v eficiente. Absieniéndose de cometer algiin abuso de
autoridad v sancionando, de acusrdo a su gravedad, las iregularidades detectadas por pane de sus
subaltemos, los actos de corrupcitn, asl como todo acto que atente contra las cualidades arriba
menciohadas;

Atender a los ciudadancs cuando presenten cualquier queja por ireqularidad en |a prestacion de los
senvicios piblicog, o violacién a los derechos humanaos, infermando a este sobre &l seguimiento de
sU queja;

Ejercer, en su caso, el presupuesta que le haya sido asignado bajo los principios y linsamientos que
le establezcan las disposiciones legales v administrativas aplicablas, y facilitando la informacion que
se le solicite con motivo de dar seguimiento de metas ¢ indicadores, asl coma por cussfiones de
transparencia, salvo la que expresaments sefalen las [eves vigentes;

Suscribir los dacurmsantos que expidan, relacionados con el ajercicio de sus afribucionss;

Realizar, en su caso, par si o a traves de personal capacitado para ella, las wisitas de inspeccion que
permitan cansiatar el cumplimiento de los lineamientas juridicos y administrativos comespondientes
a su area;

Ser participe en la medida de sus atribuciones, de los procedimientos administrativos en fos que &l
area bajo su sncargo se encuentre involucrada;

Establecer estrategias que parmitan simpiificar v agilizar las diligencias v los trdmites administrativos,
con el ohjeto de garantizar una atencion pronta, expedita y eficaz, donde se supriman los tramites y
tiempas innecesarios, asi come la acumulacion de documentos redundantes;

Participar, junto con su personal, en su caso, de los trabajos de capacitacion en los que se solicite
su intarvancicn ¥ 1a de su personal en su cargo;

Celebrar acuerdes con los demas fitulares, sobre ios asuntos que sean de su compeiencia v que
requieran un trabajo de coordihacidn en &l desarrollo de fasulfades concurentes;

Ser participe de los trabajos institucionales que reguieran su intervencion conjunta o cencurrente con
otras titulares en la elaboracion del Plan de Desammolio Municipal, la Agenda de trabajo, entre otros;
Garantizar que la informacidn de caracter piblico de su area se encuenire disponible vy
permanentemnente actualizada en las plataformas digitaies oficiales dél Ayuntamisnto, entablando
comunicacion directa y constante con sf drea responsable de dichas plataforimas;

Disefiar y ejecutar actividades propias de su area con impacto turistico, en la medida que la
naturaleza de la misma lo permita;

Trabajar en acciones transversales que incidan en la consolidacion del Municipio dentro del catalogo
de pueblos magices vy,

Las demas que le sefialen expresamente & Ayuntamienio, & Presidente Muricipal, las layss,
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Ademas, de lo anterdormente enunciada, con el propdsito de procurar mayor eficiencia en el despacho de bs
asuntos de la Administracién Publica Municipal, fas direcciones y departamento quedan chligadas a coordinarse
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enire &i cuando la naturaleza de sus funciones ast io requiera, asl tambign, proporcionar la informaciin que entre
ellas se soliciten.

ARTICULO 34.- Ademas de [as obligaciones previstas en el artlculo anierior, y de conformidad con lo previsio en
el articule 121 bis de la Ley Orgdnica, siguientes servidores pablicos municipales se encuentran obligades a la
participacidn en ef Sisterna para la Profesionalizacian del Servicio Pablico Municipal, asl como |la obtencién de
una certificacion de competencia laboral expadida por una institucion reconocida en el Sistema Nacienal de
GCompetencias durante el primer afo de su gestion:

. El Titular de la Secretaria Generat Municipal;
Ii.  El Titular de Iz Tesoreria Municipal,
I,  El Titular de la Contraloria Intema Municipal;
V. El Titular de la Oficlalia del Registra del Estado Familiar;
V.  ElTitwlar de la Unidad de Proteccion Civil;
Yi. Bl Tilar de la Direccion de BEcologia y WMedio Ambiente;,
Vil.  ElTitular del area de Obras Piblicas;
VLI Ei Titular del Arez de Flaneacidn Municipal o su equivalente; y
I1X. El Titular de iz Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres.

En caso de incumplir con o previsto en el presante articulo, los thelares mencionados deberdn ser removidos de
SU cargo.

' CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EL AYUNTAMIENTO EN MATERIA
LABORAL

ARTICULO 35.- Por cuanto hace a la jomada de frabajo, ka hora de registro de entrada sera a parfir de las 9:00 nueve
horas para servidares pablicos de la presidencia municipal ¥ 1a salida a las 16:0( diecisgis horas con freinta minutos,
de lunes a viemnes, salve n 1as dreas que reguieran un horaria espedal de conformidad con el servicio que presenta.
Y los sébadeos, el horario gerd de 09:00 horas a 14:00 horas.

En todos los cascs, se considera una tolerancia de 5 minutos después de la hora de inicio de labores, denfro de los
cuales pueden registrar normalments los servidores pablicos. Una vez pasado un minuta del tiempo de la tolerancia
establecida, s& considerara retardo.

ARTICULOD 36.- Los servidores pdblicos que no se presenten a laborar en una jornada y que carezcan de alguna
comigitn oficial que sea causal de dicha ausencia, deberan justificar su falta en us plazo maximo de 24 horas con

algon escrito gue avale el mofivo de su ausencia.

En caso de reincidancias an los retardos yo faltas injustificadas, se estableceran las sanciones conforme a lo previsto
an &l presente reglamento.

ARTICULO 37.- Ademds de la ausencia del servidor pablico en una jomada, se consideran faltas de asistencia al
trabajo vy las siguientes:

. Cuando sl sarvidor plblico se presenta sus labores después de os 30 minulos posterores a la hora de
.. enfrada,
II.  Sielsenidor plblico shandona sug Izhores antes de la hora de salida, sin prevja autorizacion par escrito del
direrior de srea.
ll.  Siinjustificadamente no registra su entrada yo salida, o bien si &l regisiro de salida se haca antes de la hora

comespondients, sin contar con la debida autorizacidn por escrito del direclor de area.

ARTICULOQ 38.- Ura vez ingresando a la presidencia municipal cada servider pablico deberd registrar su hora de
enfrada, asi como la hora de salida 8l concluir su jornada, en los libros de asistencia que estan destinados para eflo o
a traves del sistemea digital. Et registro es personal e intransferible. Del mismo modo, una vez que ragistra su antrads,
el servidor piiblico debera concenirarse en su lugar de frabajo para iniciar las actividades encomendadas.

CHEELHL LR RN G TR QLR R R



PERIODICO OFICIAL 26 de noviembre de 2018

Pagina 74 de 135 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance

ARTICULO 39.- El lugar de terminacién de la jomada labaral seré en el rea de desempefic de sus actividades una
vez que se haya cubierto la jomada laboral, a excepcidn de aquella persona gue por alguna comision haya salido de
54U Area de frabajo la cual debera justificar de manera aportuna.

ARTICULO 40.- Los servidores pliblicos de la prasidencia municipal estan obligados a acatar las instrucciones dadas
respecta a arden, limpieza, sequridad & higisna.

Cada servidor pablico esta en ia obligacidn ingludible de mantzner en perfecto estads de orden vy consaervacion el siio
dande realizan sus funciones, asi como las magquinas, instrumentas y demas Glilss de trabajo,
L

ARTICULO 41.- Bl Ayuntamiento adaptars las medidas necesarias para evitar cualquier riesgo profesional,
procuranda los siguisntes aspectos;

. Garantizar que el centro de trabajo caente con las condiciones ambientales v de higiene necesarias:

Il.  Otorgar las herramientas de trabajo en condicionss que protejan [a integridad del servidor priblico:

I, Procurar gestionar al menos una vez durante su gestién, la celebraciin de campafias yio talleres de seguridad
para los senvidores pliblicos;

Y. Dotar del squipo basico pars la realizacion de actividades que se consideren de peligro;

V. Revisar, a través de la instancia comespondiente, gue se le dé mantenimiento periddico @ los bisnes musbles
propiedad del Ayuntamiento,

V1. Vigilar, a través de los titulares de cada 4rea, gue el personal bajo su mando adopte las medidas de seguridad
e higiens necesanias durante el desempeno de sus labores; v,

Vil. Garantizar, que ante cualquier accidente de frabaje en el que estuviere involucrado akgin senvidor pablico
municipal, se le pagus la indemnizacion comespondiente.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 42.- Para ef despacho de los asuntos del Ayuntamiento de cardcter administrative y para auxiliar en
sus funciones st Presidents Municipal, se tendra una Secretaria. La Secretaria Generat Mumcipa! esiara a cargo
de una persona denominada Secretaria o Secretanio General Municipal, sera designada por ol Presidente
Municipal'y asistira g las sesiones del Ayuntamiznto Unicamente can voz informadiva.

ARTICULO 43.- Para ser Secretaria o Sectretario del Ayuntamiento se requiere:

. Serciudadana ¢ ciudadano Hidalguense en pleno uso de sus derechos politicos y civiles, residente del
Municipio por lo menos de un afio;
Il. Mo haber sido sentenciada o sentenciado por delito intencional, ni sometido a sancién par juicio de
respansahilidad como funcionaria o funcionario piblico;
. Mo ser ministra de ningun culto religioso; v,
VY.  Los demdas requisitos, previstos en el articulo 97 de |a Ley Orgdnica.

ARTICULD 44.- Lz Secretaria o el Secretario General Municipal tendra las siguientes afdbuciones:

I, Fungir comao Secretaria o Secrstario de actas en las Sesiones del Ayuntamiento gue 58 celebren y ser el
conducto para presentar al Ayuntamiento los proyectos de reglamentos, circulares y demas disposiciones
da observancia general en el Municipia, de conformidad con el reglarmento respective;

Il 7 Cumplir y hacer curaplir los acuerdos, 6rdenes y circulares que el Ayuntamignto apruebe y los cuales no
estén ancomendados a ofras dependencias;

M. Auxiliar 2 las sutoridades slectorales de conformidad con las Leyes respectivas;

. Organizar los actos civicos de acuerdo al calendario oficial, cuando ssfos no sean conmemeorados por la
Auteridad Estatal;

V.  Tramitar, certificar y conducir Iz publicacién de los reglamerntos, circulares v demas disposiciones de
observancia general, a fin de que los habitantes y vecinos del Municipia las conozcan y acilen conforme
2 ellas una vez que astos s encuentren publicados en el Periddice Oficial del Estads;

VI, Compilar la Legislacion Federal, Estatal y Municipal que tenga vigencia en al Municipio;

VIl.  Reeibir, cortrolar y tramitar la correspondencia oficial del Ayuntamiento dando cuenta diaria al Presidente
kuricipal para acordar su tramite;
VIi.  Llevar, mantener y conservar el archiva general det Ayuntamiento;
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IX. Autorizar a ravés de sU firma, la expedicién de constancias (de residencia, posesion, identidad, de medo
honesto de vivir, de no infraestructura, de ingresos, labaral, unidn libre v de dependencia econdmica) que
soliciten ios ciudadanas;

X Dar fe y realizar las certificaciones de los asuerdos que tome el Ayuntamiento, de log documentos
relacionados con los mismoes, de los actos que realicen las auvtoridades municipales dentro de sus
atribuciones y de los documentos que se encuentren dentro de fos archivos del Municipio;

X1, Autorizar los desfiles, eventos sociales, culturales y deportivos que sean publicos o privados, cuidando
no afecten el inferés piiblico y estableciends las medidas gue 38 deban de tomar da conformidad con los
Reglamentos Municipales vigentes, exceplo aquellos que previamente deban ser aprobados por el
Avuntamiento, a consideracian del misma;

1. Recibir log avisos de mitines ¢ manifestaciones que se hagan conforme al Articuio 8 de la Constifucion
Palitica Federal;
xlll.  Desahogar el tramite de las solicitudes que conforme a las Leyes Federales y Estatales soliciten los

particutares, asi como aguellas gque se derfven de convenios con los distintos drdenes de gobiermno,
coordinandose previamente con las dependencias que, dada la matera, les carresponda emitir opinidn
técnica; para que una vez integrado el expadiente lo spmeta a consideracion del Presidente Municipal o
Ayuntamiento en su caso;

X, Expedir las copiazs, credenciales v demss certificaciones v documentos oficiales gque acuerde el
Fresidente Municipal, asl como aquellos que obren en las dependencias municipales y sean emitidos por
los funcionarios piblicos de conformidad con las facultades conferidas en la Ley v ios reglamentos, v
refrendar con su firma todos los documentos oficiales emanadas por el misme;

X¥.  Conlaintervencidn del Sindico, conservar actualizado el inventario general y registro en libros especiales
de los bienes muebles & inmuehles, propiedad del Municipio, del dominio publica y de dominio privado,
expresando todos los datos de identificacién, valor y desting de los mismos;

X3l Desempefar la fungidn de Secrelaria o Secretario de la Junta Municipal de Reclutamiento;

LA Desempefiar log cargoes y comisiones oficiales que le confiera [a o el Presidente Municipal, asi como
suplirlo en sus Taltas;
AT (I Designar v coordinar las aclividades de las v los empleados de su Secretarla; cuidar que las v los

empleados Municipales concurman 2 las horas de despacho y que desempefien sus labores con prontitud,
exactitud v eficacia;

XX Cumplir y hacer cumplir, en su esfera de competencia, todos los reglamentos v bandos municipales, |as
narmas legales establecidas y 10s asuntos que l2 encomiende la o el Presidente para la conservacion del
arden, la proteccidn de la poblacién el pronto v eficaz despacho de los asuntos Municipales; v,

X, Las demas que seiiale la ley orgédnica y demds disposiciones aplicables.

ARTICULD 45.- Para el despacha de los asuntos que le competen, durante las ausencias temporales de la o del
Secretario, ésfe serd suplido por ta persona que designe la o el Presidente Municipal. En cuanto a su participacion

dentro de las sesicnes del Ayuntamientn, sera suplido conforme lo establece el reglamento respectivo.

ARTICULO 46.- Para el cabal curplimiento de sus atribuciones, la Secretarfa General Municipal, tendré bajo su
adscripcion a las siguientes dependencias:

I Oficialfa del Registro del Estado Familiar,
.  Diregpion de Reglamenios y Espectaculos;
M. Conciliador Municipal;
1. Direccion Juridica;
Y. . Diraccion de Proteccidn Givil, vy,
Vi Archivo Municipal. .

ARTICULO 47.- En el Municipio de Mineral del Chico Hidalgo, los actos del Registra del Esiado Familiar estaran
a cargo det Oficial del Registro del Estado Familiar, que sera nomhbrado por &l Presidente Municipal Constitucional
v en 8l qua delagard fas facultades vy afribuciones propias de suU Area.

ARTICULO 48.- Son atribuciones del Oficial del Registro del Estado Familiar, las siguientes:

. Autcrizar y regisirar los actos del estado famifiar;
.  Autorizar anotaciones marginales de corecciones administrativas de actas acorde a la legislacion familiar
vigerts,
0. Celebrar ceremonias de matrimonio dentro de su jurisdiccidn;
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. Colejar, revisar y firmar Certificaciones de Actas:
V. Cuidar que las formas del registro en donde se inseriben los actos del Estado Familiar de las persanas
na lleven tachaduras, enmendaduras o raspaduras:

VI.  Darcumplimiento a las resoluciones dictadas por autoridadss judiciales en la materia de su competencia:

Wil. Extender las actas relativas al nacimiento, reconoccimients de hijos, matrimaonio, concubinato, divorcio,

lutsla, emancipacién y defuncion de los mexicanos ¥ extranjsres residentes en la demarcacion
mencionads; :

WIII. Inscribir las ejecutorias qus declaren la ausencia, la presuncion de muerte, la de haber perdido [a

capacidad legal parg administrar bienes y las resolucionss definitivas del Estads Familiar de las

personas, las cuales se asentaran en documentos especiales que se denominaran "Formss del Reqistro -

del Estado Familiar®, de las que se llevara un duplicado en la Direccion del Registro del Estado Familiar.
X Ordenar ia reposicion de actas que se deterioren, destruyan, mutilen o extravien, certificando su
autenticigad;
A.  Remitir a la Direccian del Registro del Estada Familiar del Estado, el duplicado de los libros del Registro
del Estado Famifiar, en un lapso no mayor a los primeras quince dias del mes de enero de cada afio.

Xl Grientar y atender a las personas que asi Io soliciten en relacion a tramites propios del Registro; v,
X1l Las demas que le sean designadas por fa Direccion del Registro del Estado Familiar en el Estads de
Hidalgo.

ARTICUL®O 49.- De conformidad con lo previsto en el Artieulo 145, parrafo tercero de |a Ley Organica, el Oficial
del Registro del Estado Familiar debe contar con titulo profesional de Licenciado en Derecho, con experiencia
rainima de un afio al momento de su designacian.

ARTICULO 50.- La Direccidn de Reglamentos y Eapectaculos tiene por objeto reguiar el cometcio establecido,
asi como la aulorizacion de espectaculos piblicos en el Municipio. Para el cumplimiento de su funcidn, la
Direccidn de Reglamentos y Espectiaculos realizarg visitas de verificacion a los establecimientos mercantiies,
previa orden de visita de verificacian y levantara ef acta dircunstanciada carrespandiente.

ARTICULO 51.- La Direccion de Reglamentos y Espectaculos tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. . Expedir, negar o cancelar licencias de funcionamiento o penmisos para establecimientos mercantiles y
espectaculos publicos respectivamente, basandose en la disposicién reglamentaria que rige la materia;
. Mantener actualizado el padron de registro y la base de datos de todes los establecimientas mercantiles
en este Municipio;
. Vigilar que los establecimientos y titulares de [as licencias o pemisos expedidos se sujsten a las
dispasiciones aplicables, tanta reglamentarias como juridicas en su cas;
IV.  Conocer y resolver sobre los problemas relacionados con ios establecimienios mercantiles vy
espacticulos pablicos;
V. Emitir notificaciones sobre ias resoluciones de indole administrativa, ante los casos de violacién a los
lineamientos propios de su materia:
Wi, Formular convenios de colaboracién con las distintas Cérmaras de Comercio, con la finalidad de
coadyuvar a la prestacian de mejores servicios a lg ciudadania;

Wil Ordenar la suspensién de actividades para ef publico en los establecimientos mercantiles en fechas u
horas determinadas con ef objeto de preservar el orden y la seguridad plblica, cuando el caso zsi lo
requiera;

VIll.  Velar por el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos vigentes en el Municipio en Ia que hace a la

realizacion de los mismos;
¥ Frogramar y coordinar |as visitas de inspaccion con raspecto & los giros dedicados a la verta o consumeo
de bebidas alcohdlicas, para garantizar que éstos cuenten con al PErMiS0 vigerte ¥ se apeguen a la
normativa aplicable:
X.  Autorizar, establecer los requisitas, suparvisar y en su caso, suspender los permisos y licencias cuando
asi lo amerits en materia de comercio ambulante, asi comao para los locales fijos, semifijos y mdviles, en

la via plblica;

Al Regularios espectaculos a celebrarsg, garantizando seguridad y e cumpilimiento a las disposicionaes de
profeccion ante cualquier contingencia; v,

Xl Expedir ios permisos para la presentacidn de espectacules pilblicos v vigilar le abservancia de la

Legislacion y Reglamentacidn aplicabia.
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La Direccion de Reglamenios y Espectaculos podra coordinarse con avioridades de otros Municipios, Estados
vl/o Federales para la aplicacién de lo establecido por €l presente Reglamento.

ARTICULO 52.- Ei titular de fa Conciliacion Municipal, acreditara sus estudics correspondientes a la Licenciatura
en Derecho v su nombramisnto serd autorizado por [a o el Presidente Municipal,

L.a Giicina Conciliadora tendra las siguientas funciones:

L.

Wl

WL

Wil

X

X,

Xl

X1l

Procurar €l avenimiento ¥ la conciliacién de los intereses en asuntos de caracter familiar o intervecinal,
buscando con ello lagrar una convivencia armoénica v pacifica entre los involucrados en este tipo de
corflictos; )

Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de |a infraccién se detiven dafios y perjuicios que
deban reclamarse par la via civil y en su caso, obtener la reparacidn del dafio o dejar a salvo los derechos
del ofandido;

Emitir los citstorios de comparecencia, los cuales no excederadn de tres veces dingidos a la misma
persona y cuyo domicilio se ubigue dentro del Municipio de Mireral del Chico Hidalgo, previa solicitud del
interesado,

Levantar actas informativas en a5 que consten hechos que no sean presuntivos de actos delictuosos v
por extravig de documentos, previc cumplimiento de los requisitos que para cada caso se dispongan:
Brindar asesoria juridica a toda parsona que asl Io sclicite;

Tener a su cargo la recepcion de [as personas que la policia municipal ponga a su dispasicion mediante
detencidn, presentacidon o citacién, llevando un control de expedientes de las faltas o infracciones
cometidas:

Creterminar la sancién compensatoria, cuando esta sea aplicable, para los casos en que algln ciudadana
en cumplimiento de la pena de arresto y solicite cubrir ef pago la multa respectiva ante la Tesorenia
Municipal,

Ordenar la sancion de amesio a aquellos infractores que no paguen la multa aplicabks;

Beterminar si la noma infringida es de aplicacion municipal o pertenece a otra jurisdiccidn, asi coma si
la conducta infractora es de fipo administrativa o se considera un delito;

Poner a disposicidn de las autoridades competertes a log ciudadanos gue presuntaments hayan
cametido algin delito, siguiendo los procedimientos gque sefiale |a legislacion vigerde en la materia;
Solicitar, para el mejor desempaiio de sus funciones, la cooperacion de fas demds dependancias de ta
Administracidn Fublica Municipal; ¥

Las demas que le determine el Ayuntamiento, el Presidente Municipal de conformidad con las
dispasiciones legales, la Ley Organica Municipal vy reglarnentas aplicables.

ARTICULO 53.- El fitular del drea Juridica Municipal tiene las siguientes facultades y abligaciones:

1.
W,

VI
WL

WL

s

Prestar asesoria juridica a las dependencias de la Administracian Pablica Municipal en las areas
administrativa, laboral, civil, penal, fiscal ¥ cualquier otra rarma del derecho;

Asesorar, revisar 0 elaborar contrafos y convenios &n los que el Municipio sea parte;

Elaborar y presentar las contestaciones a las demandas judiciales, asi como guejas inferpuestas contra
los servidores publicos municipales, ante las Comisiones de Derechos Humanos Estatal y Macional;
Defender juridicamerte al Ayuntamiento, a los servidores plblicos, asl como &l patrimonio municipal;
Elaboerar los informes prevics v justificados que deban rendir las autoridades municipales en juicios de
amparg requeridos por los juzgados de la Federacion;

En coordinacian con la o el Sindico desahogaran los asuntos legales de la Presidencia Municipal;
Recibir y revisar el conienido de los Reglamentos vigentes y los aprobadaos para el Municipio; Circulares,
Acherdos, Edictos, disposiciones administrativas de ohservancia general, resoluciones y demas
disposiciones administrativas para ser remifidos a la Direccidh de Comunicacidn Soclal para su
publicacicn en et Peridgdico Oficial del Estado;

Las demds que le detemmine el Ayuntamiento, fa o ¢l Presidente Municipal v las disposiciones legales v
reglamentarias aplicables en la mataria.

ARTICULO 54.- A |a Direcciéin de Proteccion Civil Municipal, le corresponden las siguientes funciones:

Definir las paliticas, estrategias, lineamientos y procedimientos para establecer &) Sistema Municipal de
Proteccion Civil;
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.
V.

Wl

Wil
WL
X
X
XL

L4IR
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Diseffar y promover el Plan Municipal de Contingencias para situaciones de emergencia causada por
fenémenocs destructivos de origen humano a natural;

Elaborar y mantener actualizado = Atlas Municipal de Riesgos y el inventario de recursos humanos,
materiales y.de infraestructura, incluyendo albergues y centros de atencién, que estén disponibles en el
Municipio para asequrar la eficacia del auzxilio;

Coordinar las dependencias municipales e instituciones privadas responzables de la aperacion de los
diversos servicios vitales y estratégicos del Municipio a fin de prevenir situacicnes de emergencia;
Organizar Jas funciones y operacidn del Consejo Municipal de Proteccion Civil v sus grupos
gspecializados de irabajo; vy

Formar parte de la "Comision Mixta de Seguridad e Higiene de la Presidencia Municipal. Pars el
desempefo de sus funciones, la Direccion de Proteccion Civil Municipal contard con la Unidad de
Escuadrdn v Rescate.

Asesorar & tag ingtituciones publicas o privadas localizadas en este municipio que asi lo requieran, para
la capacitaciin en materia de prevencién y accion ante posibles riesgos;

Cenformar, registrar y coordinar la padicipacidn de grupos voluntarios para el auxilio en materia de
proteccidn civil; :

Identificar ¥ habilitar aqueltas instalaciones que puedan ser habilitadas come albergues temperales en
casn de contingencias;

Elaborar, autorizar y mantener actualizade un programa intemo en materia de proteccion civil de todos
los inmuehles propiedad del Ayuntamisnto;

Intervenir en el desarrcllo de actividades de cardcter turistico y cultural, para garantizar que se tomen las
medidas de seguridad para los paricipantes v los asistentes ants cualquier contingencia; v,

Las demés Gue l& sean conferidas por la leqislacién aplicable.

ARTICULO 55. E| Archivo Municipal serd la instancia encargada de:

L.
I

W,

Wl

Vil

X,
Al

Recepcionar, registrar, almacenar y administrar toda la documentacisn propia da las Dependencias
¥ entidades de la administracion plblica municipal, asi como del Ayuntamiento;

Ofrecer asesoria y orieniacién técnica a las dependencias y entidades de la administracion ptiblica
municipal, con relacion a la adminisiracion y desarrollo de sus servicios documentales y archivisticos;
Disefiar ¥ coordinar [a ejecucion de un sistema de operaciones de fransferencia y depuracidn de
documentos, para ef manegjo de archivos propios de [as dependencias y entidades de I
administracidn pdblica municipal;

Establecer dictamen fundado y motivado son respecte sl desting final del acervo dosumental que
haya sido creado, archivado y almacenads por las dependencias y entidades de la administracion
poblica murnicipal, en el case de que haya prescrito su utilidad de caracter legal, administrativo,
cortable ¢ de cualquier otra naturaleza, y establecer en su caso, su valor como parte del acervo
historico del municipio;

Crear el acervo histarice del municipio, conformadao por la documentacion cuye contenida le otorgue
un-valor simbalico o que le permita dar cuenta de algin aspecto relevante del municipio;

Fromover la creacion de archivos plblicos y de propiedad privada ahiertos al piblico al interior del
municipio, establecienda acciones de coordinzcidn con los diferentes sectores socialss v con
entidades y dependencias plblicas federales v estatales, a efecio de gererar espacios para |a
consulta ciudadana de archivos de diversa naturaleza:

Establecer acciones tendientes a la recuperacion de documentos y materiales que formen parte- del
patrimonio histarico y cultural del municipio;

Establecer la clasificacion de la documentacion gue se encuentra en sUs acervos, a través de una
organizacion y descripcidn de los fondos y grupos documentales que lag conforman;

- Digefiar y ajecutar programas y acciones tendientss & [a apentura del acerva para la reproduccion de
los documentos y materiales que en él 52 almacenan, pudisndo expedir copias simples a cerfificadas
a ftode agquél usuaro que las solicite, en presentacidn fisica o digital, de acusrdo a la solicitud
planteada, y siempre y cuando las condiciones del material 2 reproducir asi o permitan;

Disefiar y eiecutar acciones y programas tendientes a fa conservacion v la restauracian que permitan
ofrecer un mantenimienio aptima de los acervos que preserva;
Dar difuzitn a los docomentons y materiales bajo su custodia cuyo contenida sean de intarés colective;

Preparar, editar, distribuir y comerciatizar publicaciones y materiales impresos destinados a dar a
conacer y facilitar el acceso a los fondos de conserva, a estimular y difundir la investigacion histérica
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y social sobre | Municipio, y a propiciar el desarrolio tecnizo y ofganizative de la administracidn de
documentos v |z archivistica en el Municipio.

ARTICULO 58, E| archive municipal se dividira en los siguientes archivos:

1.

Archivo administrafivo, que almacenarad ta documentacion y expedientes alusivos a los asunios
vigentes ¥ cuya conservacion sea necesaria hasta la conclusion del framite o la gestion de que se
tratare. Estos acervos se encontrardn en las Dependencias Municipales que los generan, bajo la
custodia del respansahle que cada una haya designada, Se encontraran restringidos al pdblico en
geheral y solo serd consultado por los servidores publicos de las dependencias ¢ enfidades de la -
administracion publica municipat que fos generan;

Archive de concentracion, que almacenard documentacion y expedientes que hayan sido generados
por las diferentes entidades v dependencias municipales, v cuyoe valor administrative ha concluido,
caducado ¢ expirado, pers que posean valor legal, contable o histdrico de interés general. Este
archivo estard a disposicion del pablico en general para su consulta y reproduccidn, pero serd
depurado peridsdicameante v sus documentos reubicados al archive histdrico o descartados;

Archiva historico munricipal, que almacenard documentacion con wvalor histSrico, tesfimanial v
evidencial, mizmos que seran custodiados de manera permanentz. Esta documentacidn estard
disponibie para su consulta v reproduccidn al pdblica en general, con las restricciones gue se
establezcan para el cuidado de sus documentos;

ARTICULO 57. Son facultades del Director del Archivo Municipal, las siguientes.

L.
1.

Vi
Vil

Wil

Coordinar |a clasificacién de los acervos del archive municipal, con base en log lineamientos
establecidos en el art/culo anterior

 Establecer |os mecanismos que pemmitan optimizar el funciohamisnto v administracidn de los

archivos;

Establecer contactc permanente asi como procurar el rabajo coordinado con los archives bistoricos
del estado de Hidalgo v el nacional, a efecto de procurar &l desarrollo del archive municipal;

Emitir fas normas y lingamientos que garanticen la preservacion y proteccion de los acervos que

" resguargda el archivo;

Coordinar ¥ ofrecer asesaoria técnica al personal responsable de los archivos de las diferentes
dependencias y entidades municipales, en el manejo y depuracién de sus acervos documentales,
congiderando su valor administrativo juridica, fiscal e historico,

Dar difusién del archiva histdriso municipal cormo un lugar de interés general;

Autorizar las reproducciones de documentos propios del Archive Municipal, vigilando que éstas se
reaticen bajo los procedimisntos que garanticen su maxima cuidado y profeccion, y se haya realizado
el pago del derecho carrespondisnte;

Expedir y firmar las copias certificadas de los documentos que saliciten los usuarios, previo pago del
derecho correspandiente;

vigilar que los servidores plblicos bajo su ancargo se apeguen a los procedimiantos del préstamo de
documentacion para su consulia, ¥ se abstengan de suministrar datos o copia de documentos alguna,
sin su previa autarizacian;

Gestionar recurses para la oblencion de dispositivos que permitan la reproduccion de documentos y
material reprografico que garantice el maximo cuidado y proteccion de los mismos: _
Asegurar el correcto uso de la documentacion y expedientes que forman parte de los acervos del
archiva municipal; .
-Coordinar y vigilar [as labores de dasificacion, mantenimianto y seguridad de las acervos del archiva:
Conocer de los responsables de los archivos administrativos de cada una de las dependencias y
enfidades de la administracion publica municipal;

Coordinar, suparvisar ¥ ofracer asesaria téonica a fos encargados de los archivos administrativos,
homaolagando los criterios en el mangjos de los mismas;

Oraanizar &l archivo histdrico del municipio dirfgiendo su funcionamiento;

Procurar, la profeccion y el enrfquecimisnto del acervo histdrico municipal;

Conformar y actualizar permanentements sl inventario de los archivos o documenios que farmen
patte de los acervos municipalas;

Dissfiar y ejecutar acciones que procuren la divulgacidn del acervo del archivo histarico; v,

Las demds qus | confieran este Reglamento y las instrumentos juridicos aplicakles.
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ARTICULD 58. La fransferencia de documentos del archivo administrative al archivo de concentracion se
determinara por la conclusién del trémite o |a gestion gue les dio origen.

La transferencia de dosumentos del archivo de concentracion al archivo histdrico se levard a cabo de conformidad
con los siguientes pasos;

1 Los documentas o expadientes expiraran al término de un afio de haber sida reubicados al archive
de concentracién; -

Il El titular del Archivo Municipal procederd a la revision de la decumentacion, clasificando entre aquella
Que juzgue posesdora de wvalor histérico y aguella que carezca del mismo, presentando ante el
Ayuntamiento copia de esta pimera, asi como ung lista de la segunda, para su consideracion;

IEl. El Ayuntamignto revisard la documentacion que haya sido considerada con valor historico para su
validacion totaf o parcial, asi como la lista de los documentos considerados carentes de valor
histdrico, pudisndo solisitar la revision de uno o mas de estos (lmas, ¥ en sU caso, sU cambio 2 fa
documentacién con valor histdrico;

V. El Ayuntamiento aprobard por mayorfa simple, la transferencia de los documeantos a expedientes
seleccionados para el archive histdrico, asi como la eliminacidn del resto de la documentacion,
debiendo asentar en el acta cormespondiente, la relacion de ambas;

ARTICULO 59. Es derecho de todos los ciudadanos el consultar el acervo que resguarda el Archive Municipal,
siempre vy cuando se cumnplan las siguientes narmas:

l. Se |levara a cabo un registro del usuaric en un Ebro donde se asisnten su nombre completo, lugar de
procedencia, fecha y fimna autdgrafa;

. Para los casos de reproduccian de documentos, esta se realizard previa solicitud en la qua se especifigue,
adetnas del documento a reproduci. Nombre completo del interesado, domicilio, objeto da |a consulta, y
gh 8U caso, institucidn academica o profesional de la que forma parte, ademds del pago del arancel
sorrespondiente ante la Tesoreria Municipal;

fll. Se destinara un  espacio especifico para que los usuatios realicen la consulta de documentacidn,
quedando restringido su acceso a las demas &reas del Archivo;

1% Mo s& permitird el acceso al espacio de consulta con bebidas, alimentos, boligrafos o cualguier objeto
{U& pudiese ensuciar o maltratar la documentacidn;

W A los usuarios que soliciten la revision de dos 0 mas documentos, se les podrd permitir revisar el contenido
de unt volumen o caja, a ta vez, debiendo entregarlo para poder revisar otro;

Wl Gueda estrictamente prohibida la consulta de documentacion al exderior del espacio destinado para la
misma.

Wi, Toda la documentacion debera ser consultada con cuidado vy se devolverad sin afteraciones de ninguna
especie;

Vill.  Para la documentacidn que por sus condiciones de detetioro fisico, antigiedad o valor, se requieran

cuidados especiales, se deberdn tomar las siguientes medidas:
a. Usode guantes de latex; v,
b, Reproduccidon del documento séio con cdmara fotografica o cualquier otro dispositivo que cuente con
flash, o cuya luz pudiera influir en gl detericro del documento; v,
X Al término de la consulta, se debera revisar las condiciones del material otorgado en préstamo.

ARTICULO 60. Los usuarios que incumplieren con uno o mas aspectos sefialadas en el articulo anterior, asi
coma can los lineamientos que gstablezea el Archivo Municipal, perderan la autorizacion para seguir consultando
los acérvos del mismao, ¥ 1 Sus acciones lo amsritasan, seran retiradas del lugar a puestas a disposicion de la
autoridad cempetente.

ARTICULO 61. El Archiva Municipal gestionara la instalacidn de servicios reprograficos que coadyuven a la
dptima conservacién de sus acervoes, pudiendo reservar para la propia institucién lz facultad de reproduccidn de
documentos que astime pertinentas.

ARTICULO 62.- Lz Unidad Administrativa denominada Oficialia Mayor as la dependencia que tiene por objeto |a
aplicacion y control de los procedimientos de apovo a la opseracidn de los servicios municipales con el fin de
promover la productividad, eficiencia v eficacia al contar las areas con el personal v los recursos materiales
necesarnios para la eficaz oparacién de la Administracion Plblica Municipal,

ARTICULO 63.- En el desempefio de su cargo el Oficial Mayor tendra las siguientes atribucionss:
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. Fomular y expedic las normas y politicas administrativas para & manejo de personal, y recursos

matetiales;

Il.  Seleccionar, contratar y capacitar a través de |a Direccian de Recursos Humanos al personal del Gobiermo
Municipal,

ll.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que regulen 1a adquisicion de bienes, arrendamientos
¥ servicios relaciohados con bienes muehles:

IV.  Revisar la funcionalidad del sisterna de movimientos e incidencias del persanal, su registro en némina y
la aplicacidn de los procedimientos inherentes;

V. Adquirir, contratar y suministrar los bienes y servicios que requiera ef funcionamiento de las dependencias
del Gobierno Municipal;

VI.  Administrar [a intendencia v dar manterimiento a los bisnes muebles & inmueblas del Goblerna Municipal,
asi como los vehiculos de su propiedad;

VI Orientar a las dependencias de la Administracion Municipal y descentralizadas acerca de las nomas y
poliicas del Ayuntamiento en materia de administracién y desarrollo de personal, adauisicion ¥
conservacion de bienes;

VIIl.  Tener bajo su cargo &l contral administrativo de fa flotilla de vehiculos propiedad del Municipia a través
de la integracidn de expedientes que incluyan la documentacién legal v técnica corespondients:
IX.  Administrar el presupuesto asignado para a reparzcion y mantenimiento preventivo de los vehlculos;
X.  Supervisar el estado de operacion y coordinars la asignacion de talleres de servicio;

Xl Determinar una ficha para la integracidn de un padron de proveedores de servicios, elaborars ¥
achualizard los reaguardas de vehiculos:

Xl Obtener ¥ controlard las bitacoras de uso de cada unidad:

Xl Beterminar indicadares de rendimiento en &l consumo de combustibles y;
K, Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las gue le sean encomandadas por &
Presidente Municipal, ef Secretario General Municipal v el Oficial Mayor.

CAPITULO vII )
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTTGULP 64.- La Tesoreria Municipal de Mineral del Chico, es una Unidad Administrativa y Ejecutara, ta cual
conducird sus acciones en forma programada con hase en lo establecido en la Consfitusidn Bolitica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Cadigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, la Ley de Hacienda para los Municipios
del Estado de Hidalgo, la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, ¢l Bando de Policfa v Buen Gobierna,
el Plan Municipal da Desarrallo y los programas que de éste se deriven y sean de su competencia; asi coma las
funcicnes en materia fributaria, gasta y deuda que sean de su competencia, el presupuesto autotizado por &l
Ayuntamiento, la Iniciativa de Ley de Ingresas, Cuotas y Tatifas, y las demds disposiciones legales aplicables, de
igual forma por fos acuerdos emitidos por el Presidente Municipal y el Cabitdo, para el logro de sus chjetivos y
prioridades.

ARTICULQ 65.- Cotresponde a la Tesorerla, ef despacho de los asuntos siguientas:

I Administrar la Hacienda Phblica Municipal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables:

. Integrar y representar al Ayuntamiento el proyecto de presupuesto de egresos municipales, para su
aprobacion en Cabildo, en base a los ingresos presupuestados para el gjercicio que comrasponda,
vigilando que se ajuste a la nomatividad aplicable; S

HI. . Proponer la poliica de ingresos de la Tesoreria, e invertir &n la elaboracian de fa iniciativa de Ley de
Egresos cuotas y tarifas del Municipio; .

. Planear, Fresupusstar, Controlar y custediar los recursos finencieros del Municipio, asi como los
provenientes del Estado y la Federacién, promovienda y registrando |a recaudacion de los ingresos del

Municipio, ejerciendo el gasto conforme al presupuesto de egresos aprobado por el Cabildo al ejercicio

fiscal respective;

Llevar los registros contables, financieros y administratives de los ingresos, egresos & inventarios:

Determinar, liquidar, recaodar, fiscalizar y administrar las contribuciones en los términos de los

ordenamientos jurldicos aplicables, y en su caso, aplicar e Procedimients Administrativo de Ejecucisn,

en términos de las disposiciones juridicas aplicables;
VIl.  Manejar la deuda publica directa y contingante, asi como inscribir las obligaciones de pasivo ol Registro
Plblico Unico, de canformidad con |a ley de disciplina Financiera de las Entidades Federativas ¥ los

Municipios;
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VI, Proponer al Cabilda |3 contratacidn de empréstites, verificando que el financiamiento se celebre con las
mejores condicionss de mercado, &n témminos de la Ley de Disciplina Financiera de lag Entidades
Federativas v los Municipios;

IX.  Parficipar 2n la formulacian de convenios fiscales v ejercer [as atribuciones que le carrespondan n el
ambito de su competencia;

X Integrar y mantener;actualizados los padronas de contribuyentes;
Xl Disefiar, aprobar y achealizar las formas oficiales de manifestaciones, avisos, declaraciones y demas
documentas requeridos;
Xl  Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones circunstanciadas, de conformidad con las
nonmas que rigen en materia de contral ¥ evaluacian gubarmameantal an el Ambito Municipal;
X Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidad que haga el Organo Superiar
de Fiscalizacion; v,
X Los demas que se confieran en la nermatividad aplicable.

ARTICULQ 86.- La Tesoreria Municipal sers el drgano que estard a cargo de [a Recaudacidn de os ingresos
municipales de conformidad a lo estipulado en el Bande Municipal y responsable de realizar las erogaciones que
haga el Ayuntamisnto en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 87.- Para la ejecucion de las funciones y resolucién de los asunios que le competen, la Tesoreria
tMunicipal estara integrada por:

.  El Tesorern Municipal, y
Il El personal ealificado necesario para desempeniar las funciones requeridas por el area.

ARTICULD 68.- El tesorero representard a la Tesoreria en el dmbito de su competencia v le comesponde
adicionalmente las atribuciones sefialadas en el articulo que antecede, el despacha de los asunios siguientes:

[ Elahorar politicas, lineamienias ¥ normas para la instfrumentacidn, implementacion y modernizacion del
praceso de planeacion, programacitn, presupuesto, contral v evaluacién del gasto plblico municipal, acorde
a lor establecido en el Plan de Desarrcllo Municipal v los programas que deriven de ésfe, cbservado Ia
eongruencia con el Plan Nagional de Desarrolla y el Plan de Desarrollo Estatal.

fl.  Establecer lineamientos para la insfrumentacién de sistemas de estadistica e informdtica en las
dependencias de la Administracion plblica en materia hacendaria y de recaudacion,

Ifl.  Someter a consideracion del Cabildo las normas que sobre subsidios conceda el Ayuntamiento a entidades
o instituciones plblicas y privadas atendiendo las disposiciones jurfdicas aplicables;

IV.  Condonar tofal o parcialmente [as multas por infracciones a disposiciones del Cédige Fiscal Municipal para
el Estado de Hidalgo indemnizaciones por devalucidn de cheques asi como.cargos en términos del acuerdo
de Cabildo que se emita para tales efectos;

W, Ejercer las normas y politicas sobre sistemas de contabilidad gubernamental previamente establecidas por
ias disposiciones legales en la mateia;

VI.  Controlar vy evaluar el ejsrcicio de |a inversidn Y gasto plblico municipal ohsetvando su congruencia con los
objetivos vy metas sefialadas en &l plan de desarrolle municipal v la normatividad aplicable;
Wil Integrar los calendarios de gasios, ministraciones, ampliaciones y reducciones llquidas, liberaciones,

retenciones, recalendarizaciones y fraspasos presupussiarios de las dependencias de la Administracion
publica sobre la base de estudios y la disponibilidad financiera;
Wil.  Preparar vy emitic opinidn con relacidn a los convenios, confratos y autorizacionss que cslebrs el
Ayuntamiento cuando se refieran a asunios de su competencia; o
K.  Miegral para su glosa ante el drgano suparior de fiscalizacion, los informes trimestrales y anualas de (a
Cuenta publica del Municipio, en coordinacién con las dependencias y enfillades de la Administracién
publica, aplicande la contabilidad gubemamental establecida;

X, Integrar el programa firanciero municipal en coordinacion con las dependencias de la Administracion
pablica, asi camo al provects de prasupuasto de egresos & ingresos.
LR Resolver y gestionar las solicitudes de devolucion, compensacion, prorroga, condonacian, extension y

subsidios conforme a la legislacion municipal imperanta o bien en su caso aplicando los lineamientos de [as
campafias que en materia de astimulo fiscal emite g Cabildo.

X1l Dictar laz medidas de fiscalizacion a los confribuyentes en forma legal que permite incrementar la
recaudacion del Municipio, Asimismo, imponer [as sanciones gque correspondan por infraccionas a las
dispasgiciones Fiscales y en su caso, ordenar la aplicacidn dal pracedimiento administrativo de ejecucion.
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XV,
Ky

2.
EALE

XL

XX
XX,
XX

AXII.
KX

Gestionar y administrar las cantidades que e comespondan al municigio derivadas de canvenios con la
federacién y el estado en los témminos de la ley de coordinacion fiscal convenios de colaboracion
administrativa ¥ demas srdenamizntos legales.

Participar en la farmulacion del programe operativo anual respectivo conforme a la pelitica de gobierno
establecida parza el secior de |g tesoreria.

Resolver a través de'la unidad administrativa sompetente las consultas que en matera de impuestos y
derechos realicen los eontribuyentes fundamentado conforme a derecha y sus respuestas y o resoluciones.
Emitir y firrnar los nombramientos del personal que se desempefarsd como netificador ejecutor.

Determinar fas redusciones diferimientos o cancelaciones de programas proyectos y conceptos de gastes
de las dependencias de’la Administracion pudblica cuando represente la posibilidad de obtener ahorros &n
funcian de la productividad y eficiencia de las mismas cuandao dejen de cumplit sus propdsitos o en el caso
de situacionas supervenicnies.

informar al presidente municipat y al Ayuntamiento cuando un gasto que ardenen no redna los requisitos
legales ¥ abstenerse de pagaro fundade y motivado por escritn su abstencion si aquelios insistir en la orden
también por escrito el tesorero haré el page haciendo la obsarvacion que sera bajo la responsabilidad del
gua dicte dicha orden,

Expedir copias cerlifiicadas de los documentos a su cuidada.

acudir a los coinités comisiones consejos y demas programas que impulsen administracion municipal v que
de acuerdo a sus funciones deben intervenir asi como aquellos en los que intervengan &n representacién
del municipio en el &mbita Estatal y federal.

Dar a conocer el cddigo de ética de ios servidores plbiicos asi céma obsaervaro v exigir su observancia en
todes los niveles de la estructura Organica de la fesoreria.

impulsar la capacitacidn y actualizacion de los funcionarios y empleados de [ tesoreria.

Los demas que ls sean encomendados por el presidente municipal v los demds que le sefiale o

nomatividad aplicable.

ARTICULO 69.- El tesorero para atender todas las funciones ¥ asuntos de su competencia asl como para realizar
las acciones de control y evaluacion que le corresponde 2 tesorerfa contard con las siguientes areas
administrativas:

. Area de contabilidad.
il.  Area de catasim, recaudacion y ejecucion fiscal.

ARTICULO 70.- Los respunsables de las areas administrativas antes descritas respanderdn directamente del
desempefic de sus funciohes ante al tesorero.

ARTICULO 71.- Las servidores plblicos adscritos a la tesoreria municipal estardn sujetos a2 los derechos vy
cbligacionss establecidos en la ley de los Trabajaderes al Servicio de [os gobiernos Estatal y municipales, asé
como de los organismos descentralizades para el Estado de Hidalgo y a la Ley Federal del Trabajo, cuando sea
aplicabla.

ARTICULD 72.- Los titulares de las areas administrativas que integran la tesoreria municipal asumirdn la
supervision técnica y administraiva de lag mismas y sus atribuciones especificas debsrdn incluirse en ef manual
de arganizacién de la tesoreria ademas se ejercerd las atribuciones que le sean encomendadas en &l presente
reglamento.

ARTICULO 73.- Los titulares de las areas administrativas de la tesoreria tendran las siguientes atribuciones
generdles: R
f.  Planear organizar dirigir y controlar las actividades encomendadas en un ambiente de equipo de trabajo
de alto rendimiento administrativo plblico vigilando las directrices en materia laboral comespondientes al
personal subordinado da confianza eventual o sindicalizado con previa avtarizacion del jefs inmediato o
del tesorero muhisipal;
Il Adminisfrar log recursos humanos finandieros técnicos y materiales a su cargo;
lll. Cumplir con las leyes reglamsntos decretos acuerdos circulares y demas ordenamientos legales
aplicables que hagan referencia a su drea administrativa;
IV. Opinar en los convenios y contratos en que intervenga la tesorerla cuando cantenga asuntos de su
competencia;
Y. Consultar con su jefe inmediato la autorizacién para entregar informacion Bajo su responsabilidad;
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V. Elaborar los informes que le sean regueridos por parie det tesorero;

Vil Crear ¥ conservar lgs archivos en relacion con las actividades del area administrativa a su cargo;

Wil Uevar a cabo el control y seguimiento de los resultados ohtenidos correspondientes a su area;

IX. Suplir o representar al tesorero en los comiiés consejos comisiones ¢ encargos que esté Defermine v
mantenerlo informado del desarrollo v resultado de los mismos; v

X. Las demas gue le sean encomendadas por el tesorero o jefe inmediato.

ARTICULO 74.- Deberan prevalecer los valores en la tesoreria siendo:

l. Respeto; b
Il Honradez;
.  Salidaridad:
v, Honestidad;
V. Unidad,;
VI, Lealtad;
Wil Colaboracian; v,
VIl Calidad en el servicio,

ARTICULO 75.- Comesponde al 4rea de contabilidad los siguientes asuntos:

. Devar los registras contables financiercs y admiristrativos de los ingresos egresos e inventarios
contabiiizando clasificada y resumiando las transacciones de caricter financiere de acuerds a los
lineamientos establecidos;

II.  Supervisary verificar los procesos contables de todos los ingresos y egresos del munisipio;

M Autorizar [as pélizas que s& generan diariamente;
V. Elaborar los andlisis financieros;
V. Elaborar la Cuenia pablica y los informes mensuales o timesfrales que se requieran;
VL Generar los informes de deuda puiblica v de ingresas en tiempo v forma;
VI Contabilizar Los costas de obras e integrar los informes necesarios:
VLI Presentar al fesorero los estados financieros informes analiticos vy comparativos de la situacion
financiera presupuestal v de la deuda pablica municipai;
IX.” Coadyuvar en el registro y actualizacidn de los inventarios de Los bienes muebles e inmuebles;
X.  Resguardar la informacion contabie del municipia;

Xl.  Preseniar ante las autoridades fiscalizadoras las evidencias requeridas para resolver Las
observaciones;
Xll.  Aclarer situaciones especificas a la auditoria superior del Estado de Hidalge auditoria superior de

la federacidn contralorfa del estado vy demas dependencias que lo requieran ¥ en su case acordar
el procedimiento para la liberacién de abservaciones;
Froponer y coordinar iz politica de egresos de la tesoreria aplicar las politicas sistemas y
procedimientos para [a programacion y presupuesto del gasto publice municipal;
X1 Coordinar €l flujo de caja v calendarizar los pagos de acuerdo con los programas y presupuestos
aprabados;
XN, Expedir pdlizas de egrescs;
XV, Realizar ¢l pago de [os contratistas y proveedares de bienes o senvicios;
XML Conciliar las cuentas bancarias de los diversos fondos;
*VIl.  Elaborar ios reportes concentran 2 del ejercicio de los recursos s informar al tesorern de estos: v,
AV, Las demas disposiciones encomendadas por &l tesoraro.

ARTICULO-76. Carresponde al drea de catastro, recaudacion y ejecucion fiscal los %iguiantes asuntos:

1. Recaudar supervisar & informar de los ingresos que se generan an &l municipio con apego a la ley

de ingresos municipal; .

Il Proponer Y definir conjuntaments con i tesorero las paliticas de ingresos;

. Vigilar la comecta recaudacidn de los recursos Fiscales correspondientes al municipio:

V. Verificar la infegracidn del padrén de confribuyentes para gus meadianta su adecuado seguimientn
se obtengan los recursos propios en los periodos establecidos:

V. Verificar calcular y determinar el impuesto Predial de los inmuebles que se encuentran registrados
&n la base de datos catastral;
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YI.  Cuantificar y aplicar en su ¢asa los recargos & mulias de acuerdo a [os factores establecidos en 1a
ley de ingresos municipal;
Wii. Realizar esiudios de cascs especificos de acuerdo a la documentacidn presentada por al
contribuyente;
VIl Pracficar peridgdicamsnte arquaos de cajas de acuerdo al procedimiento establacido;

L. Requerir a log contribuyeanies para que comprueben el cumplimignto de sus obligaciones fiscales

X.  Determinar liguidar v naotificar de acuerdo al padrdn de contribuysntes las omisiones que en materia
de impuestos v derechos diversos ses procedente su cobro; .

xl. En materia de derscho recaudar registrar ¥ controlar aquellos que se deriven de la actividad del
ragistro civil y por servicios prestados por autoridades Fiscales administrativas por servicios de
rastro panteones y aguellos prestados por funciones de catastro;

Xl Efaborar los informes concemigntes a la recaudacion y captacion de los ingresos;

X, Dar ssguimisnta administrativo a los repartes emitidos;

XV, Expedir Ia orden de notificacidn de acuerdo para contribuyentes responsables solidarios y demas
cbligados;

»N.  Expedirla orden de requerimienta de pago para los contribuyentss responsables solidanias y demas
obligados el monto de los recargos gastos de ejecucion y erogaciones extraordinarios gue sa
causan en los procedimientos de ejecucion;

AT Imponear |as sanciones que corréspondan por infracciones a las leyes Fiscales que sean cubiertas
ror dicho oficing con mativo del ejercicio de sus facultades;
XML Condonar multas ¥ recargos en los términos del codigo fiscal municipal para el Estads de Hidalgo;
AV Expedir las drdenes de actualizacion y controlar todo tpo de créditos derivados por impuestos;

XD Resolver las consultas quea formulen los contribuyentes en relacion con situacdones reales y
concretas sobre la aplicacion de las disposiciones Fiscales en materia de su competencia;
XX, Llevar a cabo &l procedimiente administrativo de ejecucidn de corforrmidad con codigo fiscal
municipal para el Estado de Hidalgoe para hacer efectivos los créditos Fiscales a cargo de los
. confribuyentes responsables solidarios y demas obligados;
XXL  Prachicar & embargo precautorio para asegurar el interés fiscal del municipio;

LeAlR Conceder previo acuerdo con el tésorero municipal autorizacion para el pago en plazos ya sea
diferido o en parcialidades de los créditos Fiscales en [os terminos de las disposiciones legales
comrespondientss;

XX, Cerificar fos documentos expedidos por este departamenta v que obren en las archivos del mismo;

XN, Integrar y actualizar &l padron de impuestos;
XXV,  Informar a la tesoreria municipal los hechas de gue tenga conocimienta con mativa del ejercicio de

sus facultades que puedan constituir delifos fiscales o delitos de los senddores plblicos en el
desempero da sus funciones;

XL Informar en forma periddica al tesorero municipal sobre ef estado que guardan los expedientes
sujetos al pracedimiento administrativo de gjecucidn; v,
WM. Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias & atribuyen asi como agueflas que les

confiere el Ayuntamierto el presidente municipal el tesorero municipal.

CAPITULO VI i
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 77.- El Titular de Obras Pdblicas, es el funcionario responsable sn lo general, de la obra pubiica
municipal y de lo relativo a las licencias de construccion de obras por particulares, uso de suelo, ordenamiento
territnr[_ial, avalios, alineamientos, asentamientos humanaos, urbanismo, y en lo paricular tendra las siguientes

facuitades:

Fl

. Vigilar que la planeacién, programacisn, presupuestacion, adjudicacion, contratacion, ejecusidn,
- consenvacion, mantenimianto, demolicion, gasto y control de las obras piblicas que deba realizar el
Ayuntamienta y que los sarvicios relacianados con las mismas se realicen en términas de la Ley de Obrasg
Piblicas del Estade, no se confrapongan a los Ordenamientos Constitucionales que rigen a los
Municipios;
Il.  Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo dsl Municipio;
ll.  Intervenir en &l Ambito de su competencia, en las obras que el Municipio realice por si, con participacidn
del Estado o la Faderacion o en coordinacion o asaciacion con olros Municipios;
.  Autorizar el usa del suelo y icencias de fraccionamiento que deba exdender el Presidente Municipal, en
los términos de las Leyes Federales, Estatales y demas disposiciones aplicables en la materia;
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Y.  Expedir permisos para la demolicidn, construsaion, ampliacidn o retmodelacion de casas, edificios,
banquetas, bardas, conexicnes de drenaje y ofros analogos;
Wi, Substanciar y resolver el procedimiento administrativo comespondiente a las personas que sin permiso o
sin obsarvar alguna de los requisitos, se encuentren relacionados con obras en construccion;
W, Realizar avaliios de bienes inmuebles;
YVill.  Expedir constancia'de alineamients v niimeros oficiales;
1X.  Responder par las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo su direccién se ejecuten;
X, Intervenir &n la glaboracion de los estudios y proyectos para el establecimiento y administracion de las
reserdas temitonales del Municipio,

Xl Intervenir én la reqil&rizacion de la tenencia de la tiera y preservar el entoma ecalégico, en [as obras
gue se realicen;
Xl Proponer al Ayuntamignto conforme a la Ley de la materia ¥ en &l ambito de su competencia, ios planas
v pragramas de urbanismo, asi como, formular la zanificacion vy el plan de desarmllo urbano;
Xll.  Paricipar en la formulacion de Planes de Desarmollo Urbano v Regional o Metropaolitanos Sustentables,

&n los que intervenga la Federacion, el Estado u ofros Municipios, en concordancia con los planes
fenerales de la materia,

X Realizar estudics, recabar informacién y opinicnes, respecto a la elaboracidn del Plan Municipal sobre
Asentamientos Humanos,

. Gestionar ante el Ayuntamiento, la expedicidn de los reglamentos v las disposicionas administrativas
tendientes a regular el funcionamiento de su dependencia v dar operatividad al Plan de Desarrollo
Municipal, en concordancia con la Legislacién Federal y Estatal en la mataria;

*¥l.  Coadyuvar con gl Ayuntamiento en la elaboracion def Flan de Desarrallo Municipal;

I Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando sea requerido;

VI Ejercer, a través de la unidad Administrativa de Obras Poblicas, las funcionss relativas a la planeacion y
urbanizacién de los centros v zonas destinados a los asentamientos humanas dal Municipio de Mineral
del Chico Hidalgo, con las atribuciones que les asignen las Leyes Federales v Estatales en la materia y
demas disposiciones legales aplicables v;

XX, Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal.

ARTICULO 78.- Para gl desempefio de sus funciones, Iz Unidad contara con |as siguientes dependencias:

. Direcgign de Vivienda;

iIl.  Direccidn de Maguinara v Equipo;
ll. Direccidon de Mantenimiento y Dranajes; y,
.  Direccidn de Catastro.

ARTICULO 79.- La Direccion de Vivienda dirigird y coordinard los trabajos de apoyo a la vivienda para la
poblacién, acorde a las reglas que se establezcan denfro del Municipio v los nsamientns que avalen la
aprobacién de los beneficiarios, agi como la acreditacion de documentos necesarios.

ARTICULQ 80.- La Direccidn de Maquinaria v Equipo para su funcionamiento |e competera |o siguiente: Llevar a
cabo fos trabajos de heneficio comin en comunidades ¥ colonias con maguinatia de Presidencia Municipal, los
cuales deberan ser avtorizados por gl C. Presidente Municipal.

ARTICULD 81.- La Direccidn de Mantenimiento y Drénajes, sera la encargada de llevar a cabo el mantenimiento, -
proyaccian y ejecuciaon de |las abras en kos drenajes y alcantarillados del Municipia, procurando siempre gue estos ™
s entluentren en patfecto astado, y reportar cualquier dafio o deficiencia en los mismos, para que la Direccidn
de Obras Publicas presupusste &l recurso scondmico y matetial necesarios para su Testablecimiento.

ARTICULO 82.- A |a Direccisn de Catastro s compste:

l.  Dar cabal aplicacion a las normmas técnicas v administrativas para la correcta identificacion, registro,
valuacion y dalimitacion de predios en el municipio;
1. Conformar un padrdn con informacién catastral al interior de este municipio, fijando las claves catastrales
a cada hien inmueble;
ll.  Elaborar y actualizar 13 cartografia municipal;
IV, Disefiar planos del Municipio de Mineral del Chico, con el objeto de oifrecer informacion turistica:
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V. Ofrecer infarmacidn al pdblico respecto de las datos que arrgje el Padron Catastral sobre registros y
movimientos de las propiedades;
V1. Expedir constancias de no adeudo y de datos;
Y1, Mantener actualizada la cartografia del municipio, asi comao &l padran catastral,
Vill.  Expedir y notificar los aveilios catastrales:
IX.  Elaborar planos de'ubicacidn de los siguientes elementos:
8. Inmusbles destinados a la acfividad industrial, habitacional, comercial ¥ turistica;
b. Servicios plblicos;
¢ Vialidades del municipio, especificando el sentido del transito, vias de acceso y de saiida;
d. Colonias y asentamientos catalogados como irregulares, con el objeto de afrecer informacion
para los trabajos de la regularizacion de dichos predios;
e. Inmuebles propiedad del Ayuntamiento.
X.  LCudidar que Ias actividades catastrales que tiens encomendadas se lleven a caba en estricto apege a |as
disposiciones legalss v reglamentarias aplicables en materia fiscal y administrativa;
¥l Expedirlos cerificados catastrales que le soliciten, asi como los informes, planos v copias de documentos
de los predios enclavadas en ef Municipio; y
XIt.  Las dernds gue establezcan |as legislaciones aplicables y las que e ndique el Tiular de Obras Priblicas

y¥ &l Presidente Municipal.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO B3.- La Unidad Administrativa de Desarrollo Social es la oficina encargada de propiciar las
condicionss que aseguren ei disfrufe de Ios derechos sociales, individuales o colectivos, garantizéndoles el
acceso a los programas de desarrollo social v la igualdad de eporunidades v sus facultades y ohligaciones son
laz siguientes:

V.

VI
WL
WIIT.

i

Aterder a todas las comunidades del Municipio, esperizlmente a los grupos mas vulnerables an al
Municipio con diversos apoyos de asistencia sosial, brindar asesoria tanto legal como de valorss para la
integracion familiar, asi comoe coadyuvar & generar un clima de respeto enfre |la misma;

Coordinar y supervisat las diversas funciones, proyectos v programas de las areas que infegran ta Oficina
de Desarrollo Social;

Coordinar, atender, impulsar ¥ apoyar las funclones y programas gue beneficien a los seciores més
vulnerabies dal Municipic;

Impulsar y apoyar los diversos programas de aplicacion rural, por pare de la oficina:

Realizar la identificacidn de Proyectos Productivos en base a las necesidades inmediatas de cada
comunidad;

Fromover la adapcidn de paqustes tecnoldgicos que las instifuciones de investigacion desarmrollen para
la regidn;

Realizar o gestionar capacitacion y asesoria a los sectores de |a poblacidn que asi lo requieran, en &l
ambito de su competencia;

Propiciar la organizacién de diversos productorss del Municipio con la finalidad de promover sus
productos; v,

Feslizar reuniones con produstores para darles a conocer los programas que tengan relacion con el
sector agropecuario.

ARTICULO 84.- Para el desempefio de sus funciones, la Unidad Administrativa de Desarrollo Social contara con
las sigutentss Direcciones: .

Direceidn det Enlace Municipal de! Programa Praspera;
Instancia Municipal Integral para el Desamallo de la Mujar; v,
Desarrollo Integral para ta Familia {DIF).

ARTICULO 85.- Para el desempeno de sus funciohes el titutar del Enlace Municipal del Programa de Prospera,
tendra |as siguiantes atribuciones:

Se encargara del procesq para [a identificacion de familias que puedan ser incorporadas al Frograma
Federal “Prospera”, de las fechas de convocatoria a las reuniones informativas, asl como de ia entrega
de apoyos manetarios bimestralmeants; v,
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. El personal de la Qireceion dal Enlace Municipal det Programa de Prospera, comunicard estas acciones
a las vocales de cada localidad, para gue estas a su vez informen a los titulares del programa; va gque la
funcion principal del Titular sera la de enlace.

Esta dependencia podrd modificarss en la medida que s& modifiquen los programas de apoyo social de caracter
federal. '

ARTICULO 86.- El objetivo de ta Direccion de la Instancia Municipal Integral para &l Desarrollo de la Mujer es el
de impulsar, disefiar ¢ implementar programas de capacitacion, difusién y asesoria, para incorporar la igualdad
de génera como politica general en los diferentes sectares de la saciedad, con el propdsito de favorecer &l avance
de las mujeres.

ARTICULO 87.- La Direccisn Municipal para el Desarrollo Integral de la Mujer, tendra las siguientes obligaciones
y afribuciones:

f.  Elaborar programas de paricipacin siudadana que propicien la igualdad de gener;

II. Establecer un sisterns de seguimiento de los Programas Federales y Esfatales de apoyo al desarrallo
integral de la mujer, que tengan injerencia en el Municipio, conforme a las leyes v acuerdos de
coordinacion para la implermentacion en el Municipio de dichos programas:;

HI.  Participar en reuniones de frabajo, foros, cologuios v eventos, con organismos especializados sobre los
temas de las mujeres, para el intsreambia de experiencias de informacian;

VY.  Participar en &l disefio y promocion de programas que ofrezcan asistencia juridica, social, ¥ educativa
tendientes a fomentar el desarrollo integral de las mujeres;

V.  Realizar trabajo conjunta con las Dependencias de la Administracidn Publica Municipat en el desarmalia
de actividades tendientes a la atencion de las mujeres;

VI.  Gestionar, difundir y propiciar [a participacion activa en tafleres, cursos, foros v demas actividades de
capacitacion y onentacion, sobre temas de interés general para las mujeres;
Wil Impulsar [a alfabetizacion de mujeres que no sepan leer ni escribir en el municipio;
WL Propiciar la creacion de talleres recreativos y culturales para las mujeres;

K. Celebrar convenios, con instituciones de asistencia a la mujer, de los Ambitos Federal, Estatal, Municipal,
asi coma con organizaciones del sector privado, previa auterizacion del Presidente Municipal; v,
X.  Las demds que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de fas funciones de la Direccién.

ARTICULO 88.- Son facultades del sistema DIF Municipal las siguientes:

. Originar y ofrecer servicios de agigtencia social;
Il. Establecer acciones y estrategias destinadas al desarrollo integral de la persona humana, asl como el
fortalecimianto la familia y 1a comunidad;
M.  Disefiar y ejecutar acciones que promuevan la integracion social v la capacitacion para el trabajo dirigida
a sujetos de asistencia sacial en el municipia;
IV.  Desarrollar programas y estrategias tendientes a prevenir v dar atencidn oportuna a |2 violandia
intrafamiliar;
Y. Impulsar ei crecimiento fisico y emocional de los nifios y los adolescentes, coadyuvando en la procuracian
de su Sptima integracidn a la sociedad;
Wl.  Disefiar v ejecutar acciones que promuevan el bienestar fisico v emocional de los adultos mayores,
procurando fa aperiura de espacios laborales, recreatives, médicos vy educativos para dicho sector; .
VI Aperturar y administrar establecimientos y espacios para la atencion de los sujetos de |a asistencia social;
Wil Efectuar acciones gue promuevan la atencién a las personas con discapacidad y que incentiven su
incorporacion a la dinamica social, laboral y académica;
IX. Fomentar, difundir e intervenir en el desamollo de programas y acciones de educacion espacial;
X.  Establecer acciones para la proteccion de Niftas, Ninos y Adclescentes;

Xl.  Establecer acciones coordinadas con instituciones del sector pablico y privado tendientes al garantizar el
desarrollo flsico y emocional de nifias, nifios y adolascantes;

¥l Desarmollar acciphes que fomenten |a alimentacidn balanceada dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes;

Xlt.  Disefiar y ejecutar estrategias fendientes a la atencidn de nifos, adultos mayores y personas con

discapacidad en estado de abandong, previo estudio socicecondmico;

XN, Intervenir en el desarrciio de Programas de Rehabilitacion v Educacidn Especial;

XV Coordinar y encabezar todas las accionss de gobierno, estrategias y programas en matera de Asistencia
Social que se desarrollen en al municipio;

WRCREIMNT AT IR EURAE IR 210 ARNRENE R



-

26 de noviembrea de 2018 PERIODICO OFICIAL
Alcance DEL ESTADD DE HIDALGO

Pagina 89 de 135

*¥N.  Coadyuvar en el desarrollo de acciones de tutela para individuos an sitracion de abandono o que asi lo
requieran; )

XL Alinear sus ohjettvos, programas y modelos de atencldn a los establecidos por el Sistemna DIF Estatal, asi
como desamollar de manera permanente, el trabajo coordinado, los acuerdos v convenios con dichsa
institucién, con miras a la obtencidn del bienestar social en el municipio; v,

VI, Las demés que ks sefalen & presente Reglamento y los instrumentos jurldicos aplicables en la materia.

ARTICULO 89.- Para el desarolio de sus funciones, 2l sistema DIF Municipal contara con el respaldo de los
siguientes programas permanentes,
|.  Espacios de Alimentacion, Encuentra y Desamollo (EAEYD)
. Prevencion y Atencién de Menores an Riesgo (PAMAR); v.
M. Centro de Alsncién Infantil Comunitario (CAIC).

ARTICULO 90.- E! programa Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrolly, radica en ofrecer de manera
diaria un mend calients en [a modalidad de almuerzn, que equivaiga al 33% de los requerimientos nutricionales
de sus beneficiarios. Estos alimentas seran preparados de conformidad con el plan nutricienal, y deberdn
diferenciarse de atuerdo a [a edad de los beneficiarios, en preescolar, primarnia y adultes.

La poblacién objetivo serdn los menores en edad escolar, adolescentes y adulios mayores en situacion de
vulnerabilidad, ubicandose cada Espacio de Alimentacién, Encugntro y Desarrollo en el Centro Educativo que la
autoridad competents desighe.

ARTICULO 91.- El pragrama Prevencidn y Afencién de Menores en Riesgo funcionara mediants un centro qQue
ofrezea ayuda y orfentacion psicoldgica dirigida a menores de edad, con el objeto de ofreceres el apoyo necesario
para atender cualyguier situacion de riesgo psicosocial que afecten directa o indirectamente su contexto familiar,
escolar ¢ comunitanio, previo estudio socioecondmico,

El centro PAMAR municipal sera atendido por un experio en la disciplina de Iz psicologia y abordars estrategias
de atencidn y prevencion de problematicas que afecten &l desamoile emacional y psicosocial de los menores de
edad, {ales como embarazo no deseado, adicciones, vislkensia intrafamiliar, abuso sexual, entre otros.

ARTICULO 92.- El Centro de Atencidn Infantil Comunitario se encargard de ofrecer un modelo educativo v
asistencial encaminado a la atencién y formacion integral de menores de entre 3 a 5 afios y 11 meses en tanto
que proporciona apoyo 2 madres y padres trabajadorss que carezcan de servicios de seguridad social para la
atencion y educacion de sus hifps situades en este rango de edad.

CAPETULO X ]
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULD 83.- La Presidencia Municipal contara con una Direccion de Desarrollo Econémico gue tiens somo
finalidad buscar coadyuvar al crecimients econdmico de las familias asentadas en el Municipie, auxiliandose para
ello, de una Direccidn de Proyectos Productivos v Desarmolly Agropecuatia.

ARTICULO 94.- La Direccidn de Proyectos Productives tendra coma abjeto, organizar, distribuir y coordinar los
diferentes programas existentes en los diferentes niveles de gobiemo atendiendo principalments a zonas
marginadas, as/ como la vinculacion con [as demas direcciones.

ARTICULO" 96.- El titular de la Direccién de Proyectos Productivos, para el buen funcionamisnto de |z
depandencia tendrd las siguientes atribuciones:

l.  Informar sobre los svances de los programas como, Sedesol, Sagarpa, entre ofros al Presidente
Municipal;
. Supervisar coordinar y dar seguimienta a los programas que 56 manejen; verificar la correcta asignacion
del presupusesto para mantenimiento del drea; v,
M. Asistir & las diferentes reunfones de trabajo, eventos, civico v culturales y entrega de obras.
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CAPITULOXI
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 98- La Unidad Administrativa de Servicios Pablicos Municipales s \a resnonsable ds proveer
servicios basicos a la ciudadania tales coma mercados, recolecsion y tratamiento de desechos sdlidos, alumbrado
publica, mantenimiento de parques y jardines, rastro y pantedn municipal, asf como el uso del Parque Ecolégico.

ARTICULGO 97.- Para el cumplimiento de sus funciones, esta unidad de Servicios Prblicos Municipales clienta
con la siguiente estrectura:

I
I
1.
V.

Limpia Fiblica;
Alumbrado Pablico;
Farquas y Jardines;
Panteones Municipales;

ARTICULO 98.- Al encargada del servicio de Limpia Publica, le Comesponde:

L
It
i
I
W,
Wl

WL

Flanear, coordinar y ejecutar los servicios de limpia pablica;

Recolectar, trasladar, tratar y almacenar los desechos sdlidos municipales:

Elaborar los programas para vigilar Iz irmpieza de la ciudad;

Elahorar los programas para lz administracién y control sanitarios y su ejecucion;

Realizar la supresitn de basureros slandestinos v la proliferacion de los mismos;

Ligvar &l control de las concesiones para la administracién y ejecucién de cualguisra de estos servisios;

¥
Las demas que le determine |a o el Presidente Municipal y las disposiciones legales v reglamentarias
aplicables en |a materia.

ARTICULD 99.- La Direceidn de Alumbrado Pablico se encargara de:

l.
.
L.
V.
V.

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento del alumbrado publico:

Flanear y elaborar nuevos proyectos de alumbrado piblico:

Disefiar y ejecutar programas enfocados al ahorro de energia;

Mantener el censo de luminarias en ef Municipia;

Las demas que le determing la o el Presidente Municipal y las disposicionas |legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

ARTICULO 100.- Al encargado de Parques y Jardines le cormresponde:

.
[,
.
Y.
V.

WL

Disefiar y sjecutar los programas de mantenimiento y conservacion de pargues, jardines, glotietas y
camellones pliblicos del Municipio con establecimiento de programas de riego, poda, abono vy
reforestacion;

Modemizar ios sistemas de riego de las areas verdes comunes del municipio;

Consarvar y mantensar las fuentes del Municipio;

Dar mantenimienta y suministrar agua a las areas verdes del pantedn municipal y edificios piblicos;
Administrar, mantensr v conservar los pargues municipaies;

Autorizar las podas v derribos de los arbeles gque causen rissgos a las y los ciudadanos, a la
infraestructura urbana ¢ los bienes particulares; ¥ '

" Las demas que le determine la ¢ el Presidente Municipal v las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables en la materia.

ARTICULO 101.- El encargada de Panteones tendra a su cargo las siguientes facultades:

Il
.

.

La adminfstracion y controf de los servicios funerarios an el Pantedn Municipal, incluyendo inthumaciones,
exhumaciones y re- inhumaciones;

La administracion y control de |as concesiones de terrenos para inhumadcionas;

El suministro de servicios para el adecuado funcionamienta del Fantedn Municipal cormo: agua, deshierbe

de avenidas, mantenimiento de piletas, enire ctros; y
Las demas gue le determine |a o el Presidents Municipal y las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables en |a materia,
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CAPITULO I
DE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULQ 102.- La Secretaria de Seguridad Pablica Municipal, es un cuerpo preventivo de sequridad, que estara
bajo el mando directo del Presidente Municipal, salva en los casos a que se refiers la fraceion V1 del Articulo 115
de la Constifucién Federal y el Articulo 71 de la Constitucion Logal.

ARTICULO 103.- ) chjeto de la Secretaria de Seguridad Pablica Municipal serd aciuar pars la preservacion del
order, tranquilidad, seguridad publica ¥ armonia social, el trinsito v transporte; se coordinara con otras cuerpos
de seguridad, conforme a [os Sistemas y Leyes Federales y Estatales de Seguridad Plblica v s& regira por su
propio reglamento, ef cual expedira el Ayuntamiento. Conforme & las atribuciones en la materia, sera augiliar de
las autoridades que sefidlen las leyes v en la aplicacién de oiros reglamentos municipales.

Dentro de la circunscripeion territorial del Municipio sera la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, la
dependencia encargada de coadyuvar £n &l establecimiento de politicas y estrategias en materia de vialidad y
transporte y policia preventiva en coordinacion con las dependencias federales, estatales y municipales,
normativas y operafivas que de manera directa e indirecta participan en la seguridad piblica.

ARTICULO 104.- El Secretario de Seguridad Publica Municipal, serd nembrada o nombrado por gl Presidente
Municipal ¥ tendra las siguisntes atribuciones:

I.  Freservar la seguridad de las personas, de sus bienes v la tranquilidad de estas y hacer cumplir los
Reglamentos en materia de Sequidad Pablica;

It.  Organizar la fuerza Publica Municipal, de tal manera que prests eficientements sus servicios de
Seguridad Publica;

Bl Cumplir con lo gque establezean las Leyes y Reglamenios en I3 esfera de su compstencia;

Y. Rendir diariamsnte al Presidente Municipal, un informe sobre la seguridad v vialidad en el municipio;

V. Celebrar, con acuerdo del Ayuntamiento, convenics con 1os cuarpos de policia y transito de los Municipics
sircunvecinas con fines de cooperacidn, reciprocidad v ayuda mutea e intercambiar con les mismos datos
estadisticos, fichas, informes, eto., que tiendan a prevenir la delincuencia;

VI, Procurar dotar al personal de fa Secretaria de Seguridad Piblica Munisipal de mejores recursos, equipo
y efementos técnicos qus ie permitan actuar sobre bases cientfficas en la prevencion del delito y de
infraccionss a los Reglamentos Municipales:

Wil.  Organizar ciclos de academia parg su personal cuando no exista institucion esp-eclal de capacitacidn
policiaca, para mejorar el nivel de hahilidades de sus miembros; y
VIlE.  Las demas que le asignen las Leyes y Reglamentos, &l Ayuntamiento y &l Presidente Municipal.

ARTICULOQ 105.- Fara ef cumplimiento de sus atribuciones, la o el Secretario de Seguridad Fuhiica Municipal,
tendra bajo su cargo y adseripeién la siguiente estryctura:

l. Direccion de Transito Municipai; v,
[l. Direccion de la Policia Preventiva;

ARTICULO 106.- La Direccién de Transito Municipal, tendrd a su cargo:

1. Vigilar &l irdnsito y |a vialidad;
II.  La sequridad de los pesiones que transiten sobre la via piblica que sean jurisdiccidn del Municipio de
” Minsrat del Chico;
. Fromaover Una educacion vial dentro de la jurisdiccion municipal:
.  Promover la participacion ciudadana en materia de Transito y Vialidad;
V. Aplicar [as disposiciones, contenidas en las leyes, reglamentos, normas y demas dispasiciones aplicables
en matetia de Sequridad Publica, Transito y Viglidad, dentro del marco juridico; v,
¥l.  Rendir diariamenfe a la o al Secretario de Seguridad Puablica Municipal, un infarme de Ins hechos
ocurridos en cada tumo.

F]

ARTICULO 107.- Para sf despacho de los asunitos de su competencia, la Direccion de Transito Municipal, contara
can un departameanta de balizarmisnto.

ARTICULOD 108.- A la Direccién de Policia Preventiva le compete o siguiente:
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. Prevenir [os delitos;
[l.  Detener a los infractores en flagrancia de un ilicito;
. Prestar el servicio de seguridad piblica con calidad y cantidad que demande la poblacion;
. Fomentar y orientar la participacién ciudadana en materia de Saquridad Publica;
W, Preservar el orden, tranquilidad, seguridad piblica v armonia social, dentro de la jurisdiccion municipal;

VI,  Contar con estrategias que reduzcan &l tiempo de reaccion para preservar la sequridad piblica;
Wl Cumpliry aplicar [as disposiciones en materia de seguridad publica contenidas en las leyves, reglamentos
y demas ordenamientos juridicos; v
WL Fendir diariamente a la o al Secretaric de Sequridag Publica, Transito y Vialidad, un Informea de los hachos

ocurridos en cada twurna’

ARTICULD 109.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, |a Direccion de Policia Preventiva contard
con las unidades necesarias de acusrdo a [as necssidades.

CAPITULO XNl
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL FOMENTO EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO.

ARTICULO 110.- Para su funcionamiento esta unidad tendrd 2 su cargo las siguientes Direcciones ¥
Departamentos;

. Direccidn de Educacidn, cultura v deporte Municipal; y,
[l.  Direccién de Turismo Municipal.

ARTICULO 111.- A la Direccion de Educacion, cuftura v deporte Municipal, le compete vigilar gue en el Municipia
se cumpla con el sistema educative que sefiala la Constitucidn General de la Repiblica, la Constitucidn Politica
del Estado, tas Leyes Federalss, la Ley de Educacién para el Estado v demés disposiciones legales aplicables.
Cel Deporte, tendré a su cargo la responsabilidad de promover el hienestar fisico de la poblacion sin distincian
de sexo, edad o destraza, a través del ejercicio v el deporte y le compete |o siguiente:

. Promover ia rehabilitacion y ampliacidn de unidades e instalaciones deperiivas, apoyando a los
promotores deportivos que coordinen programas de diferentes disciplinas deportivas;

Il Ofganizar eventos, torneos, competencias y festivales deportivos municipates;

. Apoyary colaborar con las ligas municipales y clubes deportivos de la ciudad en programas de otientacién
¥ apoyo en sus distintas actividades y eventos, especiaimente cuando se propongan desarrollar en al
Municipio para participar en compeiencias en el &mbito estatal, nacional o intemacional;

I, Implantar centros de iniciacion y capacitacién deportiva en los gque se impartan cursos a la comunidad en
general en diferentes disciplinas deportivas; '

V. Geslionar toda clase de apoyos al departe coma una forma efectiva de promover |2 salug integral, la
prevencidn de la delincuencia v la drogadiccién,

Yl.  Las demas aclividades que te encomiende el Prasidente Municipal.

ARTICULO 112.- La Direccién de Turismo Municipal tendra las siguientes funciones:

| Establecer y dirigir los programas de trabajo turistico en ef cual s& haga participe a la sociedad en general,
para rescatar y promocionar el Cenfro Histarico del Municipio;

Il.  Promover acciones de colaboracion empresarial entre las cémaras restauranteras y asociaciones de

hoteles; que permifan promaocionar los lugares turisticos del Municipio de Mineral del Chico:

Coordinarse can los Gobiernos Fedsral v Estatal, para establecer programag conjuntos de promodion al

turismo;

. Reportar y utilizar los indicadares turisticos para fa toma de decisiones y optimizar las estrategias para
una mejora continua del turismo;

V.  Establecera las actividades que deban realizarse para efectuar los mecanismos de ejecucidn del Plan de
Desarrollo Municipal, asi como analizar y coordinar la ejecucién de los programas emprendidos en ia
Administracion Municipal;

L.

W, Liswvar a caba un analisis mercadotéchica para sstablecer los mecanismaos de atraccion dal turista;
VIl  Generar proyacios turisticos con la finalidad de incrementar ta derrama econémica en &l Municipio;
VIil.  Calendarizar y coordinar actividades como ferias, exposiciones y festivales en el franscurso del afio para

incenttvar la estancia de los visitantes;
IX.  Capacitar constantemente al personal de la Direccidn de Turismo Municipal;
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X.  Utilizar y manejar los indicadores econdmicos que se reparten en cuanto al nivel ocupacional hotelero y
restauranters, para detectar fallas ¥ proponer posibles solucionss;
Xl Vincular ¥ proyectar al furismo municipal con agencias de viaies mayoristas nacionales £ internacionales;

Xll.  Realizar las alianzas estratégicas con instituciones y dependencias turisticas nacionales y extranjeras
ton &l objeto de fornentar la difusion e imagen del Municipio;
XI.  Proponer y desarrellara actividades transversales con las demas dependencias y entidades de la

administracitn pablica municipal tendientas a fortalecer &l dasarrollo turistico del municipio;

X, Organizar cursos de capacitacion, talleres v confersncias a los prestadores de servicios turisticos del
Municipio en coordinacion con ias camaras, asociaciones e inslituciones educativas, v,

*¥.  Las demis que contemplen los reglamentos que emita &l Ayuntamisnto.

' CAPITULO XaV
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 113.- La Contraloria Municipal es e érgano que tiene por objeto la vigilancia v evaluacién del
desempena de las distintas dreas de la Administracisn Municipal para promover la productividad, eficiencia v
eficacia, a través de la implantacion de sistemas de control interno adecuado a 1as circunstandias, asi como vigilar
en su ambito de competencia €| cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

ARTICULO 114.- En &l desempefio de su cargo, el Titular de la Contralorla Municipal fendra las siguisntes
atribuciones:

.  Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas disposiciones legales y reglamentarias del
Ayuntamiento;
IIl.  Flansar, organizar v coordinar &l sistema de control y svaluacion municipal;

[ Inspeccionar el ejercicio del gasto plblico municipal en congruencia con el presupuesto de Egresos;

V¥,  Implemsntar las normas de condrol, fiscalizacion, contabilidad y auditoria gue deben observar las
dependencias, organas, organismos municipales y municipales descentralizados, previa consulta con la
Avditoria Superior del Estado y la Secretaria de Contraloria de la Administracion Puablica Estatal;

W, Auditar a las diversas dependencias, drganos, organismos municipales y municipales desceniralizados
gue mangjen fondos v valores, verificands el desting da los que de manera directa o transferida realice
&l Municipio a fravés de los mismaos;

VI.  Ejercer la vigilandia v el control del gasto publico municipal, procurando el maximo rendimienta de los
recursos y €l equiltbrio presupuestal;

Wl Supervisar las acciones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion, gasio v
control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes mueables y servicios, de cualquier naturaleza que
se realicen con fondos municipales, en t€rminos de las disposiciones aplicables en la materia;

VIl Cumglir con las cbligacicnes que en sU Caso, le impangan 1os convenios o acusrdos de coordinacian gue
en mataria de inspeccion y control suscriba &l Municipio con el Estado;

L. Inspeccicnar que las obras que en forma directa o en participacion con otros arganismas realice el
Municipic v que se ajusten a las especificaciones previamente fijadas;

X Recepcionar y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores piblicos del

Gobierno Municipal; verificar v practicar las investigaciones que fueren pertinentes respecto del
cumplimienta de esta obligacidn, de acuerdo con 1as leyes ¥ reglamentos;
Xl.  Substanciar los procedimigntos administrativos que resulten con mofive de la falta de pressentacian de las
declaraciones patrimoniales a que se encuentran obligados los servidares pablicos municipales,
canforme za la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas;

XN, Designar a los auditores externos y comisarios de los organismos que integran la administracion piblica
municipal descantralizada;
XN, informar al Presidents Municipal & resultado de las evaluaciones realizadas v proponer las medidas

comectivas que procedan;

A LT Fincar las responsabilidades administrativas gue previene la Ley General de Responsahbilidades
Administrativas;

EATS Interponer las denuncias comespondientes ante el Ministerio Publico cuando, de las investigadones
realizadas, se desprenda [a comision de uno o mas delitos perseguiblas de oficio;

XV, Proporner e instrumentar los mecanismos necesarios an la gestign pablica para el desarollo
administrativo en las dependencias y entidades publicas municipales, a fin de que los recursos humanos
¥ materiales, as’ como los procedimientos tecnicos, sean aprovechados y aplicados con criterios de
eficacia, descentralizacidn, desconcenfracion y simplificacion administrativa. Al efecto, realizard las
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investigaciones, estudios y analisis sobre estas materias y aplicara las disposicianes administrativas que
resulien rnecesarias;

XVIl.  Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas, poliicas y Ineamientos en la
desincorporacion de actives, sarvicios v obras plblicas de la Administracién Plblica Municipal;
XL Wigilar que los recursos y aportaciones, federales v estatales asignados al Municipio, se apliquen en los

términos estipuladas en las leyes, reglameantos y convenios respectivos;

XK. Colaborar con la Segretaria de Contralonia del Gobierno del Estada v con la Auditoria Superior del Estado
para el cumplimiento de las aribudionss ques les competan;

XX.  Participar en la entrega- recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y entidades del
Municipic, conjuntamente con el Sindico;

¥Xl. Revisar los estados financierns de la Tegoreria y verificar que los informes sean remitidos en tiempo y
forma al Auditor Superior del Estado. Al efecto, podrd auxiliarse de profesionales en la materia, previa
auwtorizacién-del Ayuntamiento;

Xx|l.  Revisar los inventarios de hienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamients; v
XxH.  Las demas que le atribuyan expresamente ias leyes y reglamentos en fa materia.
CAPITULO XV

DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

ARTECULO 115.- La Fresidencia Municipal eontara can una Direccion de Informatica, la cual tendra las siguientes
atribuciones:

. Planear, programar y coardinar el desarrcllo de la infrasstructura informética v de comunicacién de las
dependencias municipales;
.  Atender los servicios de informatica solicitados por las dependencias del Gobiemo Municipal;
. Implementar &l confrol del fluje de informacién de los sistemas computarizados de las entidades y
depsndencias municipales;
Y.  Programar sistemas para descenfralizar |a captacion de ingresos;
W Presentar reportes a la Administracion Municipal;

VI, Controlar del inventario de los sistemas y equipos de computo propiedad del Gobiemo Municipal;
Wil Instalar, desarrollar ¥ capacitar sistemas v equipos de computa propiedad del gebiemo municipal;
Will.  Tener &l respaldo de bases de datos municipal;

IX. Disafar, mangjar y actualizar la pagina oficial del Ayuntamiento, asf como un espacio digital adicional o
deniro da la misma pagina, dedicado a [a difusion de actividades y zonas turisticas; v,

e Otorgar asesoramienta a los titulares de [as dependencias municipales en la adquisicion de equipos de
computo y las demas actividades que emanen de los procedimientos aplicables.

CAPITIN.O XV
DE LA DIRECCION BE ECOLOGIA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 1186.- La Direccion de Fcologia y Proteccion al Ambiente ejercera dentro de la competencia Municipal
las afribuciones que en maieria de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y proteccidn al medio
ambients le confisren las Leyes Federales y Estatales, Reglamentos y noimas téenicas del Ayuntamiento; asi
también realizard las inspeccionss, impondra las sancicnes a través del Conciliador Municipal y ordenara las
medidas da sequridad contenidas en las normas antes citadas.

ARTI[CULQO 117.- Son facultades de |a Direccién de Ecaologia y Proteccion al Ambiente, las siguientes:

L. Realizar las acciones necesarias para proteger el medio ambients, preservar y restaurar €] equilibrio
ecaldnicn, prevenit v controlar la contaminacian y confingencias ambizntales y atender las emergencias
ecoldgicas dentro de la competencia territorial del Municipio;

. Prevenir y controlar la contaminacion ambisntal del suelo, agua y atmésfera generada por toda clase de
fuentes emisoras plblicas y privadas de competencia municipal;

.  Operar o en su caso supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas de verificacion para &l
cumplimiento de |as nomas techicas ecoldgicas da amisidn maxima permisible de cantaminantes a ka
atmasfera por fuentes emisoras de cormpetehcia municipal;

V.  Autorizar o denegar en su case, las solicitudes da parmisos para dascarga de aguas residuales, asl como
operar ¢ en suU caso autorizar y supernvisar la operacion y funcionamienta de los sistemas de tratamisnto
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de aguas rasiduales de competencia municipal, verificando el cumplimienta de las nommas técnicas
ecoldgicas relativas al vertimiento de aguas residuales en los sistemas de drenaje y alcamtarillads;
Fealizar acciones ds inspeccian y vigilancia a efecto de verificar el curnplimiento de las normas aplicables
en materia de proteccion al ambiente, preservacion y restauracion del equilibric ecoldgico en la
jurisdiceidn dei Municipio, adoptando las medidas de seguridad necesarias v aplicands las sanciones
corraspondientes d fos infractores;

Elabarar y aplicar las normas técnicas ecolégicas de competencia municipal;

Determinar los ctiterios cologicos aplicables a la formulacién de planes v programas de desarrcllo
urbano municipales, asi como para la ejecucion de acciones de urbanizacion;

Establecer, impulsar y operar programas de educacién y gestion ambiental ciudadana para fomentar ta
proteceion del ambignte v la restauracion del equilibrio ecolagica;

Organizar la cronologia de inspeccionss en negocios contaminartes;

Reforestar [as areas cemiles, urbanas y conurbadas del Municipia;

Realizar monitores con sondmetro a establecimientos mercantiles que generen ruida;

Coadyuvar con otras dependencias en los Planes de Desarrolle Municipal;

Sustentar el marco juridico en matera ecolégica; y

Las dernss disposiciones legales aplicables a2l desarrollo de sus actividades.

CAPITULO XV

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

ARTICULC 118.- El Municipio contard con una nidad de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica
Guhernamentzl, designando a un titular para su atencidn.

Eltitular de la Unidad de Transparaencia y Acceso ala Informacion Pablica Gubemamenital deberd tener disponible
en medios impresos o electrdnicos de manera permanente y actualizada la siguiente informacién del Municipio
de Mingeral del chico:

1%,
W,

wi.

WL
Wi,

.

XE.
XH,
KHL
KV,
RV,
XL

XL
XX,

Su estructura arganica;

Las facultades de cada unidad administrativa;

E directorio de servidores piblicos, desde el nivel de encargado de departamento o sus equivalentes
hasta el de mayor jerarguia;

Las Leyes, reglamentos, decretos administrativos, circulares y demés normas que les resulten aplicables;
Los servicios que ofrecen, los trdmites, requisitos, formatos y en su caso, costos por derechos para
accader a los mismos;

Los objetivas y metas de sus programas operativos anuales asi como de los proyectos institucionales, de
eonformidad 2 la planeacion estatal del desarralla:

El tabutador de sueldas, salarios, honorarios y dietas mensuasies par puesto;

Manuales de organizacion y en general, la bass legal que fundamente la actuacidn de Ins sujetos
obligados; :

El domicilio, nimero telefdnico y la dirsccidn electranica de la Unidad de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pablica Gubemamental, donde poadran recibirse las soliciiudes para obtener la informacian
piiklica;

Iniciativas y dictamenes de los proyectos de Ley que se presenten en el Congrese asi como del resultado
del frabajo Legislative en comisiones;

Las eonvocatarias a concurso o licitacidn de obras piiblicas, adquisiciones, arrendamientos, prestacion. . .

 de servicios del sector ptiblico, concasionas, permisos y autonzacionss, asi como sus resultadaos:

Las concesiones, permisos o aujorizaciones oforgados, especificando los tifulares de aquellos asi como
sUF reqdlas para otorgarfos;

Los resultados de las auditarias concliidas hechas al ejercicio presupuestal de cada uno de los sujetos
abligados;

Los proegramas de apoyo que ofrecen, asi coma los tramites, requisitos y formatos para acceder a los
rrismos;

El monto del presupuesto asighade:;

Sus estados financisros;

Controversias entre poderes publicos, iniciadas por cualguiera de sus integrantes, asi como las
resolucionas gue emia fa Autoridad competente;

Los informes qué por disposicidn legal genersn los sujetos obligados;

Los mecanismaos de participacidén ciudadana;
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¥ El diserio, ejfecucién, montos asignados y criterios de acceso a los programas de subsidio que estipule el
Decreto de Egresos; v
XXi.  La relacion de solicitudes a la informacion plblica ¥ los resultados de las mismas.
CAPITULO XVl

DE LOS ORGANOS AUXILIARES Y DE COLABORACION MUNICIPAL

ARTICULO 119.- Las Delegaciones Municipales son Organos Auxiliares de la Adminfstracion Plblica Municipal,
necesarios para preservar ¥ mantener ¢l orden, la franguilidad, sequridad de los vecinos, prestacion de los
Servicios Publicos Municipales y el cumplimiento de los diversos Reglamentos Municipales dentro de sus ambitos
de competencia. Su funcionamienta serd regulado por los preceptos establecidos an la Ley Orgénica Municipal
para el Estado de Hidalgo.

CAPITULO XIX
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULD 120.- Con ! abjeto de incrementar la capacidad de respuesta en la prestacion de los senvicios
publicos, anfe |las demandas sociales o los reguerimientos del fomento de las aclividades productivas, el
Ayuntamiento se auxiliara de organismos descentralizados, empresas de participacién municipal o fideicomisos,
mismos que se estableceran conforme a las bases que establezez la Ley Organica Muhisipal para el Estado de
Hidalge y 1as leyes respectivas.

ARTiCULQ 121.- Son organismeos descentralizados los creados por acustdo del Ayvuntamisnto, con personalidad
juridica y patrimonio propic para e cumplimiente de las atdbuciones gue le coresponden al Municipio. Se
atendran reglamentariamente a lo dispuesto por 2 Ley Organica Municipal y demas ordenamientos vigentes
dentro de su competencia.

ARTICULD 122.- EI Organisma Operador de la Comisidn de Agua Potable, Alcantanllado y Saneamients de
Mineral del Chico 3 un organismo plblico descentralizado del Gobiema Municipal, en virtud de que es necesario
unificar esfuerzos y sociedad, para atacar la problematica existente relacionada con el agua potable, alcantarillado
vy saneamienta del Municipio, efecluando acciones concretas y especificas, sumando los compromisos
interinstitucionales, buscando abatir el rezago social ¥ elevar el nivel de vida de las famitias, dejando sustentadas
las acciones por medio de un plan rector que establezca compromisos a mediano y largo plazo, presernvando |3
continuidad de la estructura central ¥ sus resultades, organizéndose intemamente @ iravés de su propio
reglamernto. '

TRANSITORIOS

PRIMERD. El presente crdenamiento entrara en vigor af dia siguiente de su publicacion en el periddice oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Se derogan los reglamentos, acuerdos y resolucionss del Ayuntamiento que se opongan a las
previsiones-de esfe reglamento. !

TERCERO. Loz asuntos en ramite que obran en los expedientes de las comisiones que aciualmente estan en
funciones, se transferiran a las comisiones que contempla el presente reglameanto ¥ gue tengan mayoer relacion v
gimilitud de sus atribuciones. De iguat forma se proceders en la entrega de los expedientss.

Dado en &l palacio municipal del Ayuntamiento de Mineral del Chico Hidalgo; a los dieciséis dias del mes
de ectubre del aiio das mil dieciocha.

Al ajscutivo municipal para su sancion, publicacion y debido cumpiimiento.
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LA SINDICO PROCURADOR:
C. FANNY VAL ENCIA PEREZ.
RUBRICA

REGIDORES: )

¢. ARTURO CABRERA BAZAN, RUBRICA

C. CARLOS ALAN SANCHEZ DURAN RUBRICA
C. MARIA FEUGENIA PEREZ PEREZ, RUBRICA
C. FEDERICO SOLANO PEREZ, RUBRICA

C. MARIA ISABEL GALEOTE MUNOZ, RUBRICA
C. ANITA MONTIEL SANCHEZ, RUBRICA

C. GENOVEVA ESCAMILLA JARNILLO, RUBRICA
C. JUAN UBALDO VARGAS, RUBRICA

C. MIGUEL BAZAN PEREZ. RUBRICA

En uso de las facultades que me confieren las fracciones | y Il del articulo 144 de la Constitucian Politica del
Estado de Hidalgo y la fracciGn | inciso a) del articuls 60 de la Ley Organica Municipal, tengo a bien sancienar el
presents acusrdo. Par lo tante y en cumplimiento del articulo 191 del mismo ordenamiento, mando se publique vy
circule para su exacta abservancia y debide cumplimiento.

Dado en &l palacic municipal de Mineral del Chicoe Hidalgo, 2 los discisdis dias del mes de octubre del afio dos
mil dieciccho.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL:
C. FERNANDQ BALTAZAR MONZALVQ.
RUBRICA

Con fundamento en la fraccion V def articulo 98 de Ia Ley Organica Municipal del Estada de Hidalgo, iengo a bien
refrendar la presente sanaion.

EL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL:

C. ALFREDO HERNANDEZ MORALES.
RUBRICA

Derechgs Enterados, 08-11-2018
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